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*Alska vem du vill.
Var den du ar.
Aven pd jobbet.
Det dr din ratt!”

Karl-Petter Thorwaldsson,
LOs ordférande

Alla manniskor dr lika mycket vdrda. Det betyder
inte att alla maste vara likadana. Det viktigaste

i LOs vardegrund dr jamlikhet. Alla médnniskor
ska ha samma rattigheter och méjlighet i livet.
Utan att beh6va vara nagon annan dn den hen ér.
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LO samlar fjorton fackférbund som i sin tur organiserar om-

kring 1,5 miljoner arbetare i olika branscher. LOs grundlig-
gande uppgift ar att se till att alla arbetare har lika rittigheter
och skyldigheter pa jobbet, och att arbetare inte ska stéllas mot
varandra av arbetsgivaren. Rittigheter och skyldigheter, liksom
makt och inflytande, ska vara oberoende av klass, kénstillho-
righet, etnicitet eller sexuell laggning. Vi accepterar aldrig att

pa arbetsmarknaden, inte pa den enskilda arbetsplatsen.

Ddrfor arbetar vi fackligt och politiskt for jamlikhet!

Q minniskor spelas ut mot varandra. Inte i samhillet i stort, inte



Vidra vapen mot diskriminering

Kollektivavtalet

Arbetet mot diskriminering av homosexuella, bisexuella eller
transpersoner pa arbetsplatser, kriaver en stark och enad fack-
foreningsrérelse, kollektivavtal och en stark arbetsritt. Nir
manga dr medlemmar i facket och det finns heltickande kol-
lektivavtal s& forhindrar det 1énekonkurrens, social dumpning
och att grupper i arbetslivet spelas ut mot varandra.

Fackligt fortroendevalda

For att motverka diskriminering pa arbetsplatsen behévs starka
lokala fackklubbar med utbildade och kunniga fértroendeval-
da. Det dr var roll som organisation att se till att vara fértro-
endevalda har den kompetens de behéver for att std upp mot
alla former av diskriminering om det drabbar arbetstagaren.

Motverka diskriminerande strukturer

Vi som fackforeningar ska vara 6ppna och inkluderande, bade
i det dagliga arbetet och nir beslut ska fattas. Vi méste stin-
digt arbeta med att motverka strukturer dir en manlig vit
heteronormativitet styr. Om nigon av vara medlemmar eller
medlemsgrupper, pd grund av sin bakgrund, sexuella liggning,
konstillhorighet eller konsuttryck, inte far samma méjlighet
till inflytande sd underminerar det vér trovirdighet. Hos oss
ska alla medlemmar ha samma chans att delta och fa inflytande.
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> LO accepterar aldrig diskriminering och trakasserier pa grund
av sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Inte under
nagra som helst omstdndigheter. Det &r sjalvklart.

> Vianvinder bade lag och avtal for att férhindra alla former
diskriminering. Grunden for vart antidiskrimineringsarbete ar
starka bindande kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare.
De ska finnas pa alla arbetsplatser. | kollektivavtalen ska det
uttryckligen sta att alla former av diskriminering &r férbjudna.
Det géller dven vara avtalsforsakringar.

) | alla vara fackliga utbildningar finns lektioner om diskriminering.
Samtliga av vara fértroendevalda ska vara ratt rustade for att sta
upp mot diskriminering.

) Genom ett aktivt samarbete med var motpart, arbetsgivarna, tar
vi kontinuerligt fram gemensamma handlingsplaner och rutiner
for att forebygga diskriminering. Allt for att gemensamt kunna
agera snabbt och tydligt.
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