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Arbetslivskriminaliteten breder ut sig pa den svenska arbetsmarkna-
den. Omfattningen och den skenande utvecklingen gor arbetslivskri-
minaliteten till ett stort samhallsproblem. Arbetstagare betalar ett
hoégt pris for arbetslivskriminaliteten i form av daliga arbetsvillkor,
trakasserier, laga I6ner och dalig arbetsmilj6, som manga ganger leder
till arbetsskador och i varsta fall dodsfall pa arbetsplatsen.

Arbetslivskriminaliteten hotar
den svenska modellen

Men det handlar inte enbart om att arbetstagare blir brottsoffer som en
direkt foljd av arbetslivskriminaliteten. For den osunda konkurrensen som
arbetslivskriminaliteten leder till hotar ocksa den svenska arbetsmarknads-
modellen nar seridsa arbetsgivare, som tecknar kollektivavtal och foljer lagar
och regler, forlorar marknadsandelar till oseriésa och kriminella arbetsgivare
vars affarsmodell inte ar att konkurrera med kvalité utan med fusk och
utnyttjandet av arbetstagare.

Fackforeningarnas viktigaste uppgifter for att uppratthalla
goda arbetsvillkor pa arbetsmarknaden ar att se till att
organisera medlemmar, teckna kollektivavtal och kontrollera
att avtalen féljs.

Att arbetare organiserar sig ar varnet mot daliga arbetsvillkor och arbets-
kraftsexploatering. En hog kollektivavtalstackning skyddar medlemmarnas
befintliga villkor och okar maojligheten att kollektivt forbattra dem. Om bety-
dande delar av en bransch saknar avtalstackning lamnas faltet fritt for oseriosa
aktorer att konkurrera med lagre I6ner och samre anstallningsvillkor. Det hotari
forlangningen arbetsvillkoren for alla arbetstagare i branschen.

FACKET TAR KRAFTTAG FOR ORDNING
OCH REDA PA JOBBET

For att bryta arbetslivskriminaliteten pa den
svenska arbetsmarknaden kravs handling och att
fackliga pa alla nivaer agerar. LO har darfor tagit fram
en handbok fér ordning och reda pa arbetsmarkna-
den som ett stdd till dig som facklig.



Vad ar arbetslivskriminalitet?

Arbetslivskriminalitet ar handlingar som strider mot de lagar och avtal som vi
gemensamt har kommit dverens om pé svensk arbetsmarknad. Det handlar
om systematiska lagbrott och regeldvertradelser for att pressa priser och vinna
konkurrensfordelar gentemot seridsa arbetsgivare. Det kan exempelvis handla
om brott mot kollektivavtal, brott mot arbetsmiljclagen, ekonomisk brotts-
lighet, arbetskraftsexploatering, manniskohandel, brott mot utlanningslagen
eller brott mot utstationeringslagen. En del av arbetslivskriminaliteten ar aven
kopplat till olika typer av valfardsbrottslighet, exempelvis skattebrott, fusk
inom assistanserséattning, kriminella som driver vardcentraler, fusk med sub-
ventionerade anstallningar och andra typer av anstallningsstod. Ofta bryter
man mot flera regelverk samtidigt.

Svarta arbetsinkomster som kan kopplas till
arbetslivskriminalitet uppskattades 2021 uppga till 94 miljarder
kronor, vilket innebar 26 miljarder i forlorade skatteintakter.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet 2023

Brottsligheten pa arbetsmarknaden urholkar ocksa finansieringen till valfar-
den nar samhallet gar miste om skatteintakter pa grund av skattefusk och
valfardsbrottslighet. Arbetslivskriminaliteten genererar ocksa stora vinster
for kriminella aktorer och enligt Ekobrottsmyndigheten finansierar inte séllan
brottsvinsterna fran arbetslivskriminaliteten annan brottslighet, exempelvis
den organiserade brottsligheten.

TECKEN SOM KAN VARA MISSTANKT ARBETSLIVSKRIMINALITET

— Arbete pagar dagtid som kvallstid alla dagar i veckan.

— Arbetare bor pa elleri nara anslutning till arbetsplatsen.

— Riskfyllda arbetsuppgifter utfors utan skyddsutrustning.

— Facket farinte komma in pa arbetsplatsen.

— Arbetare lamnar arbetsplatsen eller upptrader nervost nar facket
dyker upp.

— Det ar svart att fa 6verblick dver foretaget. Det &r manga underentre-
prendrsled och de har adresser i flera olika lander och personalen vet
inte varifran de far ut sin [6n.

— Uppgifter om antal utstationerade anstéllda i bolaget stammer inte
overens med uppgifterna i utstationeringsregistret.

For mer utforlig beskrivning om arbetslivskriminalitet, se den fullstandiga ver-
sionen av Handbok fér ordning och reda pd& arbetsmarknaden.



Riskbranscher for arbetslivskriminalitet
Arbetslivskriminalitet forekommer i praktiken pa hela arbetsmarknaden. Vissa
branscher ar mer utsatta an andra. Personalintensiva branscher med lagkvalifi-
cerad arbetskraft, med utlandsk och utstationerad arbetskraft eller med langa
leverantorskedjor ar sarskilt utsatta. Ofta finns ocksa ett samband mellan
arbetskraft och andra faktorer. Nagra av dessa ar bland annat lag facklig orga-
nisationsgrad, brister i arbetsmiljon och daliga arbetsvillkor.

Riskbranscher for arbetslivskriminalitet

— Byggbranschen — Assistansverksamhet

— Stadbranschen — Jord- och skogsbruk

— Restaurang — Bilvard

— Transport — Avfallshantering

— Vard och omsorg — Gig- och plattforms-

— Kroppsvard, exempelvis foretag, exempelvis
nagelsalonger cykelbudforetag

Kalla: Ekobrottsmyndigheten 2024.



Utlandska arbetstagare pa svensk arbetsmarknad
I manga fall finns det ett samband mellan anvandandet av utlandsk arbets-
kraft och arbetslivskriminalitet. | vissa branscher anvands utlandsk arbets-
kraft for att det ar brist pa sarskilt kvalificerad arbetskraft i Sverige. Men inte
séllan rekryterar arbetsgivare utlandsk arbetskraft av helt andra skal, inte
minst i branscher som sysselsatter okvalificerad arbetskraft. Da handlar det i
grund och botten om att halla nere [6nekostnaderna.

Ofta ar det arbetstagare fran tredje land - lander utanfor EU - som rakar
mest illa ut. De vagar séllan stélla krav pa avtalsenliga I6ner och arbetsvillkor
eftersom de pa grund av sitt arbetstillstand ari stark beroendestéllining till
sin arbetsgivare. Om arbetsgivaren inte langre erbjuder arbete for migrantar-
betaren kommer arbetstillstandet och déarmed uppehallstillstandet att dras
tilloaka och arbetaren maste aka hem om hen inte hittar ett nytt arbete.

UTSTATIONERAD ARBETSKRAFT
Nar arbetstagare fran EU tillfalligtvis utfor arbete i Sverige handlar det ofta om

utstationering, det vill sga att deras arbetsgivare skickar med arbetskraft i
samband med att den tillhandahaller tjanster 6ver nationsgranserna. Arbetsgi-
vare etablerade i andra EU-lander kan genom att utstationera arbetstagare dra
nytta av skillnader i |6ner, sociala avgifter och skatterinom EU. Utstationering
underlattar ocksa fusk eftersom det ofta ar svart for myndigheter att kontroll-
era att skatt och sociala avgifter betalas in i ratt land. Manga ganger undviks
ocksa svenska skattekrav genom att de anstallda systematiskt roteras mellan
hemlandet och Sverige.

En utlandsk arbetsgivare som har arbetstagare utstationerad
i Sverige ska enligt utstationeringslagen registrera sig i
utstationeringsregistret hos Arbetsmiljoverket.

En fackforening kan alltid krava att en utstationerande arbetsgivare teck-
nar samma kollektivavtal som den skulle krava att en svensk arbetsgivare
ska teckna. Gar den utstationerande arbetsgivaren med pa det galler det, i
alla delar, precis som for vilken arbetsgivare som helst. | vissa fall finns dock
mojlighet for undantag for en utlandsk arbetsgivare som redan har pensioner
och forsakringar for sina anstéallda i hemlandet.

For mer utforlig beskrivning om utlandska arbetstagare pa svensk arbetsmark-
nad och vilka fackliga krav som kan stéllas, se den fullstédndiga versionen av
Handbok fér ordning och reda p& arbetsmarknaden.



Offentlig upphandling - risk for
arbetslivskriminalitet

100 miljarder arligen

Momsfiffel

Svartjobb

Korruption

Inflode av Utflode av
skattemedel valfard

Det finns stora bekymmer med hur regelverket kring offentlig upphandling ar
utformat och tillampas. Alltfor ofta blir lagsta pris vagledande med konsekven-
sen att oseridsa aktorer som har som affarsmodell att konkurrera med daliga
arbetsvillkor kan vinna upphandlingar pa bekostnad av seriosa arbetsgivare
foretag som har kollektivavtal och gor ratt for sig.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att arbetsgivare och fack-
foreningar konmer Gverens i kollektivavtalet om vilka villkor som ska gélla pa
arbetsmarknaden. Om exempelvis en kommun i en upphandling inte lyckas
stélla och folja upp arbetsrattsliga krav i niva med kollektivavtalen, sa innebar
det en konkurrensnackdel for seridsa arbetsgivare med kollektivavtal. Brist pa
kontroll och uppfoljning av foretagen skapar incitament och utrymme for ose-
riosa aktorer att delta i offentlig upphandling pa bekostnad av seridsa arbets-
givare med kollektivavtal.

Arbete som utfors i samband med offentligt upphandlade
kontrakt ska enligt lag ske med respekt for arbetstagares
grundlaggande rattigheter och pa villkor enligt lag eller
kollektivavtal.

Darfor vilar det vilar ett stort ansvar pa upphandlande myndigheter att se till
att offentliga upphandlingar inte bidrar till att indirekt understodja arbetslivs-
kriminalitet. Upphandlande myndigheter har darfor ett tungt ansvar att géra
ordentliga kontroller av de tilltankta leverantorerna och félja upp att ingangna
avtal efterlevs.



Ur ett fackligt perspektiv ar det en sjalvklar uppgift att facken ser till att de
leverantorer som vinner upphandlingar blir bundna av kollektivavtal, om de
inte redan ar det. For aven att en upphandlande myndighet staller krav kan
de aldrig ersatta kollektivavtalsbundenhet. Darfor ar det centralt att facket
tar kontakt med den upphandlande myndigheten for att fa kunskap om vilka
leverantorer som ar aktiva i ett upphandlat kontrakt for att pa sa satt kunna
teckna kollektivavtal med dem.

LO har tagit fram en facklig upphandlingsguide till fackliga representanter
som kan anvandas som végledning och stdd vid kontakter med upphand-
lande tjansteman och politiker. LOs upphandlingsguide finns att hdmta pa
LOs hemsida.

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

| sju stéder finns regionala center som samverkar i arbetar mot arbetslivskri-
minalitet, AKC. Arbetsmiljoverket ar samordnande myndighet och i arbetet
deltar Polismyndigheten, Arbetsférmedlingen, Skatteverket, Forsakrings-
kassan, Migrationsverket, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och
Jamstalldhetsmyndigheten.

Vid de regionala centren mot arbetslivskriminalitet planeras myndighetsge-
mensamma kontroller av arbetsplatser. Kontrollerna genomférs oanmalda vid
utvalda arbetsplatser. Syftet ar att upptécka arbetslivskriminalitet hos arbets-
givare, exempelvis svart arbetskraft, arbetstagare som saknar ratt att arbetaii
Sverige, farlig arbetsmiljo eller situationer och villkor som utgér méanniskohan-
del eller manniskoexploatering.

FACKLIGA KAN BIDRA MED AVGORANDE INFORMATION
Att uppna ordning och reda pa arbetsmarknaden ar ett lagarbete. Facken kan

genom sina natverk och narhet till arbetsplatser spela en viktig roll och for-

medla tips som kan gora stor skillnad for myndigheter inom AKC i kampen mot
arbetslivskriminalitet. | uppdraget fér myndighetssamverkan mot arbetslivskri-
minalitet ingar att myndigheterna ska samrada med arbetsmarknadens parter.

Men precis som att myndigheterna inte ska gora fackens arbete - organisera
medlemmar, teckna kollektivavtal och kontroller att avtalen f6ljs - sa ska inte
fackliga foretradare géra myndigheternas arbete. Fackliga foretradare ska
aldrig agera poliser och utsiatta sig for hotfulla situationeri sitt uppdrag. Vad
det handlar om &r att uppméarksamma oegentligheter och sla larm genom att
tipsa ansvariga myndigheter.



Tipsal

Om du misstanker arbetslivskriminalitet - tipsa Polisen. Tipsen kommer att for-
medlas till alla myndigheter som ingar i samverkan mot arbetslivskriminalitet.
Men kom ihag. Det ar fackens uppgift att folja upp att arbetsgivaren haller
ingangna kollektivavtal och lever upp till kraven i medbestammandelagen.
Kollektivavtalsbrott ska inte anmalas till myndigheterna.

Gain pa: www.polisen.se/om-polisen/kontakt/
tipsa-polisen/arbetslivskriminalitet-tipsa
eller skanna QR-koden till vanster.

Mer information om LOs arbete fér ordning och reda
pa arbetsmarknaden finns pa LOs hemsida: lo.se
eller skanna QR-koden till vanster.

Fler exemplar av handboken kan bestallas fran LO-distribution: lo.se/distribution.
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