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Sammanfattning

LO OCH MEDLEMSFORBUNDEN har tagit fram denna internationella strategi for
aren 2021-2025. Strategin bestdmmer inriktningen och lyfter fram de prio-
riterade mél som LO har foér den internationella verksamheten under den
aktuella perioden. Som komplement till den 6vergripande strategin laggs
mer specifika inriktningsdokument som vigleder LOs arbete i regioner och
inom utvecklingspolitik. Den internationella strategin refererar likvil till
LOs dvergripande mal.

Strategin tar sin utgdngspunkt i den maktmassiga obalansen mellan ar-
bete och kapital pa den globala arenan. Strategin sitter upp maélet om att
arbetstagare pa den globala arbetsmarknaden ska omfattas av fundamen-
tala fackliga rattigheter och rittmatigt ta en storre del av den globaliserade
ekonomins mervirde.

Detta ska uppnas genom globalt solidariskt fackligt arbete inom befint-
liga formella och informella strukturer. Fokus ligger pa att i samarbete med
relevanta organisationer uppnd balans mellan arbete och kapital genom
héllbart omstillningsarbete.

Strategin kommer arligen att utvirderas och uppdateras gemensamt med
forbunden, i anslutning till framtagandet av verksamhetsplaner. Strategins
prioriteringar kommer att vigleda LO och férbunden i vart dagliga inter-
nationella arbete. Strategin kompletteras med LOs EU-politiska program.
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LOs internationella uppdrag och syfte
— vision

Lo ocH mepLEmsFORBUNDENS grundliggande uppgift utgdr fran medlemsfér-
bundens medlemmar, deras vardagliga situation och de behov som finns i
arbetslivet. Ett arbetsliv som bland annat ska erbjuda trygga anstéllningar,
goda anstillnings- och arbetsvillkor, en trygg och siker arbetsmiljo, majlig-
heter till utveckling i jobbet samt inflytande &ver sin egen arbetssituation.

LOs internationella arbete utgér fran respekten fér grundliggande rit-
tigheter som att bilda fria demokratiska fackféreningar, en trygg och siker
arbetsmiljd samt att kunna péverka sitt arbetsliv. LO och férbunden arbetar
for att stater och foretag respekterar nationella och internationella regelverk
som ska garantera arbetstagares grundliaggande fackliga och manskliga rit-
tigheter, bade i arbetslivet och i samhillet.

LOs internationella strategi 2021—2025 - beslutsform

Strategin ar vigledande f6r LOs och medlemsforbundens representanter och
for verksamhetens inriktning i samverkansorganisationer sdsom Union to
Union, Olof Palmes Internationella Center samt i andra organisationer och
sammanhang dir uppdragsgivare representerar LO.

Strategin har forankrats genom en beredningsprocess med representanter
for forbunden. LO och férbunden tog beslut att forma en strategi vid LOs
internationella kommitté hésten 2019, féranlett av en kommande motion
till LOs kongress 2020. Strategidokumentet har dven beretts via LOs tvir-
fackliga rdd och LOs internationella kommitté har utgjort referensgrupp.

Till den internationella strategin kopplas regionala inriktningar f6r Kina,
EU, utvecklingssamarbete och LOs miljé- och klimatpolitiska program. Stra-
tegin kommer dven att uppdateras med ett organisationsschema.

Strategin ska vara ett levande dokument som utgér bas for verksamheten
och stims av &rligen via LOs internationella kommitté.

LOs internationella strategi (nuldge)
LO formade &r 2006 den senaste internationella strategi som har komplet-
terats med verksamhetsplaner och uppféljningar antagna av LOs styrelse.

De allt snabbare férdndringarna i var omvirld stiller nya och 6kade krav
pé vart internationella arbete, vilket dr en nddvindighet om vi dven fort-
sdttningsvis ska vara relevanta som facklig organisation och féretradare for
vara medlemmars intressen och behov.

Den internationella konkurrensen, konservativa och hégerpopulistiska
regeringar med en strikt marknadsorienterad politik okar sitt inflytande,
vilket dkar den internationella pressen och trycket mot kollektivavtal, 16-
ner och arbetsvillkor. Nya initiativ och aktérer inom civilsamhillet utma-
nar LOs och forbundens roll i det internationella arbetet. Det stéller krav
pa att LO och férbunden utvecklar strategier och prioriteringar for att det
internationella arbetet ska fortsitta vara effektivt och framgéngsrikt.

LO-férbundens medlemmar péverkas av globaliseringen och allt fler ar-
betar i en internationell konkurrensutsatt verksamhet. Féretagens lednings-
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strategier har lett till att mer av verksamheten utlokaliserats till leverantérer
i en oindlig kedja. De globala produktionskedjorna omfattar en allt st6rre
del av virldens produktion. Anstillningstrygghet, arbetares villkor pressas
och utmanas av féretagens stindiga jakt pd nya marknader, ldgre kostnader
och hogre avkastning. Det resulterar i social dumping, att arbetare stills
mot arbetare och tvingas att konkurrera med varandra. Nir solidariteten
utmanas och sitts pa prov, innebér det stora utmaningar fér fackférening-
arna och krav pa en socialt héllbar globalisering.

Globaliseringen driver pa den ekonomiska utvecklingen. Virldshandeln
vixer och utvecklingslinder stdr f6r mer 4n hilften av den globala ekono-
miska tillvixten, ndgot som dessutom okar. Globaliseringen riskerar att leda
till en ohéallbar exploatering av naturresurser, dkade miljéproblem, vixande
klyftor mellan fattiga och rika, vilket paskyndas av att féretag och deras
verksamhet flyttar till linder med l3ga 16ner och déliga arbetsvillkor.

Globaliseringens negativa effekter genom snedvriden ekonomisk férdel-
ning riskerar att leda till 6kad politisk och ekonomisk polarisering dir tidi-
gare traditionella arbeten med goda villkor riskerar att forloras och ersittas
med otryggare anstillningar. Bristen pa inkludering leder till en splittrad
fackféreningsrérelse som utmanas internt och externt for att uppna mélen
for den fackliga kampen.

Den globala och nationella fackféreningsrérelsen stér infor stora utma-
ningar som bor 16sas genom gemensamma dtaganden och prioriteringar.

Globala risker

- Regeringar och féretag brister i respekten fér grundlaggande fackliga rit-
tigheter. Majoriteten av varldens arbetstagare lever i linder dar fria fack-
féreningar antingen ir férbjudna eller konsekvent motarbetas av stater
och foéretag.

- Informell sektor — endast cirka 40* procent av virldens arbetare har ett
formellt anstillningskontrakt.

- Ojamstalldhet - totalt sett 4r andelen kvinnor som férvirvsarbetar endast
48 procent, motsvarande siffra fé6r min ar 75 procent.?

— Majoriteten av kvinnorna pa arbetsmarknaden arbetar i virdediskriminerade
yrken. Virdediskrimineringen drabbar inte individer, till skillnad frén andra
former av diskriminering, utan drabbar hela yrkesgrupper pé arbetsmark-
naden. Det innebir att anstillda i dessa yrken utfor ett arbete fér lagre 16n
och med siamre villkor &n anstéllda i motsvarande mansdominerade yrken.

- Ojamlikhet - 82 procent av férmdgenhetstillvixten gar till den rikaste
procenten.

- Kollektivavtalsférhandlingar under attack - cirka 8o procent av vérldens
lander respekterar inte ritten att férhandla kollektivt.

- 59 procent av virldens arbetskraft tjdnar inte tillrackligt fér att ticka sina
grundliggande behov, en sé kallad "levnadslon”s

1 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_627189/lang--en/index.htm
2 ITUC
3 ITUC
4 1TUC
5 ITUC
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- Klimatférandringarna slér hrdast mot virldens fattiga arbetare men utgér
ocksa ett betydande hot mot 6kad jamlikhet och ekonomisk utveckling
for alla arbetare.

- Skatteflykt och skatteparadis tar undan férutsittningar for samhillen att
utvecklas — det globala skattebortfallet utgérs uppskattningsvis av mellan
100 och 240 miljarder USD, enligt OECD.

— Foéretagens allt mer komplexa produktionskedjor utmanar méjligheten att
garantera goda och sikra arbetsvillkor.

De globala riskerna utgor grunden for en del av de utmaningar som den
globala fackféreningsrorelsen star infér. For att uppné ett 6nskat liage be-
hover fackforeningsrorelsen utveckla och stirka det redan pagdende arbe-
tet f6r att méta marknadens snabba fordndringar for att uppna jamlikhet
och inflytande.

Organisering och mobilisering

Utgangspunkten for LO och férbunden ir att paverka arbetsvillkor och
samhillsutvecklingen utifran medlemsstyrkan. Organisationsgraden ar lika
fundamentalt fér att kunna paverka arbetsvillkoren savil p& den nationella
arenan som pé den globala arbetsmarknaden. Den globala fackliga rorelsen
iar representerad av ITUC som organiserar cirka 200 miljoner arbetstagare
i163 linder genom 332 nationella centralorganisationer.®

Arbetskraften bestar globalt av cirka 2,9 miljarder” manniskor i formell
och informell ekonomi. Det betyder att den organiserade arbetskraften utgér
en mycket liten del av den totala arbetskraften. For att vara representativ
och kunna foretridda arbetstagarnas intressen krivs darfér massiva insatser
for att héja medlemsantalet for att den globala fackféreningsrérelsen ska
vara legitim.

Den fria féreningsritten blir samtidigt alltmer ifrigasatt i allt fler lainder.
Det framgar exempelvis av ITUCs Global Rights Index.® LOs arbete inom
ILO handlar bland annat om att bidra till att fler linder ratificerar och im-
plementerar kirnkonventionerna som utgér en férutsittning for att kunna
bygga facklig kapacitet och dr darfér av fundamental betydelse.

Maktbalansen mellan arbete och kapital pd den globala arbetsmarkna-
den riskerar att utvecklas alltmer ojamlikt. Nir grupper stills mot varandra
pa den internationella arbetsmarknaden péverkas dven villkoren fér LOs
medlemmar.

LOs och férbundens kompetens inom organisering utgér darfor ett vik-
tigt bidrag till att 6ka medlemsbasen 4ven internationellt och dirmed ut-
jaimna maktbalansen mellan arbete och kapital. LO bér likvil kunna bidra
till att utveckla formella system f6r medlemsrekrytering, social dialog sé-
som partsmodell, organisering av a-kassan genom Gent-system® och for-
sakringslosningar.

https://www.ituc-csi.org/about-us?lang=en
https://www.ituc-csi.org/organising-6022lang=en

ITUC Index 2019
https://www.lo.se/start/politiska_sakfragor/arbetsloshetsforsakring/gentsystemet

O 0 N o
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LOs och forbundens roll i befintliga
strukturer

Fackliga strukturer

LO samarbetar och koordinerar det internationella arbetet med férbunden.
LO samarbetar dven med TCO och Saco. Syftet ir att svenska arbetstagare
diarmed ska fa en tydligare och starkare rost inom den internationella po-
litiken. LO samverkar dven inom Nordens Fackliga Samorganisation, NFS.
Nir de nordiska fackféreningarna gdr samman, representeras 9 miljoner
arbetare™, vilket motsvarar virldens 12e storsta ekonomi.”

LO ir verksam inom ETUC (Europafacket) och ITUC (Virldsfacket).
Fér LO dr ITUC en arena som utgér méjlighet att paverka global policy, de
formella strukturerna och att delta vid globala toppméten. LOs roll inom
ITUC 4r att vara en progressiv stabil partner for langsiktig utveckling. LOs
resurser bidrar till att ITUC utvecklas som organisation, bdde internt och
externt. Férbundens internationella arbete utgar bland annat fran de glo-
bala branschspecifika federationerna, s kallade GUF. Det ar av stor bety-
delse att ITUC och de globala branschfederationerna (GUF) koordinerar
sitt arbete och att prioriteringar gérs sd att svenska intressen frimjas. Fér
att detta ska vara méjligt dr det av stort intresse fér den svenska fackforen-
ingsrorelsen att dessa olika internationella organ representeras av ledande
fackféreningsledare fran Sverige.

10 http://www.nfs.net/om-nfs/nfs-medlemsorg.-6039813
11 https://www.svt.se/nyheter/uutiset/svenska/norden-ar-varldens-tolfte-storsta-ekonomi
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Formella strukturer och verktyg

ILo

FNs arbetsorganisation ILO &r ett trepartsorgan dir representanter for ar-
betsgivare, fackliga organisationer och regeringar samlas. ILOs konventioner
ar juridiska och politiska verktyg som reglerar grundliggande manskliga rit-
tigheter i arbetslivet, bade i Sverige och globalt. ILOs atta kidrnkonventio-
ner ir universella och bindande f6r medlemslanderna. Trots att de flesta av
virldens ldnder har ratificerat dessa och manga av ILOs 6vriga konventioner,
brister de ofta i efterlevnaden. Den samlade fackforeningsrorelsens stora
utmaning r att i samarbete med progressiva krafter driva utvecklingen i en
positiv riktning. Sverige bor skyndsamt ratificera relevanta ILO-instrument.

OECDs riktlinjer for multinationella foretag (OECD Guidelines)

LO arbetar med OECDs riktlinjer for multinationella foretag och FNs ram-
verk for foretag och minskliga riattigheter, som dr vardefulla verktyg i det

fackliga arbetet med att férbittra minskliga rittigheter och villkor i arbets-
livet. LO och férbunden ingér i den nationella kontaktpunkten, NKP, vars

syfte dr att kunna anmila féretag som bryter mot riktlinjernas intentioner
samt att informera och ka kunskapen om riktlinjerna. LO anser att NKP
bor ges 6kade resurser. LO deltar inom TUACs (OECDs fackliga rddgivande

kommitté) arbete for utvecklande av riktlinjerna. Det finns 6kade krav om

att riktlinjerna ska omvandlas till lag bdde nationellt, inom EU och FN. LO

anser att det bor utredas och att det utgér fran befintliga internationella

och nationella verktyg for reglering av féretag och minskliga rittigheter.

Global Deal

Global Deal 4r ett initiativ som lanserades av Sverige med syfte att genom
den sociala dialogen stirka relationerna mellan parterna pé arbetsmarkna-
den fér att uppné goda arbetsvillkor. Global Deal utgar fran den svenska
erfarenheten av att goda vilutvecklade relationer mellan arbetsmarknadens
parter ir en forutsittning for att uppritta anstindiga arbetsvillkor, god ut-
veckling for foretag och frimja en hallbar samhillsutveckling. Global Deal
drivs av ett kansli inom OECD i Paris, tillsammans med ILO. LO och for-
bunden har genomfért flera aktiviteter i Global Deals anda, bland annat ett
internationellt koncept kallat Let’s Talk, som ger mojligheten for arbetsta-
gare, arbetsgivare och representanter for regeringar och relevanta aktérer
i civilsamhillet att utveckla former fér social dialog i deras lokala miljo.

FN och Agenda 2030

LO agerar inom FN och dess organisationer for att frimja LOs och den in-
ternationella fackféreningsrérelsens arbete. Detta sker genom samarbete
inom ITUC. LO och férbunden deltar vid méten och konferenser rérande
viktiga fragor sdsom klimat, jimstélldhet och ritten till rent vatten. LO och
férbunden arbetar ocksa i relation till féretagsnitverket inom FN, Global
Compact.
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Agenda 2030 dr FNs globala dagordning som syftar till att utrota fat-
tigdom och hunger, forverkliga de ménskliga rattigheterna f6r alla, uppna
jamstalldhet och egenmakt fér alla kvinnor och flickor samt sikerstilla
ett varaktigt skydd fér planeten och dess naturresurser. LO arbetar for att
den svenska regeringen ska forverkliga agendan béde nationellt och inter-
nationellt. De globala mélen ir integrerade, odelbara och balanserar de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljémassiga. Agendans 17 utvecklingsmal har under flera &rs tid arbetats
fram i bred konsultation med stater, myndigheter, organisationer och all-
minhet. Fackféreningsrorelsen deltog aktivt i bide férarbetet och under
forhandlingarna, nationellt och internationellt. Fér LO dr mél 8 om héllbar
ekonomisk utveckling och anstindiga arbetsvillkor sirskilt angeldget till-
sammans med mal 5 for jamstéilldhet och mél 10 for jamlikhet f6r att viga
upp den globaliserade ekonomins obalanser genom att forverkliga ILOs De-
cent Work Agenda.”? Férbunden har utifran sin specifika verksamhet prio-
riterat ytterligare mal inom Agenda 2030. LO bidrar till ITUCs strategiska
arbete inom FN for att paverka en héllbar utveckling.

12 https://www.regeringen.se/4adaeo/contentassets/cb8468ff12924bd6b8d24e077913419f/landsorga-
nisationen-i-sverige.pdf
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LOs och forbundens
utvecklingssamarbeten

Utvecklingssamarbete

LOs och férbundens utvecklingssamarbete, som i huvudsak genomférs med
finansiellt stod fran Sida, dr ett viktigt verktyg for att uppnd LOs och for-
bundens ambitioner i det internationella arbetet.

Alla projekt som LO och férbunden genomfér ska ta utgdngspunkt i
att stirka de organisationer som vi samarbetar med. Implementering av
grundliggande fackliga rittigheter (rdtten att organisera sig och férhandla
kollektivt) 4r darfor alltid ett centralt inslag i projekten oavsett om temat
for projekten dr organisering, kapacitetsuppbyggnad, implementering av so-
cial dialog/partssamverkan, arbetsmiljéfragor, férhandlingsteknik, juridisk
kompetens etc. Jimstilldhetsperspektivet genomsyrar all projektverksam-
het LO bedriver.

Behovet av stod via fackliga utvecklingsprojekt dr stort och dverstiger de
mojligheter och resurser som LO och férbunden har. Detta giller savil perso-
nella som interna och externa finansiella resurser. Inriktning och strategiska
mal for utvecklingsprojekten styrs av LOs och férbundens prioriteringar.
Projekten ska bidra till en hallbar utveckling f6r vara fackliga samarbets-
organisationer i de linder och regioner som LO och férbunden prioriterar.

Fér att legitimera utvecklingssamarbetet dr det dessutom viktigt att LOs
och férbundens enskilda projekt har tydlig aterkoppling till medlemsfor-
bundens medlemmar och deras vardag, bland annat genom att motverka
exploatering och social dumping.

Det finns ocksa skil att stirka samordningen mellan LOs och medlems-
forbundens utvecklingssamarbeten for att soka och dra nytta av synergief-
fekter.

LO och férbunden formar utvecklingssamarbeten som kanaliseras genom
Union to Union eller via Olof Palmes Internationella Center som samordnar
LOs och férbundens projektanskningar.

Det finansiella stédet spelar en central roll for att mojliggora for facken
att vara férandringsaktdrer och dirigenom bidra till fattigdomsbekédmpning
och att stirka demokratiutveckling. Stodet hotas av héger- och inte minst
nationalistiska krafter, vilket erfarenheter frdn vara nordiska grannlidnder
visar. Dirfor dr det av central betydelse att finna alternativa finansierings-
mojligheter for att sikerstilla ett 1dngsiktigt och stabilt internationellt so-
lidaritetsarbete.

LOs och forbundens forhdllande till civilsamhdllet
LO och férbunden utgér parter pa arbetsmarknaden. Det ger en unik posi-
tion och mandat till att paverka arbetsgivarorganisationer, féretag, arbets-
platser och politiken. Det 4r en position som stindigt behéver utvecklas och
forsvaras. Stillningen som den mest representativa organisationen fér ar-
betstagare ger access till att ingd i formella strukturer sdsom ILO, OECD etc.
Inom det internationella arbetet agerar en méngd civilsamhillesorgani-
sationer. Flertalet av dessa organisationer driver frigor som ligger nira eller
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parallellt med LOs och férbundens internationella verksamhet. LO och fér-
bunden bor bejaka sin sérstidllning som part pa arbetsmarknaden samtidigt
som varje enskilt fall kriver en beddmning om ett samarbete med en civil-
samhillesorganisation kan gynna medlemsnyttan for LO och férbunden.

Svensk fackféreningsrérelse med LO och férbunden i spetsen har under
mycket lang tid sett andra civilsamhillsorganisationer (CSO) som strate-
giska partners men dven till viss del som konkurrenter. LO och forbunden
bor utifrdn den internationella strategin se dver vilka organisationer som
kan vara strategiskt att samverka med for att nd de méal som sitts upp men
ocksa for att i samverkan né ut bredare till den svenska allminheten om
forhallanden pa de globala arbetsmarknaderna.

Flera forbund samverkar redan i dag med manga civilsamhallesorgani-
sationer likvil som de fackliga globala federationerna ocksa har strategiska
samarbeten med globala CSO. Samverkan byggd pa klara roller ddr CSO
granskar utvecklingen och de fackliga organisationerna med sin unika roll
forhandlar avtal dr ett verktyg for att inforliva LOs och férbundens strate-
giska internationella mal.

Det dr ocksd uppenbart att vissa CSO vill ta pa sig den fackliga rollen,
samtidigt som det finns en tendens att multinationella féretag och dven
stater hellre samverkar med CSO #n utvecklar en social dialog med sina an-
stillda eller deras fackféreningar. Nir detta sker bér LO och férbunden alltid
agera for att f3 samtliga parter att f6rstd den unika sérstillning som facket
har pé arbetsmarknaden. Detta gérs bist genom att langsiktigt samtala och
samverka med CSO som har en tendens att inkrikta pa det fackliga omradet.

LO och férbunden kommer att analysera vilka svenska CSO som kan
ge ett mervirde fér att uppnd den internationella strategin men dven hur
vi strategiskt kan gynnas av deras etablerade kanaler bdde mot den breda
allménheten men dven gentemot makthavare.
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Klimat och hadllbarhet - Just Transition
— teknologi och digitalisering

ATGARDERNA som kRAvs for att minska minsklig klimatpaverkan varierar mel-
lan regioner, ekonomiska sektorer och individer. En héllbar omstéllning
kriver att alla virldens linder solidariskt delar pd kostnaderna fér att stilla
om virldens samhillen s3 att Parisavtalet blir verklighet. Aven om vixt-
husgasutsldppen 4r lokala behdvs internationellt samarbete for att uppna
hallbara, ekonomiskt och socialt rittvisa 16sningar. I vissa fall krivs ocksa
mellanstatliga finansieringslosningar sdsom EUs Gréna giv och de olika
fonder som skapats inom ramen fér FNs klimatférhandlingar.

Det dr av vikt att de internationella atgirderna for att minska vixthus-
gasutslidppen innehaller strategier och atgirder for en hog sysselsittning,
utbildning, forbattrade jobb och arbetsvillkor samt tydliga véigar in pa ar-
betsmarknaden f6r dem som riskerar att forlora jobbet i omstillningen.

LO menar att de internationella handelsavtalen ska bidra till att minska
negativ miljé- och klimatpaverkan. Virlden maste bort fran direkta och
indirekta subventioner av milj6- och klimatskadliga verksamheter. P3 s
sitt stimuleras ocksd framvixten av klimatsmarta verksamheter och jobb.

Teknikutveckling och omstillning fér att klara klimat och miljé maste
goras pa ett sddant sitt att det skapar forutsittningar for arbetstagare att
ta de nya jobb som skapas med anstindiga arbetsvillkor. Globalisering av
ekonomin fér inte innebéra att ekonomiskt svaga grupper utnyttjas eller att
det begés rovdrift mot var miljo i syfte att skapa ekonomisk tillviixt.

En rittvis omstéllning bestar av tva delar: 1) atgirder for att minska ut-
slippen av vixthusgaser minst till Parisavtalets’ nivder och 2) strategier for
fortsatt hog sysselsittning med ekonomiskt och socialt héllbara jobb och
inkomster. Minskade utslapp far inte ske till priset av att manniskor stills
utan jobb och inkomster. Samtidigt far oron for att vissa jobb férsvinner
inte vara skil till att motarbeta klimatkraven p& minskade utsliapp. Savil
klimat- som sysselsdttningsmal méste uppnés fér att omstéllningen ska vara
ekonomiskt och socialt hallbar och rittvis.

Demokratisera den gréna omstdllningen
Strategier fér hur detta ska ske maste utga frdn utmaningarna pa varje en-
skild arbetsplats. F& andra uppgifter ir sa vil anpassade efter strategin "Tank
globalt agera lokalt” som en rittvis omstillning. Genom att bérja lokalt kan
de som nirmast berérs av omstéllningen sjilva paverka sin framtid. De kan
ocksd se vad en omstillning mot klimatneutralitet innebir for deras ar-
bets- och livsvillkor. En lokal utgdngspunkt ger ett 6kat deltagande och en
demokratisering av omstillningen som slar vakt om en rittvis omstéillning.
LO vill darfor stodja lokala initiativ fér att initiera en ekonomiskt och
socialt rittvis omstéllning pa detta sitt. Genom vart internationella sam-
arbete avser vi att:

13 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/parisavtalet/
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- 6ka kinnedomen om klimatutmaningarna och kraven pa en rittvis om-
stillning

- stédja arbetet med att organisera arbetstagare i fackforeningar s att de
kan jobba lokalt med fragan om rittvis omstillning

- stddja lokala initiativ f6r att skapa en rittvis omstillning

- stédja nationella initiativ f6r en klimatsmart niringspolitik
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Den globala ekonomins paverkan pa LOs
och forbundens medlemmar

SVERIGE AR ETT ExporTBEROENDE land. Utvecklingen i var omvirld paverkar
direkt och indirekt alla LO-férbundens medlemmar. Direkt paverkas de
medlemmar som arbetar i exportrelaterade och internationellt konkurrens-
utsatta foretag, dir variationer i kostnader, efterfrdgan och utbud 4r direkt
avgorande foér egen produktion. Indirekt paverkas dven LO-anslutna med-
lemmar som arbetar i féretag och verksamheter som 4r mer beroende av
den nationella ekonomiska utvecklingen, d& den exportberoende sektorn
pa langre sikt paverkar de ekonomiska férutsittningarna i landet som hel-
het och 16nebildningen pé hela arbetsmarknaden.

I takt med en 6kad internationalisering av ekonomin, har utbytet av va-
ror och tjidnster mellan nationer blivit billigare och snabbare. Nya produk-
tionslinder med lagre kostnader har medfort att produkterna blivit billigare.
Det har gett upphov till sammansatta virdekedjor som férbattrar effekti-
viteten men har ocksa 6kat det dmsesidiga beroendet. LO och férbunden
verkar dirfér ocksd for en rittvis internationell konkurrens mellan linder
och féretag. Det dr viktigt att féretag mots av likvirdiga villkor avseende
arbetstagarnas rittigheter och att oseridsa arbetsgivare inte kan komma
undan med att inte respektera gemensamma regler och avtal.

For arbetstagare har utvecklingen inneburit att foretag relativt enkelt kan
stilla om verksamheten, byta produktionsland och/eller ersitta en grupp
arbetskraft med en annan. LO ir f6r en 8ppen handel av effektivitetsskl
och for att det skapar ekonomisk tillvixt och ddrmed nya jobb. Det 4r sam-
tidigt avgérande att internationell handel sker pa jimlika villkor. Arbets-
tagares rittigheter maste alltid respekteras och fér aldrig ses som ett fér-
dyrande hinder f6r handel. Genom att till exempel anvinda och utveckla
EUs s& kallade hallbarhetskapitel, kan vi stélla krav pa goda sociala villkor
i samband med upprittande av handelsavtal.

Férdelningen av globaliseringens ekonomiska vinster dr skev utifrén 16n-
tagarnas perspektiv, vilket visas sedan decennier tillbaka med en sjunkande
l6neandel i ekonomin till férméan for en dkad kapitalandel. Kapitaldgare
och multinationella féretag har genom sin ekonomiska styrka makt och
inflytande. Var investeringar och sysselsittning etableras ir ofta en for-
handlingsfréga, dér arbetstagares rittigheter ibland &sidositts av politiska
foretrddare som en konkurrensférdel gentemot andra ldnder. Fackets ur-
sprung som demokratirérelse fyller en sjalvklar roll i arbetet att f3 till en mer
jamlik fordelning av makt och vinster som uppstér i globaliseringens spér.

16 | LOs INTERNATIONELLA STRATEGI 2021-2025



LOs kommunikation i relation till
internationella prioriteringar

DET AR AV VIKT att kommunikation om LOs och férbundens internationella
arbete dr en integrerad del av arbetet. Internationellt fackligt arbete 4r i dag
inte en separat del av LOs eller férbundens arbete utan en i allra hgsta grad
integrerad del och dirfér maste dven kommunikationen vara integrerad i
arbetet genom tillrackliga resurser.

Genom kommunikation kan férbundens medlemmar och fértroende-
valda involveras i arbetet och se behovet av internationell facklig verksam-
het. Dirmed 6kar linken och forstielsen om hur den internationella ar-
betsmarknaden och ekonomin paverkar var vardag. Genom att bygga upp
och utveckla medlem-till-medlem-kommunikationen kan férstéelsen och
engagemanget oka.

LO och férbunden bor utveckla ett mer strategiskt kommunikations-
arbete avseende internationell facklig verksamhet som naturligt kopplar
samman de internationella insatserna med forbundens fortroendevalda och
medlemmar. Nir fler férstar och kan ta del av hur den globala utvecklingen
ar kopplad till var vardag, kan vi i férlingningen 6ka férstaelsen for fackligt
arbete transnationellt via samverkan med andra férbund samt paverkan och
forhandling med multinationella féretag och stater.

Att som facklig medlem ocksa vara en del av virldens storsta folkrorelse
bor lyftas samtidigt som kommunikation om vara internationella insatser
och framgéngar ger oss méjlighet att pd hemmaplan aktualisera de grund-
laggande fackliga rittigheterna som i dag ofta tas for givet pa svensk arbets-
marknad. I detta ligger dven att lyfta fram den svenska partsmodellen som
plattform och motor fér trygghet, utveckling och samverkan mellan par-
terna i jaimforelse med andra linder dir de mest grundlidggande ménskliga
rittigheterna i arbetslivet inte ens ratificerats.
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LOs internationella prioriteringar
— slutsats

LOs INTERNATIONELLA ARBETE tar sitt avstamp i LOs dvergripande prioriteringar
om att investera for jamlikhet, det goda arbetet samt organisera eller dé.
Fér att uppné dessa mal inom det internationella arbetet 4r det avgérande
att LO och férbunden &r vilkoordinerade och utgér frin de gemensamma
prioriteringarna. Prioriteringarna bér fa okad relevans, vara mitbara samt
aterkommande féljas upp med férbunden.

- LOs och férbundens internationella arbete frimjar forbundens med-
lemsnytta.

- LOs och férbundens internationella arbete ska paverka politiken i en rikt-
ning som frimjar medlemmarnas intressen.

- LO ska utveckla och driva politiska prioriteringar i koordination med for-
bunden gentemot relevanta aktérer.

- LOs och férbundens internationella arbete verkar solidariskt f6r en global
demokratisk, jamlik och jimstilld utveckling.

- LOs och férbundens utvecklingsprojekt genomfors och utgar frdn LOs
internationella strategi i relation till det behov som finns i omvirlden.

- LO och férbunden arbetar aktivt for att fortsatt inneha ledande fértro-
endepositioner inom den internationella fackféreningsrérelsen med syfte
att frimja svenska arbetares intressen internationellt.

- LO och férbunden samverkar med civilsamhillet i relevanta fragor.

- LO och férbunden driver gemensamt frdgan om rittvis och héllbar om-
stillning.

- LO och férbunden genomfér nationella kommunikativa insatser for att
Oka engagemanget for internationella fackliga frigor hos medlemmarna.

- LO och férbunden ska arbeta aktivt for att paverka svenska foretag och
arbetsgivare for att agera for att respektera grundliggande fackliga rat-
tigheter i Sverige samt internationellt.
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