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Vi far Sverige att fungera

— inledningstext till motioner och utldtanden

LO ir en sammanslutning av fackférbund som organiserar Sveriges arbetare. LO-férbundens
medlemmar arbetar pé byggen och sjukhus, i fabriker och butiker, langs vigar och spér, pd
bruk och bagerier, pa restauranger och i skolor, pd arenor och hotell, pa dldreboenden och i
skogen, pa bussar och tag. Vi far Sverige att fungera varje dag, dygnet runt.

Medlemmar i LO-férbund far makt genom var férméga att arbeta tillsammans. Vi dr
6vertygade om att forandring skapas i det gemensamma. Ensam 4r inte stark. En h6g orga-
nisationsgrad, nir flertalet arbetare pd en arbetsplats och i en bransch ar med i facket, gor
det mojligt att tillsammans férhandla och stirka LO-férbundens medlemmar. Vér gemen-
samma sammanslutning, LO, gér oss dnnu starkare. Tillsammans utgér vi en samlad r6st,
som part och for att pdverka samhillet. Det 4r det som ger facklig styrka.

En samhéllsmodell som fungerar — och har aterupptéackts internationellt

"It should be for Musk and his company to adapt to a Swedish model that has a record of
working well, rather than for the Swedish model to adapt to Musk”. S& skrev brittiska af-
farstidningen Financial Times 6 december 2023, i borjan av Teslastrejken. Tidningens ledare
menade att ett gott féretagarledarskap inte bara handlar om att utmana utan ocksa att inse
vad som fungerar och att Teslas VD Elon Musk goér bist i att anpassa sig till den svenska
modellen.

I Sverige omfattas g av 10 anstillda av kollektivavtal. Kollektivavtalens tickningsgrad
har varit stabil pd go procent de senaste decennierna. Anstillda i arbetaryrken técks av kol-
lektivavtal i hogre utstrickning dn de som har ett chefs- eller akademikeryrke. Fler kvinnor
dn min omfattas av kollektivavtal och Norrbotten ir det 14n som har hégst tickningsgrad
bland privatanstillda.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har visat sig fungera bra f6r bdde arbetstagare och
arbetsgivare. Modellen har bidragit till att Sverige haft en god ekonomisk tillvixt och van-
liga 16ntagare har fatt kade realléner och stérre makt pé arbetsplatserna.

LO &r en part i denna arbetsmarknadsmodell som far Sverige att fungera. Den svenska
kollektivavtalsmodellen bygger pa att jimbordiga parter férhandlar om 16ner och villkor pa
arbetsmarknaden. Parter, med gemensamma men ocksé skilda intressen, férhandlar fram
kompromisser som alla kan leva med och se férdelar med.

Arbetsmarknadens parter har dven tagit fram forslag pa politiska 16sningar pd problem
som parterna ser pa arbetsmarknaden. Dessa férslag har parterna sedan gemensamt drivit
gentemot politiken. Under coronapandemin drev parterna fram mer generdsa villkor for
korttidsarbete. Andra exempel ir etableringsjobb och ett bittre system fér omstillning dir
parterna gemensamt gick till politiken med forslaget om omstéllningsstudiestod. Det har
sittet att paverka politiken skapar férutsidgbarhet och langsiktigt héllbara l6sningar.

Facket r en folkrorelse dar medlemmarna, pa ett annat sitt dn via réstritten i allménna
val och engagemang i politiken, kan skapa demokratiskt inflytande 6ver regleringarna pé
arbetsmarknaden och villkoren pé jobbet. En stark facklig rérelse bygger demokratin star-
kare och mer motstdndskraftig.
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Den svenska modellen bestar dven av en vilfirdsmodell med en generell vilfird som
fordelas efter behov och finansieras gemensamt. Globalt vixer insikten om att gemensam
valfard ar en vig till en stark ekonomi och ett robust samhille. Bra och likvirdig utbild-
ning ger de kunskaper och férmégor som behovs for att kunna ta bra och produktiva jobb.
Med ett fungerande skydd vid sjukdom for alla fungerar bade arbetsmarknad och samhills-
liv battre. Samhillet gynnas av att fordldrar kan jobba samtidigt som de vet att barnen &r
trygga och far lira sig nya saker i forskola, skola och fritidshem. Aldre med behov av hjilp
kan fa det fran dldreomsorgen och deras vuxna barn kan ga till jobbet utan att oroa sig for
sina forildrar. Vilfarden stirker var och ens forméga att f6rsérja sig sjdlv och styra dver sitt
liv. Det far badde samhillet och vanliga 16ntagares vardag att fungera.

Men samhéllsmodellen och fackforeningsrorelsen dr under press

Vi idr en av de starkaste fackliga rérelserna i virlden, men vi dr ocks3 tillbakapressade. Andelen
arbetare som #r fackligt anslutna i LO-férbund har minskat under 18ng tid. Stora samhalls-
fordndringar paverkar LO-férbundens medlemmar och vart fackliga arbete lokalt, nationellt
och internationellt.

Det har vixt fram en arbetsmarknad med otrygga jobb. En stor grupp arbetstagare sak-
nar en tillsvidareanstillning pa heltid och har dirmed svart att férsérja sig. De senaste aren
har dessutom nya sitt att organisera arbete, som gig- eller plattformsarbete, brett ut sig. De
otrygga jobben férskjuter maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare och far direkta
effekter p3 arbetsmiljon. Aven dessa arbetare behdver ges forutsittningar att organisera sig
och tickas av kollektivavtal.

Den generella vilfarden r pressad av kostnadskris och dyra marknadslésningar som styr
bort frén en vilfird efter behov. Under de senaste decennierna har skattesinkningar och
utveckling av marknadsmodeller prioriterats framfor vilfiardsreformer for jamlikhet. Det
har lett till ett valfardsunderskott i form av resursbrist och, pd manga omraden, en vilfird
som &r splittrad pd manga aktérer. Offentliga forsdkringssystem vid arbetsloshet och sjuk-
dom har férsdmrats. Tilliten till valfirden har minskat.

Férsamrad vilfiard dr en forklaring till varfor Sverige dr det land dér klyftorna okat mest
i hela vistvirlden de senaste decennierna. Vilfirdsmodellen hotas av politiska krafter som
vill ha en grundtrygghetsmodell med en &tstramad bas-vilfird diar den som har rdd kan be-
tala extra for att 3 en vilfard av hog kvalitet.

Under senare &r har EU 6kat sina ambitioner pa det sociala omradet vilket LO i grunden
vilkomnar, men EU-institutioner och politiker som inte respekterar den svenska arbetsmark-
nadsmodellen 4r en utmaning for svensk fackféreningsrérelse. LO tror pa det europeiska
samarbetet. En 6ppen och fungerande europeisk marknad &r viktig f6r jobben i den svenska
industrin och i férlingningen for den svenska vilfarden. Men EUs regler ér ofta detaljerade
och bygger pa att varje enskild arbetstagare ska ges rattigheter i lag. I ett land som Sverige, dir
fack och arbetsgivare reglerar arbetsmarknaden med kollektivavtal, blir det ett problem. P4
vilfardsomrédet har EU-regler anvints som argument for atstramningar och privatiseringar.

Efter decennier av aggressiv nyliberalism sveper nu en auktoritir vag éver virlden. For
forsta gingen pé 6ver tva artionden har virlden fler auktoritira styren dn demokratier. Det
finns ett starkt samband mellan attacker mot demokratin och attacker mot fackliga rit-
tigheter. Vi ser en 6kning av regeringar som far med osanning eller felaktig information. I
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Sverige har vi en regering som samarbetar med, och ir helt beroende av, ett fackférenings-
fientligt parti med rétterna i fascismen.

Grupp stills mot grupp nir virldens folk tvirtom skulle behéva samlas for att ta sig an
klimatkrisen. Klimatomstillningen kriver en strukturomvandling, av arbetsmarknaden och
av hur samhillets organiseras. Jobb kommer férsvinna eller férdndras och nya jobb kom-
mer vixa fram. Sverige har tidigare formatt ligga i framkant vid strukturomvandlingar och
har, som land, vunnit pé det. Nir jobb har férsvunnit eller férdndrats, har arbetstagarens
inkomst skyddats genom arbetsléshetsférsikring och arbetstagaren rustats till ett nytt jobb
via arbetsmarknadsutbildning. I dagens samhille med 6kade klyftor, svagare trygghetssys-
tem och nedrustad arbetsmarknadsutbildning saknas den trygghet som behovs for att kli-
matomstillningen ska accepteras av LO-férbundens medlemmar.

Utvecklingen ir oroande men gir att vinda. Vi har gjort det forr. Motkraften 4r en star-
kare och modigare facklig och politisk arbetarrérelse.

LOs roll &r viktig

LO har haft en nyckelroll i bygget av den svenska modellen, bdde som part pa arbetsmark-
naden och som politisk kraft. Det ska vi fortsitta ha. Vi har tillsammans bidragit till att
Sverige gatt fran ett fattigt land till ett av vérldens rikaste.

LOs uppgift dr, enligt stadgarna, att leda och samordna LOs och férbundens stravanden
att tillvarata arbetstagarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom niringslivet. LO ska
verka f6ér en samhillsutveckling pd grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati
priglad av jamlikhet och en feministisk grundsyn. LO ska driva pa fér h6jda realléner och
trygga jobb och for ett battre liv fér Sveriges arbetare. LOs roll bygger pé att férbunden av-
stdr en del av sin makt till f6rmén f6r den gemensamma nivan. Gemensamt, genom LO,
kan var rérelse vinna framgangar pd omraden som ett enskilt férbund inte kan klara av sjilv.

En grundliggande uppgift for LO &r att hélla ordning pa grinserna mellan férbunden. LO-
forbund ska inte konkurrera med varandra om samma arbetare och avtalsomraden. Tydliga
granser mellan férbundens avtalsomraden 4r ocksd en férutsittning fér konkurrensneu-
tralitet och att arbetsgivaren inte kan vilja kollektivavtal. PA denna kongress ska vi anta en
uppdaterad organisationsplan anpassad till en férindrad arbetsmarknad. Genom att folja
organisationsplanen kan vi rikta var kraft utdt mot vira motparter i stéllet f6r att fastna i
interna stridigheter. Sa skapar vi ocksa en god grund for samverkan mellan LO-férbunden.

Att faststilla en organisationsplan kréver en stark facklig rérelse som har formaga till
sjalvdisciplinering och en bred insikt om vinsterna med att vi inom fackféreningsrorelsen
sjalva beslutar om avtals- och organisationsgrinser. Med den nya organisationsplanen ger
vi oss sjilva forutsittningar att behalla den fackliga makten over dessa fragor. Nar vi sjilv-
standigt lyckas reglera arbetsmarknaden tillsammans med arbetsgivarna blir vi dven starkare
som opinionsbildare och kravstillare gentemot politiken och i debatten.

En viktig uppgift for LO &r att pdverka politiken. Syftet 4r att dstadkomma forandringar
som gagnar arbetare och ligger i linje med kraven frdn LO-férbundens medlemmar. Ett battre
liv for Sveriges arbetare kriver generell vilfiard, med tidiga insatser och starka skyddsnit, en
bra bostad och fungerande infrastruktur, men ocksé méjligheter att under hela livet delta
och utveckla civilsamhille och féreningsliv dir vi bor och lever. Det behovs satsningar pé

folkbildning, kultur och folkhilsa.
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LO péverkar politiken genom facklig-politiskt samverkan med Socialdemokraterna samt
genom opinionsbildning och politiskt paverkansarbete. Facklig-politisk samverkan 4r en
langsiktig och kontinuerlig samverkan mellan LO och Socialdemokraterna. Det innebir att
vi med utgéngspunkt i vir gemensamma ideologi utvecklar och kommer med nya forslag pa
hur samhillet ska férdndras och férbattras.

LO har dven ett internationellt uppdrag med maélet att arbetstagare pa den globala ar-
betsmarknaden ska omfattas av grundliaggande fackliga rittigheter och fa en storre del av
den globaliserade ekonomins mervirde.

LO behdver utvecklas

For att bli bittre pa att paverka viktiga fragor i LO-férbundens medlemmars vardag behéver
var rorelse utvecklas. LO-férbunden behéver organisera fler. En 6kad organisationsgrad gyn-
nar fackféreningsrorelsen i sig. Det krivs ocksé for att balansera arbetsgivarnas makt och
for att LO-férbunden ska kunna foretrada arbetare i Sverige nér vi férhandlar och tecknar
kollektivavtal. Detta dr avgorande for att den svenska modellen fortsatt ska kunna existera.

P4 forra kongressen diskuterades att forbunden behéver samarbeta béttre inom LO. LOs
styrelse har tillsatt utredningen Nya tvirfackliga 16ften, NTL-utredningen, som har i upp-
drag att genomfora en 6versyn av LOs roll som part pd arbetsmarknaden, samordnare av
LO-férbunden och samlande kraft f6r den fackliga delen av arbetarrérelsen.

NTL-utredningen utreder hur LOs roll kan anpassas till dagens arbetsmarknad, det parla-
mentariska laget och LOs nuvarande struktur. En ny férutsittning pé dagens arbetsmarknad
ar att Svenskt Naringsliv skapat sig bade vilja och mandat att 16sa viktiga fragor i forhand-
lingar pa centralorganisationsniva. Dagens parlamentariska lige innebir att de traditionella
blocken i svensk politik har svért att f4 egna majoriteter i riksdagen. LO har gjort bedém-
ningen att parterna beho6ver ta ett storre ansvar for att dstadkomma viktiga strukturrefor-
mer pa arbetsmarknaden.

Utredningen ska analysera i vilken grad det gér att reglera fler delar av arbetsmarknaden
med kollektivavtal, till exempel yrkesutbildningar som regleras mellan parterna i vara nord-
iska grannldnder. Syftet dr att skapa stabilare spelregler pa arbetsmarknaden utan tvira poli-
tiska kast och undvika stel lagstiftning pad omréden som lampar sig bittre fér kollektivavtal.
Inom ramen f6r NTL-utredningen gors dven ett arbete om I6nepolitik och moijligheten att
anvinda den gemensamma styrkan inom LO f6r att hoja de lagsta nivderna nir det giller
villkorsnivaer i férbundsavtalen. Kollektivavtalen pa olika omraden méste hinga ihop. Det
kan inte vara s stora skillnader som det har blivit.

Det finns flera omréden dir politiken fortsatt ska ha huvudansvar och dar LO vill paverka
politiken fér att gagna LO-férbundens medlemmar och en samhillsutveckling mot 6kad
jamlikhet och jamstélldhet. Det handlar till exempel om ekonomisk politik, klimatpolitik,
niringspolitik och bostadspolitik. Det handlar ocksd om den generella vilfiarden och ett
starkt lagstadgat forsikringsskydd som finansieras solidariskt och omfattar alla.

LO-forbundens kollektivavtalade forsikringar ska vara ett komplement. Det finns en
risk att staten férsamrar de lagstadgade forsikringarna s de endast blir ett grundskydd och
overlater till parterna eller individen att forsikra individernas inkomst. Forbittringar i av-
talsforsakringar finansieras av 16neutrymmet och det betyder att LO-kollektivet, som har
en hogre risk att bli sjuka eller arbetsl6sa, far avsitta mer dn vad till exempel tjinstemén
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behover. Den riskutjagmning som en generell vilfird star fér 4r avgorande for att skapa ett
jamlikt samhille som fungerar och héller ihop.

Nu haller LO sin 30e kongress. 250 ombud ska tillsammans fatta beslut om allt frén LOs
ekonomi till den internationella verksamheten. Det 4r en enorm kraft i att samla féretridare
frén samtliga LO-férbund. LOs styrelse ser fram emot bra diskussioner, debatter och beslut.
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Vi far Sverige att fungera

— det dr temat for LOs 30e ordinarie kongress.

Vi arbetar 6ver hela landet. Vi arbetar alla tider pa dygnet, alla
dagar om aret. | fabriker, skolor och affdrer. Pa jarnvagar, hotell
och sjukhus. P& bruk, boenden och bagerier. Overallt arbetar vi
och far Sverige att fungera.

Men Sverige skulle kunna fungera battre for oss. Vara jamlikare
och rdttvisare. Darfor samlar LO Sveriges arbetare och driver pa
for hogre loner, tryggare jobb och battre liv. Ensam ar aldrig stark.
Det ar tillsammans var rost blir stark, bade som part pa arbets-
marknaden och som aktor i samhallet. Det ar facklig styrka.

Hela 280 motioner ska kongressen behandla. Har finns kloka,
modiga och nytdnkande forslag pa hur LO kan bidra till ett rattvist
Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv. Sjdlvklart ska LO vara
med och forma framtidens arbetsmarknad och samhalle. Det ar ju

vi som far Sverige att fungera.
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