ARBETSMARKNAD

Anstallningsformer ar 2022

Fast och tidsbegransat anstallda
efter klass och kon ar1990—2022

Forfattare: Mats Larsson, Enheten for samhallspolitik

-------------------

o | et
EEzmmmy Em g
e T N m
L T T L LB
L}
ltll... Hma
RAh ey Emy
.".‘LL.__; :.l
L L
.."F
-y
antrrE~. Sag
.:1'1‘I'1--.- Hmy
-.:...-I Emn
: Eemgy :.l
[ |
4] g
m L
LR ™

. Landsorganisationen i Sverige






Innehall

SammMaNfattNiNg ......ccvvviiiieee e a e e 3
I a1 =Y LT o P 5
2 Anstaliningsformer Ar 2022 ...........oo i 6
(877181 1o e Yo o N o2 - o SO SE 7
1o =Y R 8
ST =Y S (o] RS SSSRR 12
@ 2 {5 o0 T [T o PSR 17
Facklig tillnorighet..........ooooiiiiii 18
Arbetsplatsens storlek ..., 21
=T [ o I PP 22
3 Tidsbegransade anstallningsformer ar 2022.............coocveeiiiiii e 23
4 Anstallningsformer 8r 1990-2022..........cccuiiiiiie e e e e e e e e e e 26
Tidsbegransade anstallningsformer 1990-2022............ccooiviiiiiiieee i, 29
LO-forbunden 1990-2022 .........coouiiieiiiiee et 31
5 BemManniNgSTOrEtag ... ..ceeeii ittt aa e e e 33
Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag ..o, 34

Rapporten har utarbetats av LOs Enhet for samhallspolitik

For ytterligare information kontakta
Mats Larsson, telefon 08-796 2811



Sammanfattning

Forsta kvartalet &r 2022 var 4,4 miljoner personer anstillda i Sverige. Av
dessa hade 593 000 personer, 13 procent, ndgon form av tidsbegransad an-
stallning. Tidsbegrinsad anstillning var vanligare bland arbetare &n bland
tjdnstemén da 20 procent av arbetarna och 10 procent av tjanstemadnnen var
tidsbegrénsat anstdllda. I antal motsvarade detta 307 500 arbetare och

266 300 tjansteman.

Tidsbegrinsad anstdllning var 4ven mer vanligt bland kvinnor dn bland mén.
Bland samtliga anstdllda var 15 procent av kvinnorna och 12 procent av
maéannen tidsbegréinsat anstillda. Skillnaden mellan kvinnor och mén var
dock storre bland arbetare da 26 procent av kvinnorna och 16 procent av
minnen var tidsbegriansat anstéllda bland arbetare. Bland tjdnstemén var 11
procent av kvinnorna och 9 procent av ménnen tidsbegrinsat anstéllda.

Det var frimst unga vuxna som var tids-  Tidsbegrinsat anstillda efter klass och kén ar 2022
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Storre delen av denna 6kning skedde dock pa 1990-talet da andelen tidsbe-
grinsat anstillda 6kade fran nio till 15 procent ar 1990-1999. Féljande 20 ar
2000-2020, lag andelen tidsbegrénsat anstillda relativt stabilt runt 14-15
procent.

Utvecklingen har dock gatt at olika hall for arbetare och tjanstemén pa
2000-talet. For arbetare 0kade andelen tidsbegrinsat anstélld sakta men sé-
kert och ar 2014-2020 etablerade sig andelen tidsbegréinsat anstéillda arbe-
tare strax over 20 procent. Detta samtidigt som andelen tidsbegrinsat an-
stdllda tjdnsteméan minskat sakta men sidkert ner mot 10 procent.

Ar 2021 minskade dock andelen tidsbegrinsat anstillda bland savil arbetare
som tjanstemin. Det var en effekt av pandemin som medforde att antalet
anstillda minskade kraftigt. Framfor allt gdllde det arbetare som minskade
med cirka 140 000 personer ar 2021. En stor del av dessa var tidsbegrénsat
anstillda inom restaurang- och besokssektorerna vilket medforde att andelen
tidsbegransat anstillda minskade bland de kvarvarande arbetarna.

Nergéngen blev dock bli kortvarig och ar 2022 6kade antalet arbetare med
cirka 70 000 personer. En stor del av dessa anstilldes med tidsbegrénsade
anstillningar och andelen tidsbegriansat anstéllda arbetare 6kade aterigen
upp over 20 procent.

Tidsbegransat anstallda efter klass ar 1990-2022
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Inledning

Rapportens syfte dr att beskriva vilka anstillningsformer som giller for
olika grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 1990-2022.

Anstéllningsformerna kan delas in i tvad huvudgrupper:

- tillsvidareanstéllning, dven kallad fast anstéllning

- tidsbegrinsad anstéllning
Dessa tva regleras i lagen om anstédllningsskydd (LAS) eller i kollektivavtal
mellan fack och arbetsgivare.

Tillsvidare/fast anstdllning bendmns i rapporten som fast anstillning. En
fast anstéllning upphdr inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan maste
sdgas upp av antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdnsade anstdllningar forekommer 1 flera olika former. Gemensamt
for dessa ér att de dr avtalade att gélla till en viss tidpunkt. Foljande tidsbe-
gransade anstdllningar &r tillatna enligt LAS fran och med 1 juli 2007:

- allmén visstidsanstéllning

- vikariat

- sdsongsanstillning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer ndgra former av tidsbegridnsade anstéllningar som
regleras 1 kollektivavtal. Det géller bland annat behovsanstillning och an-
stallning per timma. I bilaga 1 beskrivs de olika anstéllningsformerna mer 1
detalj.

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). Miétperioden ér 1a kvartalet respektive ar och undersok-
ningspopulationen géller anstillda i aldern 1664 ar (se bilaga 1 for mer
utforlig beskrivning av metod och dataunderlag).

Ny LAS 1 oktober 2022

LAS éndrades 1 oktober 2022 genom att allmdn visstid andrades till sdrskild
visstid. Skillnaden mellan dessa ar att sdrskild visstid dvergar till tillsvidare-

anstéllning efter 12 manader medan allmén visstid overgar till tillsvidarean-

stallning efter 24 manader.

I denna rapport ér det dock den gamla LAS:en, med allmén visstid, som
giller eftersom rapportens dataunderlag géller kvartal 1 2022



Anstallningsformer ar 2022

Ar 2022 var 4,4 miljoner personer anstillda pa den svenska arbetsmark-
naden. Av dessa var knappt 3,8 miljoner fast anstidllda medan 593 000 per-
soner hade nagon form av tidsbegriansad anstillning. I procent motsvarar
detta 87 procent fast anstédllda och 13 procent tidsbegrinsat anstillda.

Andelen tidsbegriansat anstéllda varierar dock mellan olika grupper av an-
stdllda och i foljande avsnitt framgér bland annat att skillnaden var stor mel-
lan arbetare och tjanstemén och mellan kvinnor och mén. Skillnaden var
dven stor mellan olika aldrar, sektorer och regionen liksom mellan fackligt
anslutna och ej fackligt anslutna.

Bland arbetare var 20 procent tidsbegrinsat anstédllda jimfort med 10 pro-
cent av tjanstemdnnen. I antal motsvarade detta 307 500 arbetare och
266 300 tjanstemén (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Diagram 2.1 Anstallningsform ar 2022
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Kvinnor och mén

Kvinnor var 1 hogre grad tidsbegrénsat anstdllda an mén. Av samtliga an-
stdllda kvinnor var 15 procent tidsbegriansat anstédllda jamfort med 12 pro-
cent av méannen. Skillnaden var dock storre bland arbetare da 26 procent av
kvinnorna och 16 procent av ménnen var tidsbegransat anstéllda bland arbe-

tarna.

Bland tjanstemén var 11 procent av kvinnorna och 9 procent av ménnen

tidsbegrinsat anstillda ar 2022 (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Diagram 2.2 Tidsbegrinsat anstéllda efter klass och kon ar 2022
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Tabell 2.1 Anstallningsform efter klass och kon ar 2022

Fast anstallda

Antal Procent

Arbetare

Kvinnor 454 300 74

Man 743 900 84

Samtliga 1198 200 80
Tjansteman

Kvinnor 1 332 400 89

Man 1141 100 91

Samtliga 2 473 500 90
Samtliga anstallda

Kvinnor 1840 500 85

Man 1992 300 88

Samtliga 3832 800 87

Tidsbegransat

anstallda

Antal Procent
161 000 26
146 500 16
307 500 20
159 400 11
107 000 9
266 300 10
327 400 15
265 300 12
592 700 13

Samtliga anstallda

Antal Procent
615300 100
890300 100

1505700 100

1491800 100
1248100 100
2739700 100

2167900 100
2257600 100
4425500 100

* Samtliga inkluderar &ven 174 000 anstéllda utan yrkes- och/eller SEl-kod.



Alder

En uppdelning av de anstéllda efter alder visar att det framfor allt var unga
vuxna som var tidsbegréansat anstéllda.

Hogst andel tidsbegrinsat anstdllda var det 1 aldersgruppen 18-24 ar. Av
dessa var hélften, 50 procent, tidsbegrinsat anstalld.

I hogre dldrar minskade andelen tidsbegrinsat anstédllda och i dldersgruppen
25-29 ar var 22 procent tidsbegrinsat anstillda, det vill sdga en dryg halve-
ring jdmfort med 16-24 aringarna. Uppét i aldrarna minskade andelen tids-
begrinsat anstillda ytterligare och bland 30-44 &ringarna var 10 procent
tidsbegréansat anstillda och bland 45-64 &ringar sex procent (se diagram 2.3
och tabell 2.2).

Arbetare och tjansteman efter alder

Andel tidsbegrinsat anstéllda var 49 procent 1 den l4gsta aldersgruppen,
18-24 &r, bland sdvil arbetare som tjdnstemén. I aldrarna diréver var dock
andelen tidsbegransat anstillda hogre bland arbetare dn bland tjinstemén.

Bland 25-29-aringar 26 procent av arbetarna och 19 procent av tjinstemén-
nen tidsbegrinsat anstéllda. Det vill sdga sju procentenheter hogre bland
arbetare dn bland tjanstemin. Skillnaden var ungefir lika stor bland
30-44-&ringar och 45-55-aringar medan skillnaden var mindre bland 55-64
aringar da 4tta procent av arbetarna och fem procent av tjansteménnen i al-
dern 55-64 ar var tidsbegrénsat anstillda &r 2022 (se diagram 2.4).

Diagram 2.3 Tidsbegrinsat anstéllda efter alder ar 2022
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Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstéllda framgér att det frémst var
16-24-aringar med arbetaryrken som hade tidsbegrinsade anstéllningar. Ar
2022 var drygt 140 000 arbetare i1 dldern 16-24 ar tidsbegrénsat anstillda.
Det motsvarade ndstan hilften, 46 procent av samtliga tidsbegransat an-
stdllda arbetare.

Bland tjinstemén var antalet tidsbegriansat anstéllda jimnare fordelade 6ver
aldrarna och bland tjdnstemén i aldern 16-24 ar var 66 600 tidsbegrinsat
anstillda, vilket motsvarade 25 procent av samtliga tidsbegrinsat anstillda
tjdnstemin. Bland tjdnstemén var det i stéllet aldersgruppen 30-44-ar som
hade flest antal tidsbegransat anstéllda, 87 000 tjanstemédn. Det motsvarade
30 procent av samtliga tidsbegransat anstéllda tjdnstemén ar 2022 (se dia-
gram 2.5 och tabell 2.2).

Diagram 2.4 Tidsbegransat anstillda efter klass och alder ar 2022. Procent
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Diagram 2.5 Tidsbegransat anstillda efter klass och alder ar 2022. Antal
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Kvinnor och man efter alder

Andelen tidsbegriansat anstéllda var hogre bland kvinnor @n bland mén 1 alla
aldersgrupper bland savil arbetare som tjdnstemén. Skillnaden var dock
storre bland arbetare dn bland tjdnstemén.

Bland arbetare var det storst skillnad mellan kvinnor och mén 1 de tre ldgsta
aldersgrupperna, 16-24, 25-29 och 30-44 ar. I dessa tre aldersgrupper var
andelen tidsbegrénsat anstillda kvinnor 10-16 procentenheter hogre for
kvinnor &n for mén (se diagram 2.6b och tabell 2.2)

Minst skillnad mellan kvinnor och min Diag 2.6a Tidsbegrinsat anstillda efter kén och alder ar 2022
bland arbetare var det i den hogsta al- Samtliga anstallda. Procent
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Diag 2.6b Tidsbegrinsat anstillda efter kon och alder ar 2022  Diag 2.6¢c Tidsbegrénsat anstélida efter kén och &lder ar 2022
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Tabell 2.2 Anstallda efter anstéllningsform, klass, kon och alder ar 2022

Klass och Samtliga
alder anstallda *
Antal
Arbetare
16-24 ar 286 600
25-29 ar 184 700
30-44 ar 465 200
45-54 ar 275 600
55-64 ar 293 700
16-64 ar 1 505 700
Tjansteman
16-24 ar 136 300
25-29 ar 304 400
30-44 ar 1121 300
45-54 ar 682 700
55-64 ar 495 000
16-64 ar 2739700
Samtliga anstallda
16-24 ar 436 200
25-29 ar 494 800
30-44 ar 1637 900
45-54 ar 1022 000
55-64 ar 834 600
16-64 ar 4 425 500

* Fast och tidsbegrénsat anstéllda

Tidsbegransat anstallda

Samtliga
Antal  Procent
140 700 49
47 300 26
65 500 14
29 200 11
24 600 8
307 500 20
66 600 49
59 200 19
87 600 8
29 000 4
23900 ®
266 300 10
216 800 50
107 800 22
156 600 10
60 800 6
50 600 6
592 700 13

10

Kvinnor
Antal Procent

73 400 58
20 500 32
36 900 22
17 300 14
13 000 10
161 000 26
38 700 54
32500 20
55700 ©
17 200 5
15 200 5
159 400 11
115 300 57
53 300 23
94 600 12
35200 7
28 900 7
327 400 15

Man
Antal

67 300
27 000
28 700
12 000
11 600
146 500

27 900
26 600
31800

107 000

101 500
54 600
62 000
25600
21700

265 300

Procent

43

-
o~ O



Sektor

Bland arbetare varierade andelen tidsbegrinsat anstéllda kraftigt mellan
olika sektorer. Hogst andel tidsbegrénsat anstélld arbetare var det i sektorer-
na hotell och restaurang, 52 respektive 44 procent. Det var dock ovanligt
hoga andelar dven for dessa tva sektorer vilket forklaras av pandemin.

Pandemin medforde att antalet anstdllda arbetare minskade kraftigt ar 2021
for att sedan snabbt dka igen nédr pandemirestriktionerna upphorde i februari
2022, det vill sdga mitt 1 foreliggande rapports métperiod (kvartal 1 2022).
Dessa nyanstéllningar skedde uppenbarligen till stor den i tidsbegrénsad
form. Fore pandemin lag andelen tidsbegrinsat anstédllda arbetare vanligen
runt 40 procent i bade hotell- och restaurangsektorn (se diagram 2.7.

Nérmast efter sektorerna hotell och restaurang kom de tre sektorerna kultur,
ndje och fritid, utbildning samt detaljhandel. I dessa tre var cirka en tredje-
del, 32-36 procent, av arbetarna tidsbegrénsat anstéllda

Lagst andel tidsbegriansat anstéllda arbetare var det inom sektorerna bygg-
verksamhet och tillverkningsindustri, sex respektive 13 procent.

Diagram 2.7 Tidsbegrinsat anstéllda efter sektor ar 2022. Procent
Arbetare

Hotell ‘ ‘ ‘ ‘ ] 52

Restaurang | 44

Kultur, néje och fritid ‘ ‘ ‘ ] 36

Utbildning ‘ ‘ 7] 32

Detaljhandel ‘ ‘ 7] 32

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm) ‘ ‘ | 27

Sociala tjanster (hemtjanst mm) | 25

Jordbruk, skogsbruk och fiske ‘ ‘ | 25

Vard och omsorg | 24

Halso- och sjukvard ‘ ‘ | 21

Samtliga | 20

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand mm) ‘ | 19

Transport och lager ‘ | 17
Partihandel ‘ | 14
Tillverkningsindustri ] 13

Byggverksamhet | 6

0 10 20 30 40 50 60
Procent
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Offentlig forv. (férsvar, polis, krim.v. mm) | 8

Bland tjanstemédn var andelen tidsbegrén-
sat anstédllda hogst 1 sektorn kultur, noje
och fritid, dér 30 procent av tjdnstemén-
nen var tidsbegransat anstéllda. En stor
del av dessa var troligen skédespelare och
artister vilka hér klassas som tjanstemaén.

Narmast dérefter kom sektorn uthyrning
och fastighetsservice, med 25 procent
tidsbegrinsat anstillda tjanstemén, samt
sektorn utbildning med 17 procent tidsbe-
grinsat anstéllda tjinsteman.

R Kultur, néje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat ndjes- och
djurparker, sportanlaggningar och golfbanor dar
det framst var arbetare som var tidsbegransat
anstallda. Sektorn omfattar aven teatrar, konsert-
hus o.likn. dar det framst var tjansteman (skade-
spelare och artister) som var tidsbegransat an-
stallda.

N Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm)
Denna sektor omfattar bland annat callcenter,
reseverksamhet och turistservice dar det framst
var tjansteman som var tidsbegransat anstallda.
Sektorn omfattar dock aven lokalvard, bevakning
samt skotsel av parker och grénytor dar det framst
var arbetare som var tidsbegransat anstallda.

Liagst andel tidsbegrénsat anstéllda tjanstemén var det i sektorerna tillverk-
ningsindustri, partihandel och byggverksamhet, dir 2-4 procent av tjénste-
ménnen var tidsbegrinsat anstéllda ar 2022 (se diagram 2.8 och tabell 2.3).

Diagram 2.8 Tidsbegransat anstéllda efter sektor ar 2022. Procent

Tjansteman

Kultur, néje och fritid

Uthyrning, fastighetsservice

] 25

Hotell ‘ ] 17

Utbildning ‘ ] 17

Sociala tjanster (hemtjanst mm) 10

Restaurang 10

Samtliga J 10
Halso- och sjukvard ] 9
Detaljhandel ] ¢

Vardochomsorg [ ] 8
Transportoch lager ] 7
Juridik, ekonomi, teknik mm [ ] 7
Information och kommunikation ] 5
Finans och férsékrings [ 5
Byggverksamhet [ 4
Partihandel [__] 4

Tillverkningsindustri [] 2

0 10 20

12

30 40 50 60
Procent



Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstéllda sa var fordelningen efter sektorer en
annan dn den procentuella fordelningen enligt ovan. Bland arbetare var det
flest antal tidsbegréansat anstdllda i sektorn detaljhandel, 42 300 arbetare.
Narmast efter kom sektorerna restaurang samt vard och omsorg men 34 400
respektive 32 800 tidsbegrinsat anstéllda arbetare (se diagram 2.9 och tabell
2.3).

Diagram 2.9 Tidsbegransat anstallda efter sektor ar 2022. Antal
Arbetare

Detaljhandel ‘ ‘ ‘ -]

Restaurang |

Vard och omsorg ‘ ‘ ‘ |

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard mm) ‘ ‘ |

Tillverkningsindustri ‘ ‘ |

Utbildning ‘ ‘ ]

Sociala tjanster (hemtjanst mm) |

Transport och lager ‘ |

Halso- och sjukvard

Byggverksamhet

Hotell
Kultur, néje och fritid

Partihandel

"I

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand...)
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Juridik, ekonomi, teknik mm

Information och kommunikation

o

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Antal

13



Bland tjinstemén var sektorn utbildning den klart storsta sektorn vad géller
antal tidsbegrénsat anstillda tjansteman. I sektorn utbildning var 80 800
tjdnstemdn tidsbegransat anstdllda ar 2022 (se diagram 2.10 och tabell 2.3).
Det motsvarade 30 procent, knappt en tredjedel, av samtliga tidsbegrinsat
anstéllda tjdnstemén.

Sektorn utbildning var dven den storsta sektorn bland tjinstemén raknat i
totala antalet anstéllda med 469 000 anstéllda tjdnstemin. Av dessa var alltsa
17 procent tidsbegransat anstillda, vilket dock “bara” rickte till en 6e plats
vad géller andel tidsbegréinsat anstillda tjanstemén (se diagram 2.9 ovan).

I 6vriga sektorer var antal tidsbegrénsat anstédllda tjainstemin betydligt
mindre. I fyra av sektorerna fanns det dock drygt 20 000 tidsbegrinsat an-
stdllda tjinstemén. Det var 1 sektorerna offentlig forvaltning, juridik, eko-
nomi och teknik, hélso- och sjukvard samt uthyrning och fastighetsservice.

Diagram 2.10 Tidsbegransat anstéllda efter sektor ar 2022. Antal
Tjansteman

Utbildning ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ]

Offentlig forv. (forsvar, polis, krim.v. mm) ‘ ‘ |

Juridik, ekonomi, teknik mm ‘ ]

Halso- och sjukvard ‘ ]

Uthyrning, fastighetsservice

Kultur, néje och fritid

Information och kommunikation

Sociala tjanster (hemtjanst mm)
Partihandel

Finans och forsakrings
Detaljhandel
Tillverkningsindustri

Transport och lager
Byggverksamhet

Vard och omsorg

Hotell

ai=R=RSRERRRRNRRRE JHJ

Restaurang

Jordbruk, skogsbruk o fiske

O e

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000
Antal
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Tabell 2.3 Tidsbegrédnsat anstéllda efter klass och sektor ar 2022. Antal och procent
av samtliga anstallda

Naringsgren (sektor) Tidsbegransat anstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 5100 25 600 7 7 000 22
C Tillverkning 29 000 13 4 600 2 33 600 7
F Byggverksamhet 11 700 6 3400 4 15100 6
G Handel 52 400 25 11 800 5) 64 300 15
Darav: Partihandel 6 600 14 5800 4 12 400 7
Detaljhandel 42 300 32 4 800 8 47 100 24
H Transport och lager 18 600 17 3 600 7 22 200 14
| Hotell- och restaurang 42 200 45 3400 14 45 600 39
Darav: Hotell 7900 52 2400 17 10 300 85
Restaurang 34 400 44 1000 10 35400 40
J Information och kommunikation 1600 31 12 800 5) 14 500 6
K Finans och férsakrings 0 . 5400 ) 5400 5
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2700 17 25 300 7 28 100 7
N Uthyrning, fastighetsservice mm 29 300 27 24500 25 53 800 26
Darav: Arbetsformedling, bemanning mm 15 600 39 21100 35 36 700 36
Fastighetsservice (lokalvard mm) 10 400 21 800 8 11 200 19
O Offentlig forvaltn. (férsvar, polis, kriminalvard, 6 200 19 28 900 8 35 400 9
brandférsvar mm)
P Utbildning 27 200 32 80800 17 108 000 20
Q Vard, omsorg och sociala tjanster 71 500 24 34 000 9 105600 15
Darav: Halso- och sjukvard 12100 21 25200 9 37 300 11
Vard och omsorg 32 800 24 3 000 8 35700 20
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 26 700 25 5800 10 32 500 20
R Kultur, néje och fritid 7 300 36 17900 30 25200 31
Samtliga 307 500 20 266300 10 592700 13
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LO-forbunden

Bland de anstéllda som var medlemmar i ndgot av LO-férbunden var i ge-
nomsnitt tio procent tidsbegrinsat anstdllda. Det vill sédga hélften sé stor
andel som de 20 procent som gillde for samtliga arbetare. Uppdelning efter
LO-forbund visar dven att andelen tidsbegransat anstidllda medlemmar 14g
relativt nédra dessa tio procent for de flesta LO-forbund ar 2022.

Hogst andel tidsbegrédnsat anstdllda medlemmar hade Hotell- och restau-
rangfacket, HRF, och Handels, bada med 13 procent, foljda av Kommunal
och Transport, bada med 12 procent.

Lagst andel tidsbegrinsat anstéllda var det bland medlemmarna i Elektriker-
na, Fastighets, Livs och Pappers. I dessa LO-forbund var endast 1-3 procent
av medlemmarna tidsbegrénsat anstillda (se diagram 2.11).

Diagram 2.11 Tidsbegransat anstillda inom LO-férbunden* ar 2022

HRF [ ] 1

Handels ::l 13

Kommunal 7—'—| 12

Transport 7—| 12
IF-Metall | | 10

N —

SEKO 7:| 6

Byggnads :l 6
Pappers 7:] 3
Livs 7[] 3

Fastighets [] 1

Elektrikerna [] 1

LO totalt 10

0 10 20 30 40 50
Procent

* Musikerférbundet och Méaleriarbetareférbundet redovisas ej i diagrammet pa grund av litet
antal i urvalet.
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Facklig tillhorighet

Som framgétt ovan var andelen tidsbegrénsat anstdllda bland LO-medlem
LO-medlemmar betydligt ligre &n bland hela gruppen arbe- /;‘gg;?"f';‘f’gr‘bimed'em i
tare. Bland samtliga LO-medlemmar var tio procent tidsbe- '
grinsat anstiillda medan 20 procent av samtliga arbetare var D

. N . . . o0 1. s Anstalld med yrke som orga-
tidsbegransat anstéllda. Det vill sdga drygt dubbelt s& hog niseras av nagot LO-férbund.
andel bland samtliga arbetare jimfort med samtliga LO-
medlemmar.

Forklaringen till denna skillnad ar att andelen tidsbegréinsat anstéllda var
betydligt hogre bland de som inte var medlemmar i nagot fackférbund &n
bland de som var det. Bland arbetare som ej var fackligt anslutna var 35
procent tidsbegrinsat anstéllda jamf{ort med tio procent av LO-
medlemmarna. Det vill siga mer n tre gdnger s& hog andel tidsbegransat
anstéllda bland ej fackligt anslutna arbetare dn bland LO-férbundens med-
lemmar.

Aven bland tjinstemin var skillnaden stor mellan fackligt anslutna och ej
fackligt anslutna. Bland tjdnstemén som ej var fackligt anslutna var 16 pro-
cent tidsbegrinsat anstéllda jamfort med sex respektive nio procent bland
TCO- respektive SACO-medlemmar. Det vill sdga ungefar dubbelt s hog
andel tidsbegrénsat anstillda bland ej fackligt anslutna tjdnstemén @n bland
TCO- och SACO-medlemmar (se diagram 2.12 och tabell 2.4).

Diagram 2.12 tidsbegransat anstallda efter facklig tillhorighet ar 2022

Procent
50

40
35

30

20 A
16

10 A

LO-  Ejfackligt " TCO-  SACO- Ejfackligt
medlemmar anslutna medlemmar medlemmar  ansluta
arbetare tjiansteman
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Facklig tillhorighet och alder
En jimforelse av tidsbegrinsat

Diagram 2.13 Tidsbegransat anstéllda efter alder och facklig

tillhorighet ar 2022. Procent

OLO-medlemmar

OE;j fackligt anslutna arbetare

- 35
20 22 19 20
8 10
140 ]

anstéllda efter facklig tillhorighet Procent
och alder visar att det frimst var 100
bland 16—24-aringar som skillna-

den i anstéllningsform var stor 80 -
mellan fackligt anslutna och ej

fackligt anslutna. 60 1 8
Bland de 16-24-aringar med arbe- 40 -
taryrken som ej var fackligt an- | 26
slutna var 58 procent tidsbegrénsat 20 |
anstéllda jamfort med 26 procent | r
bland LO-medlemmarna i samma 0

alder. Det vill séga drygt dubbelt
sd hog andel bland de 16-24-

aringar som inte var med i facket
jamfort med de som var medlem-

mar i ndgot LO-forbund. Antal

16-24

25-29 30-44 45-54 55-64 16-64 ar

Diagram 2.14 Tidsbegréansat anstéllda efter alder och facklig

tillhorighet ar 2022. Antal

OLO-medlemmar

OE;j fackligt anslutna arbetare

150 000

I antal var skillnaden &nnu tydli-
gare dé det var 119 800 ej fackligt
anslutna arbetare i aldern 16-24 &r 19 goo |
som var tidsbegrinsat anstéllda ar
2022 jamfort med 20 900 facklig
anslutna 16-24-aringar. Det vill

I

o] B e oo

sdga sex ganger sa manga ej fack- 501000 1
ligt anslutna som fackligt anslutna
16-24-aringar (se diagram 2.13-

2.14 och tabell 2.4). 0
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Tabell 2.4 Anstallningsform efter klass, kon och facklig anslutning ar 2022

Fast anstallda

Antal Procent

Arbetare

Kvinnor 454 300 74

Man 743 900 84

Samtliga 1198 200 80
LO-medlemmar

Kvinnor 321 600 88

Man 458 100 92

Samtliga 779 700 90
Ej fackligt anslutna arbetare

Kvinnor 132 700 58

Man 285 800 73

Samtliga 418 500 65
Tjansteman

Kvinnor 1 332 400 89

Man 1141 100 91

Samtliga 2 473 500 90
TCO-medlemmar

Kvinnor 668 000 93

Man 489 600 95

Samtliga 1157 600 94
SACO-medlemmar

Kvinnor 363 400 90

Man 286 800 92

Samtliga 650 200 91
Ej fackligt anslutna tjansteman

Kvinnor 301 000 82

Man 364 700 87

Samtliga 665 700 84
Ovriga + Upg saknas (egen berékning)

Kvinnor 52 600 89

Man 104 000 90

Samtliga 156 600 90
Samtliga anstallda

Kvinnor 1840 500 85

Man 1992 300 88

Samtliga 3832 800 87

Tidsbegransat
anstallda

Antal Procent
161 000 26
146 500 16
307 500 20
45 200 12
41 000 8
86 200 10
115 800 47
105 500 27
221 300 35
159 400 11
107 000 9
266 300 10
53 300 7
26 000 5
79 300 6
38 900 10
24 900 8
63 800 9
67 200 18
56 100 13
123 200 16
6 700 11
11 100 10
17 800 10
327 400 15
265 300 12
592 700 13
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Samtliga anstallda

Antal

615 300
890 300
1505 700

366 800
499 000
865 900

248 500
391 300
639 800

1491 800
1248 100
2739700

721 300
515 500
1236 800

402 300
311 800
714 000

368 200
420 800
788 900

59 300
115 100
174 400

2167 900
2 257 600
4 425 500

Procent
100

100
100

100
100
100

100
100
100

100
100
100

100
100
100
100

100

100

100

100

100

100

100
100



Arbetsplatsens storlek

Andelen tidsbegrénsat anstillda var hogre pa sma arbetsplatser dn pa stora.
Skillnaden mellan de olika arbetsplatsstorlekarna var dock relativt liten.

Bland samtliga anstéllda var 13-14 procent tidsbegransat anstéllda pa de
minsta arbetsplatserna, de med 1-49 anstéllda. Pa storre arbetsplatser var
andelen tidsbegrinsat anstillda ldgre. Pa arbetsplatser med 50-249 anstillda
var 10 procent tidsbegrinsat anstéllda och pa arbetsplatser med minst 250
anstéllda var 8 procent tidsbegrédnsat anstéllda (se tabell 2.5).

Andelen tidsbegrinsat anstédllda var dock ndstan dubbelt sa hog bland arbe-
tare dn bland tjanstemén for alla arbetsplatsstorlekar.

Pé arbetsplatser med 1-249 anstéllda var ~ Tabell 2.5 T:dfbegrﬁrtlsalt ,‘2'35“;*2;'2 ifter arl:etS-
. . atsens storiek ar . Frocen
16-19 procent av arbetarna tidsbegrinsat P

anstillda J amfort med 8-10 procent av Arbetsplatsens Arbetare Tjansteman Samtliga
.. . o . storlek anstallda
tjinstemdnnen. P4 de storsta arbetsplat-
serna var skillnaden mindre mellan arbe- 1-5 anstéllda 19 10 14
. o 6-9 anstallda 17 9 13
tare och tjdnsteman da 13 procent av arbe- 1949 anstalida 19 10 13
tarna och 8 procent av tjanstemédnnen var ~ 50-249 anstalida 16 8 10
. " . o 250- anstallda 13 8 8
tidsbegransat anstéllda pé arbetsplatser Vet 6} / Uppgift saknas 40 8 35
med minst 250 anstéllda (se tabell 2.6). Samtliga 20 10 13

Absolut hogst andel tidsbegrinsat anstéllda var det dock bland de som var
osdkra pa hur ménga anstillda det var pa deras arbetsplats. Av samtliga
dessa var 35 procent tidsbegrédnsat anstillda, bland arbetare 40 procent och
bland tjanstemén 28 procent.

De var dessutom relativt ménga till antalet, totalt 353 000 anstillda varav
197 000 arbetare och 151 000 tjdnstemén. De flesta av dess, 75 procent
visste dock om det var hogst nio anstillda eller fler pa deras arbetsplats.

Diagram 2.13 Anstéllningsform efter arbetsplatsens storlek ar 2022

Arbetare
Procent OTidsbegransad anstallda OFast anstéllda
100
19 17 19 i 3
80 40
60
a0 | | 8 83 81 84 &
60
20 1
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1-5 6-9 10-49 50-249 250- Vetej/
. Uppg.
Antal anstallda saknas
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Lan / Region

Andelen tidsbegrinsat anstillda varierar
mellan olika l&n Det bor dock noteras att
flertalet av de skattningar som hér redo-
visas efter ldn och klass &r statistiskt
osdkra pa grund av litet antal individer i
urvalet.

Bland arbetare var dock andelen tidsbe-
gransat anstéllda relativt hog 1 Blekinge,
Uppsala, Orebro och Jimtlands l4n. Re-
lativt l&g andel tidsbegréinsat anstéllda
arbetare var det framfor allt i Norrbot-
tens och Hallands lén (se diagram 2.14
och tabell 2.6)

Bland tjdnstemén var andelen tidsbe-
gransat anstéllda relativt hog i Jimtlands
och Norrbottens 14n medan den var rela-
tivt 14g 1 Sodermanlands och Norrbot-
tens lén (se tabell 2.6).

Tabell 2.6 Tidsbegransat anstéllda efter klass och
lan* ar 2022. Procent

Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
01-Stockholms l1an 22 9 12
03-Uppsala lan 30 11 17
04-Sodermanlands lan 21 5 12
05-Ostergétlands lan 21 12 15
06-J6nkopings 1an 19 8 13
07-Kronobergs lan 19 8 13
08-Kalmar lan 18 13 15
09-Gotlands lan . . 11
10-Blekinge lan 31 7 17
12-Skane lan 26 11 16
13-Hallands lan 16 7 11
14-Vastra Gotalands [an 19 8 12
17-Varmlands lan 20 9 14
18-Orebro lan 29 8 16
19-Vastmanlands lan . . 8
20-Dalarnas lan 18 10 14
21-Gavleborgs lan 17 7 12
22-Vasternorrlands lan 25 6 13
23-Jamtlands lan 28 15 19
24-Vasterbottens lan 19 13 15
25-Norrbottens lan 16 14 15
Hela riket 20 10 13

Observera att samtliga skattningar ovan efter klass och lén
ar statistiskt osdkra pa grund av litet antal i urvalet. Skatt-

ningarna bor dérfor tolkas aktsamt.

Diagram 2.14 Tidsbegransat anstéllda efter lan ar 2022. Arbetare *

Blekinge lan *

] 31

Uppsala lan

] 30

Orebro lan

1 29

Jamtlands lan

] 28

Skane lan

| 26

Vasternorrlands lan *

Stockholms lan

| 22

Sdédermanlands lan *

| 21

Ostergétlands lan

] 21

Hela riket

] 20

Varmlands lan

I 20

Kronobergs lan *

Vastra Gotalands lan

Jonkdpings 1an

-
©

Vasterbottens lan

Kalmar lan

Dalarnas lan

Gavleborgs lan *

Hallands 1an |

Norrbottens lan * |

0 10

20 30 40
Procent

* Samtliga skattningar &r statistisk osékra
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Tidsbegransade anstallningsformer ar 2022

I lagen om anstillningsskydd, LAS, den version som Ny LAS 1 oktober 2022

géllde forsta kvartalet 2022, nimns fem olika tids- B | 6 v e
begriansade anstéillningsformer - vikariat, pro- sérskild visstid. Skillnaden mellan
vanstillning, sdsongsanstillning, allmén visstidsan- ~ dessaar att sarskild visstid dvergar

g1 . .. JUST till tillsvidareanstallning efter 12
stillning samt tidsbegrénsad anstédllning av personer manader jamfort med 24 manader

m fyllt ar. A kilier sig allmin visstids- for allman visstid.
5 Y 674d v dessas Jersig a an visstids | denna rapport ar det dock den

anstéllning fran de andra anstéllningsformerna i den  gamla LAS:en, med aliman visstid

meningen att arbetsgivaren inte behdver ange nagot och 24 ménader, som gller ef-
. v - . . . tersom matperioden for rapportens
specifikt skil till tidsbegransningen. dataunderlag #r kvartal 1 2022

Det finns dock dven andra tidsbegrinsade anstédllningsformer &n de 1 LAS,
som regleras i olika kollektivavtal. Flera av dessa anstillningsformer liknar
allmin visstidsanstéllning i den meningen att arbetsgivaren inte behover
ange nagot skl till tidsbegransningen. Det giller exempelvis anstillnings-
formerna anstélld per timme och anstéllning vid behov.

Av de tidsbegrinsade anstéllningsformer som redovisas 1 SCBs arbets-
kraftsundersokningar (AKU) var de vanligaste anstillningsformerna anstilld
per timme, anstilld vid behov, vikariat och provanstillning. Av samtliga
anstéllda var fyra procent anstéllda per timme, tva procent anstéllda vid be-
hov, tva procent vikariat och tva procent provanstéllda (se tabell 3.1).

De tidsbegrinsade anstéllningsformerna skiljer sig dock en del mellan arbe-
tare och tjanstemén. Bland arbetare var de vanligaste tidsbegransade anstill-
ningsformerna anstélld per timme, sju procent, anstélld vid behov, fem pro-
cent, samt vikariat och provanstéllning, tre procent vardera. For tjanstemén
var de vanligaste anstdllningsformerna vikariat, objekt-/projektanstillning
och anstélld per timme, med tva procent vardera (se diagram 3.1).

En summering av de mest osédkra anstillningsformerna - vid behov, per
timme och allmén visstid, det vill sdga de anstéllningsformer som inte kré-
ver nagot skél for tidsbegransningen, visar att 13 procent av arbetarna och 4
procent av tjdnsteméannen har ndgon av dessa tre anstéillningsformer. Uppde-
lat efter kon sd var det bland arbetare 17 procent av kvinnorna och 10 pro-
cent av mdnnen som hade ndgon av dessa mest osdkra anstdllningsformer.
Bland tjdnstemén var andelen fyra procent for bade kvinnor och mén.

I antal motsvarade detta totalt 321 000 personer som hade nédgon av de tre
mest osdkra anstdllningsformerna. Av dessa var 192 000 arbetare, 105 000
kvinnor och 87 000 mén, och 107 000 tjdnstemén, 58 000 kvinnor och

49 000 mén (se diagram 3.2 samt tabell 3.1).
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Diagram 3.1 Tidsbegransat anstéllda efter klass och anstéallningsform ar 2022

Procent
Procent DOArbetare OTjansteman
8
7
6,
5
4
3 3
2] |2 2 2
! 1
1 1 ]
| 1 N
. | [ i
0 [

Vikariat Provanst. Sasong Objekts/ Vid behov Pertimme  AVA Ovriga
projekt
Anstallningsform

Diagram 3.2 Tidsbegransat anstillda efter klass och anstéllningsform ar 2022
Antal

Antal DArbetare OTjansteman
120 000

100 000 - —
80 000 -
60 000 -
40000 -
20 000 -

Vikariat Provanst. Sasong Objekts/ Vid behov Pertimme AVA Ovriga
projekt

Anstallningsform
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Tabell 3.1 Anstallningsform efter klass* och kon ar 2022

Fast
anstallda
Antal anstallda
Arbetare
Kvinnor 454 300
Man 743 900
Samtliga 1198 200
Tjansteman
Kvinnor 1332 400
Man 1141 100
Samtliga 2 473 500
Ovriga + Upg saknas
Kvinnor 52 600
Man 104 000
Samtliga 156 600
Samtliga anstallda
Kvinnor 1 840 500
Man 1992 300
Samtliga 3 832 800

Tidsbegransat anstallda

Vikariat

29 500
14 900
44 400

35500
13 600
49 200

500
1600
2100

65 600
30 100
95 700

Procent av samtliga anstallda

Arbetare
Kvinnor 74
Man 84
Samtliga 80
Tjansteman
Kvinnor 89
Man 91
Samtliga 90
Ovriga + Upg saknas
Kvinnor 89
Man 90
Samtliga 90
Samtliga anstallda
Kvinnor 85
Man 88
Samtliga 87

W N O

N =W

Prov-
anst.

17 300
27 700
44 900

19 900
15 200
35100

300
3200
3500

37 600
45 900
83 500

W ww

N W=

NN DN

Sasongs-

anst.

0

300
300

4100
7 900

12 00

0

SEENE o oo

o oo

Objekts /
projekt-
anst.

1700
1300
2900

30 200
19 300
49 500

600
800
1400

32 400
21400
53 800

[oNeNe]

NN N

Vid
behov

41700
32 200
74 000

13 000
13 600
26 700

1000
1600
2600

55 800
47 900
103 700

o~

NN W

Per
timme

54 700
45 800
100 500

30 200
24 800
55100

3400
1800
5200

88 200
72 500
160 700

W N O NN N ~ 01 ©

INFRNN

Allman
visstid
AVA

24 600
19 400
44 000

Ovriga Samtliga

600
900
1500

17 000
16 500
33 400

Uppgift om klass saknas fér 157 000 anstéllda. Dessa sérredovisas ej i tabellen men ingér i Samtliga anstéllda
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tidsbegr.
anstallda

161 000
146 500
307 500

159 400
107 000
266 300

6 700
11 100
17 800

327 400
265 300
592 700



Anstéllningsformer ar 1990-2022

Mellan ar 1990 och 2022 har antalet tidsbegransat anstillda okat fran
378 000 till 593 000 personer. En 6kning med cirka 215 000 personer.

Réknat 1 procent motsvaras detta av att andelen tidsbegréinsat anstillda 6kat
fran 9 procent &r 1990 till 13 procent &r 2022 bland samtliga anstéllda. Det
vill sdga en 6kning med fyra procentenheter.

Storre delen av denna 6kning skedde dock under 1990-talet da andelen tids-
begréinsat anstéllda 6kade fran 9 till 15 procent &r 1990-1999. Dérefter av-
stannade uppgangen och foljande 20 ar 1ag andelen tidsbegrinsat anstillda
mellan 13-15 procent.

Utvecklingen under dessa ér gick dock at olika hall for arbetare och tjanste-
maén. For arbetare 6kade andelen tidsbegrinsat anstilld sakta men sékert och
ar 2014-2020 etablerade sig andelen tidsbegrinsat anstéllda arbetare strax
over 20 procent. Detta samtidigt som andelen tidsbegrénsat anstéllda tjans-
temin minskade sakta men sdkert ner mot 10 procent.

Ar 2021 minskade dock andelen tidsbegriinsat anstillda bland sivil arbetare
som tjansteman. Det var en effekt av pandemin som medforde att antalet
anstéllda minskade kraftigt. Framfor géllde det arbetare vilka minskade med
cirka 140 000 arbetare ar 2021. En stor del av dessa var tidsbegriansat an-
stillda inom restaurang- och besdkssektorerna vilket medforde att andelen
tidsbegrénsat anstéllda minskade bland de kvarvarande arbetarna.

Nergéngen blev dock bli kortvarig och ar 2022 6kade antalet arbetare med
cirka 70 000 personer. En stor del av dessa anstidlldes med tidsbegridnsade
anstillningar och andelen tidsbegrinsat anstéllda arbetare dkade dterigen
upp Over 20 procent.

Aven tidigare ar har det skett snabba forindringar av andelen tidsbegrinsat
anstdllda. Exempelvis ar 2008, 1 samband med den sa kallade finanskrisen.
Finanskrisen intriffade efter ett par ar av starkt vixande ekonomi och
Okande sysselsittning och medforde att antalet anstillda minskade snabbt
och da, liksom under pandemin, var det framst tidsbegrinsat anstéllda som
blev arbetslosa och andelen tidsbegrénsat anstdllda minskade fran 16,1 pro-
cent ar 2007 till 13,7 procent ar 2009.

Darefter 6kade dock andelen tidsbegrinsat anstédllda dterigen till 6ver 14
procent dr 2010 dér nivan alltsa 1ag fram till ar 2021 (se diagram 4.1 och
tabell 4.1).
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Diagram 4.1 Tidsbegransat anstéllda efter klass ar 1990-2022. Procent
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Réknat i antal tidsbegrénsat anstillda s okade antalet med drygt 90 000
personer ar 2010-2020. Detta skedde dock 1 korrelation med totala antalet
anstillda som 6kade med drygt 500 000 personer samma period. Andelen
tidsbegrinsat anstillda var dirmed relativt konstant dessa ar.

Den langsamma 6kning av andelen tidsbegrénsat anstillda arbetare som
skedde pa 2000-talet var troligen delvis ett resultat av den strukturomvand-
ling som pagatt pa arbetsmarknaden dar antalet anstdllda minskat inom till-
verkningsindustrin, ddr andelen tidsbegrinsat anstéllda varit 1&g, men okat
inom tjénstesektorn, dir andelen tidsbegréinsat anstillda varit hog.

Det kan dven noteras att den fordelning mellan fast och tidsbegransat an-
stillda som géllt pa 2000-talet paverkats av reglerna i Lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS). Framfor allt regeln om att det krdvs 24 manader av en
femarsperiod for att en allmin visstidsanstéllning, eller ett vikariat, ska
Overgé till en fast anstédllning. Frdn och med 1 oktober 2022 har detta 4nd-
rats till 12 manader. I vilken grad detta paverkar andelen tidsbegrinsat an-
stdllda aterstdr dock att se i kommande LO-rapporter géllande anstéllnings-
former.

Tabell 4.1 Anstallda efter anstallningsform ar 1990-2022

Ar Samtliga Fast Tidsbegransat anstallda

anstallda anstallda

Samtliga Arbetare Tjansteman

Antal Antal Antal Procent  Antal Procent  Antal Procent
1990 4 020 000 3642 000 378 000 9
1995 3456 000 3 008 000 448 000 13
2000 3618 000 3107 000 511 000 14 . . . .
2005 3720 000 3194 000 526 000 14 300 020 17 218 713 12
2010 3874 000 3328 700 545 400 14 318 800 19 224 900 10
2015 4129 200 3493 800 635 500 15 346 100 21 275 800 12
2020 4 405 300 3768 300 637 000 14 335 500 21 281 100 11
2022 4 425 500 3832 800 592 700 13 307 500 20 266 300 10
.. Uppgift saknas
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Tidsbegransade anstéllningsformer ar 1990-2022

Fram till &r 2005 var vikariat den vanligaste tidsbegriansade anstillnings-
formen. Dérefter har anstéllningsformerna vid behov och per timme tagit
over och tillsammans blivit de vanligaste anstdllningsformerna i sévil antal
som andel av samtliga anstillda.

Ar 1990 omfattade anstillningsformerna vid behov och per timme tillsam-
mans 42 000 personer, cirka en procent av samtliga anstéllda.

Direfter har anstdllningsformerna vid behov och per timme 6kat kraftigt och
ar 2020 var 279 000 personer anstillda vid behov eller per timme. I procent
motsvarade detta 44 procent av samtliga tidsbegrinsat anstéllda och sex
procent av samtliga anstillda.

Vikariaten har utvecklats i motsatt riktning dd antalet anstéllda pa vikariat
minskat fran 183 000 till 95 700 &r 1990-2022. I procent av alla tidsbegrin-
sade anstdllningar motsvarar det 48 procent ar 1990 och 16 procent ar 2022
och 1 procent av samtliga anstéllda fem procent ar 1990 och tva procent ar
2022.

Anstéllningsformerna provanstdllning, sisongsanstillning och objekts-
/projektanstillning har varit relativt ofordndrade de senaste 30 aren och legat
pa ungefdar samma nivéer hela perioden.

Anstillningsformen allmén visstidsanstéllning (AVA) infordes i LAS ér
2007 och finns sdrredovisad fran och med ar 2015 i rapportens dataunderlag.
Under dessa ér har antalet AVA minskat fran 52 000 till 44 000 personer ar
2015-2022 (se diagram 4.3 och 4.4).

Fran och med 1 oktober 2022 ersitts allmén visstidsanstillning med sérskild

visstidsanstillning 1 Lagen om anstéllningsskydd men i foreliggande rapport
ar det alltsd AVA som alltjamt redovisas.
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LO-forbunden 1990-2022

I samband med arbetsmarknadskrisen i borjan av 1990-talet steg andelen
tidsbegrinsat anstdllda medlemmar 1 samtliga LO-forbund ar 1990-1995.
Direfter har andelen tidsbegréinsat anstdllda medlemmar succesivt minskat
inom LO-forbunden, dock 1 olika grad.

I flera av LO-férbunden har andelen tidsbegrinsat anstdllda medlemmar
minskat efter toppnoteringarna i slutet av 1990-talet till ungefar samma niva
ar 2022 som géllde ar 1990. Det géller bland annat for LO-férbunden Bygg-
nads, Kommunal, SEKO och Hotell- och restaurangfacket,

I nagra av de andra LO-férbunden har andelen tidsbegrénsat anstdllda med-
lemmar diremot inte minskat nimnvért efter ar 1995. Det géller framfor allt
LO-férbunden Handel, IF Metall och Transport for vilka andelen tidsbe-
grinsat anstillda medlemmar var mellan 10-13 procent savél &r 1995 som ar
2022 (se tabell 4.2).

Vad giller Hotell- och restaurangfacket (HRF) var 13 procent av medlem-
marna tidsbegrénsat anstdllda &r 2022, vilket var néstan lika mycket som de
12 procent som géllde ar 1990. Aren diremellan har andelen tidsbegriinsat
anstillda HRF-medlemmar varit betydligt hogre. I borjan av 2000-talet
drygt 30 procent och &r 2010-2020 drygt 20 procent.

Ar 2021 minskade dock andelen tidsbegriinsat anstillda HRF-medlemmar
raskt fran 23 till 16 procent, och ar 2022 ner ytterligare till 13 procent.
Denna snabba minskning var troligen en effekt av pandemin som hade stor
paverkan pé antalet anstéllda i sektorn hotell och restaurang.

Under pandemin nistan halverades antal arbetare 1 sektorn hotell och restau-
rang, fran 106 000 till 62 000 arbetare ar 2019-2021. Det vill sdga en
minskning med 44 000 arbetare, eller 42 procent, pa tva ar. Antalet anstillda
medlemmar i HRF minskade diremot “bara” med cirka 4 000, eller 15 pro-
cent, samma period. De flesta som forlorade sina jobb under pandemin var
alltsa inte fackligt anslutna.

Om det var det fackliga medlemskapet som gjorde att de flesta HRF-
medlemmar fick behélla sina jobb under pandemin eller om det var for att
dessa var mer etablerade och jobbat lidngre tid i sina jobb dn sina ej fackligt
anslutna kollegor framgar dock inte av statistiken. Men gissningsvis sa spe-
lade bada faktorerna in till HRF-medlemmarnas fordel.

1 Notera att de antal som redovisas i rapporten gillande medlemmar i HRF ar skatt-
ningar enligt SCBs Arbetskraftsundersokningar (AKU). Enligt HRFs egna medlemssta-
tistik minskade antalet medlemmar med knappt 3 000 personer ar 2019-2021 (kalla:
ww.lo.se/start/lo_fakta/lo_forbundens_medlemsantal_2011_2021)
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Tabell 4.2 Tidsbegransat anstallda efter LO-forbund ar 1990-2022. Procent

LO-forbund 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Byggnads 6 23 16 13 9 8 8
Elektrikerna 2 11 & 8 5 4 4
Fastighets 7 12 13 8 6 10 8
GS . " " " . 9 3
Grafiska 2 9 8 8 8

Skogs- och Trafacket . . 12 11 5

Handels 7 12 17 14 10 {8 11
Hotell- och Restaurang 12 28 31 30 24 23 23
Kommunal 13 16 16 14 11 14 13
Livs 6 11 14 9 7 9 14
Musikerférbundet . . . . . . .
Malareforbundet . . . 8 5 5 7
Pappers 5 6 6 6 4 8 4
SEKO 5 7 10 11 8 8 7
Transport 9 15 15 12 10 12 11
IF Metall . . . . 9 8 8
Metall S 9 9 9

Industrifacket 5 € 10 11

Samtliga LO-medlemmar 8 13 14 12 10 11 11

.. Uppgift saknas eller fér oséker for att redovisa
* Statistiskt oséker skattning pa grund av litet antal i urvalet.
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Bemanningsforetag

P& 1990-talet uppstod en ny form av anstillning pa den svenska arbetsmark-
naden da de sé kallade bemanningsforetagen etablerade sig. Det skedde forst
1 blygsam skala med néagra enstaka tusental anstéllda for att sen expandera
till drygt 40 000 arsanstillda ar 2000. Darefter minskade antalet nagra ar
men efter ar 2003 har antalet bemanningsanstéllda okat de flesta ar med
nagra enstaka undantag, framst under finanskrisen &r 2008 och pandemin ar
2020. Bemanningsbranschen ser dock ut att aterhdmta sig snabbt efter pan-
demin da antalet bemanningsanstillda 6kade till 102 000 helarsanstillda ar
2021 (se diagram 5.1).

Som andel av hela arbetsmarknaden motsvarade dessa 102 000 helarsan-
stillda 2,4 procent av samtliga anstdllda i Sverige ar 2021. Det var en 0k-
ning jamfort med fore pandemin da antalet helarsanstdllda motsvarade cirka
2,1 procent av samtliga anstéllda aren 2017-2019.

Statistiken for bemanningsanstillda redovisas inte uppdelad pa arbetare och
tjdnstemdn men enligt LOs ansvarige for Bemanningsavtalet s& uppskattas
cirka hélften av de helarsanstéllda vara arbetare och den andra hélften tjéns-
temin. Av de 102 000 helarsanstéllda ar 2021 var alltsa cirka 51 000 arbe-
tare respektive tjanstemén.

Enligt gillande kollektivavtal for bemanningsfo-

Fast anstalld av bemanningsforetaget

retagen ska alla anstéllda i bemanningsforetagen De flesta som ar anstallda i ett bemannings-

vara tillsvidareanstéllda (fast anstéllda). Det kan

foretag ar fast-/tillsvidareanstallda. De an-
stallda ar visserligen uthyrda till olika foretag i

diarmed antas att bemanningsforetagen bidrar till korta perioder men de har sin anstallning hos

att minska antalet tidsbegrinsat anstéllda i den
man inhyrning av personal via ett bemanningsfo-  gallande kollektivavtal.
retag anvénds som ett alternativ till tidsbegréin-

sade anstdllningar.

Diagram 5.1 Anstéllda i bemanningsforetag (arsanstallda) ar 1994-2021
Kalla: Kompetensforetagen, Almega och HUI
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstéllningsformer som géller for
olika grupper av anstédllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 1990-2022.

Anstéllningsformer

Det finns tva typer av anstédllningsformer - fast/tillsvidareanstillning och
tidsbegransad anstillning. Dessa regleras i lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Huvudprincipen i lagen ar att anstillningsavtal géller tillsvidare vil-
ket i praktiken innebér att en anstéllning ska gélla tillsvidare om inte annat
formellt avtalats.

Fast/tillsvidareanstallning

Fast/tillsvidareanstillning bendmns 1 denna rapport som fast anstéllning,
dven om den formella beteckningen ér tillsvidareanstéllning. En tillsvidare-
anstillning upphor inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan den maste
sdgas upp av antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegridnsade anstallningar

Tidsbegrinsade anstéllningar forekommer 1 flera olika former. De méste
dock vara tilltna enligt LAS eller gillande kollektivavtal. Gemensamt for
alla tidsbegrinsade anstéllningar ir att de &r avtalade att gélla till och med
en viss tidpunkt.

Tillatna tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS frén och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstéllning/sdrskild visstidsanstédllning (from 1/11 2022)

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 &r

Utover dessa forekommer ndgra former av tidsbegridnsade anstéllningar som
regleras 1 kollektivavtal. Det géller bland annat anstillning vid behov, an-
stallning per timma och objekt/projektanstéllning.

Allmdn visstidsanstdllning infordes 1 LAS 1 juli 2007. For en allmén viss-
tidsanstéllning behover arbetsgivaren inte ange nagot skal till tidsbegréns-
ningen. Om en anstilld varit i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt tva ar
under en femarsperiod hos samma arbetsgivare 6vergédr dock anstidllningen
automatiskt till tillsvidareanstéllning.

Sdrskild visstidsanstdllning ersatte allmén visstid i LAS 1 november 2022.
Det enda som skiljer sdrskild fran allmén visstid ar att sérskild visstid 6ver-
gér till tillsvidareanstéllning efter 12 ménader 1 stéllet for 24 ménader enligt
allmén visstid. I foreliggande rapport ar det dock allmén visstid som géller
eftersom rapportens matperiod ar kvartal 1 ar 2022.
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Vikariat far anvdndas som erséttning for en ordinarie anstilld som &r frdnva-
rande fran arbetet pa grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sdsongsanstdllning far anvandas nér det foranleds av arbetets sérskilda be-
skaffenhet, till exempel tradgardsskotsel och asfaltlaggning sommartid.

Provanstdllning far forekomma under en provotid av hdgst sex manader.
Provanstillningen 6vergér 1 tillsvidareanstéllning efter provotidens slut om
inte arbetsgivaren eller arbetstagaren dessforinnan gett besked om att an-
stillningen inte skall fortsatta.

Avstillning vid behov innebdr att en arbetsgivare anstéller en person for att
utfora ett visst arbete for viss tid, exempelvis en dag eller helg, vid akuta
personalbehov.

Anstdllning per timma liknar anstéllning vid behov med den skillnaden att
vid anstéllning per timme f6ljer den anstdllde ofta ndgon form av arbetstids-
schema.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyréns arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). I dessa tillfragas alla anstdllda om bland annat anstéll-
ningsform, arbetstid och facklig anslutning. LO har bestillt tilliggstabeller
géllande bland annat anstéillningsform sedan ar 1990.

Matperiod och urval

Mitperioden ér 1a kvartalet respektive ar. Urvalsstorleken har varierat dver
tiden men har mestadels legat runt 60 000 personer per kvartal. Tyvirr har
bortfallet i AKU 0kat markant de senaste tio aren vilket medfort att den stat-
istiska osdkerheten 1 skattningarna dkat.
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