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Sammanfattning

Ar 2022 (kvartal 1) var 70 procent av samtliga anstillda (exkl. heltidsstu-
derande) fackligt anslutna. Bland arbetare var 61 procent fackligt anslutna
och bland tjinstemén 74 procent.

Kvinnor var fackligt anslutna i hogre grad én mén. Bland arbetare var 64 pro-
cent av kvinnorna fackligt anslutna jamfort med 58 procent av mannen. Bland
tjdnsteman var andelen 78 procent for kvinnor och 70 procent for méan.
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Den fackliga anslutningen bland arbetare nadde sin hogsta notering i mitten
av 1990-talet da 88 procent av arbetarna var fackligt anslutna. Dérefter har
den fackligt anslutningen minskat med cirka en procentenhet per ar till 61
procent ar 2022. Den fackliga anslutningen bland arbetare har troligen inte
varit lagre dn sa sedan 1930-talet.



Facklig anslutning ar 1990-2022

Forsta kvartalet &r 2022 var 70 procent av samtliga anstéllda, exklusive hel-
tidsstuderande, fackligt anslutna. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna
61 procent och bland tjanstemén 74 procent (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Den fackliga anslutningen var ddrmed cirka 13 procentenheter hogre bland
tjdnstemdn @n bland arbetare. Det var en storre skillnad &n vad som géllde de
fem aren dessforinnan, ar 2017-2021, da skillnaden 1&g runt 11 procenten-
heter till tjinstemannens favor (se diagram 1.1 och 1.2).

Inkluderas dven studerande, det vill séga anstidllda som dven uppger sig stu-
dera pé heltid, minskade andelen fackligt anslutna till 67 procent bland samt-
liga anstéllda, 57 procent bland arbetare och till 73 procent bland tjansteman.

I denna rapport ar det dock anstéllda exklusive heltidsstuderande som fortsétt-
ningsvis redovisas.

Diagram 1.1 Facklig anslutning efter klass ar 2022 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent
100
Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses har andelen
anstallda som uppger sig vara medlemmar
80 74 . P .
70 i en fackforening.
61 Heltidsstuderande
60 Anstallda som uppger att de dven studerar
pa heltid har exkluderats i rapporten, med
undantag for tabell 1.1.
40
Kalla och matperiod
Rapportens dataunderlag ar SCBs Arbets-
kraftsundersokningar (AKU) gallande 1a
20 kvartalet respektive ar.
Mer om metod och dataunderlag i bilaga 1
0

Arbetare Tjansteman Samtliga

Tabell 1.1 Fackligt anslutna anstallda efter klass och kon ar 2021 (kv1). Procent

Kén Anstallda exklusive heltids- Anstéllda inklusive heltids-
studerande studerande
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjanstemédn Samtliga
Samtliga 61 74 70 57 73 67
Kvinnor 64 78 74 58 76 71
Man 58 70 65 56 69 63



Facklig anslutning ar 1975-2022

Den fackliga organiseringen tog fart efter andra virldskriget och f6ljdes av
drygt 30 ar av stadigt stigande facklig anslutning i takt med att industri och
vélfardssektorn expanderade. Den fackliga anslutningen kulminerade i borjan
av 1980-talet da cirka 84 procent av samtliga anstillda var fackligt anslutna.
Darefter lag andelen fackligt anslutna pé drygt 80 procent fram till forsta hal-
van av 1990-talet da andelen fackligt anslutna arbetare steg till en ny rekord-
niva, 88 procent ar 1995, i samband med den arbetsmarknadskris som intraf-
fade 1 borjan av 1990-talet.

Diérefter minskade den fackliga anslutningen bland arbetare i1 ldngsam takt i
drygt tio ar ner mot 80 procent. Ar 2007 skedde dock en drastisk minskning
av andelen fackligt anslutna i samband med att avgiften till a-kassan hojdes
och villkoren 1 arbetsloshetsforsidkringen forsdmrades. Detta paverkade
framst arbetare och andelen fackligt anslutna arbetare minskade med sju pro-
centenheter pé tva ar, ar 2007-2008. Dérefter fortsatte den fackliga anslut-
ningen bland arbetare att minska med cirka en procentenhet per ér ner till 61
procent ar 2020.

Ar 2021 &kade dock andelen fackligt anslutna arbetare till 63 procent i sam-
band med pandemin som medforde att antalet anstidllda minskade. Minsk-
ningen géllde framfor allt arbetare med tidsbegrinsad anstillning inom privat
tjénstesektor bland vilka den fackliga anslutningen var relativt lag

Ar 2022 borjade dock antalet anstillda arbetare i privat tjéinstesektor 6ka igen
och med det s& minskade andelen fackligt anslutna arbetare ner till den niva
som géllde fore pandemin (se diagram 1.2 och tabell 1.2).

Diagram 1.2 Facklig anslutning efter klass ar 1990-2022 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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2015 65 74 71
2020 61 72 68
20 2021 63 74 70
2022 61 74 70

.. Skattning efter klass saknas

0 L L I I B B B B B

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025



Kvinnor och mén

Bland arbetare var 64 procent av kvinnorna och 58 procent av mannen fack-
ligt anslutna ar 2022. Fér manliga arbetare var det troligen den ldgsta andelen
fackligt anslutna sedan slutet av 1930-talet, det vill sdga for 6ver 80 ar sedan.
For kvinnliga arbetare var andelen fackligt anslutna lagre &r 2017-2019 an ar
2022, men fore det sa far vi backa 50 ar, till borjan av 1970-talet, for att hitta
lagre facklig anslutning bland kvinnliga arbetare.

Bland arbetare har den fackliga anslutningen har varit hogre bland kvinnor &n
bland min sedan mitten 1990-talet. Mestadels har skillnaden varit 2—3 pro-
centenheter till kvinnornas favor. Det tva senaste aren, ar 2021-2022 har dock
skillnaden 6kat patagligt till drygt sex procentenheter hogre andel fackligt an-
slutna bland kvinnor dn bland mén ar 2022 (se diagram 1.4a).

Bland tjédnstemédn var andelen fackligt an-

slutna 78 procent for kvinnor och 70 procent Tabell 1.3 Fackligt anslutna efter klass och

for mén ar 2022. Andelen fackligt anslutna var

alltsa klart hogre bland kvinnor dn bland mén. e bSURer - LiEl
S4 har det dock varit de senaste 30 dren da an- Arbetare 64 58
delen fackligt anslutna legat mellan 6-9 pro- Ul Gl e i
centenheter hogre for kvinnor dn for mén Samtliga 74 65

bland tjansteménnen (se diagram 1.4b).

Diagram 1.3 Facklig anslutning efter klass och kén ar 2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4a Facklig anslutning bland arbetare efter kon ar 1990-2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4b Facklig anslutning efter tjansteman efter kon ar 1990-2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Alder

Den fackliga anslutningen varierade stort mellan olika aldersgrupper. Léagst
facklig anslutning var det bland unga vuxna i &ldern 16-24 ar. Ar 2022 var
39 procent av savél arbetare som tjdnstemin i dldern 16—24-ar fackligt an-

slutna.

Den fackliga anslutningen 6kar dock i takt med stigande alder och bland ar-
betare 1 dldern 25-29 ar var andelen fackligt anslutna 51 procent, bland 30—
44 aringar 59 procent och bland 45-64 aringar 73 procent.

Bland tjdnstemédn var 62 procent av 25-29 aringarna fackligt anslutna, 73 av
3044 aringarna och 80 procent av 4564 aringarna (se diagram 1.5 och tabell

1.4).

Diagram 1.5 Facklig anslutning efter klass och alder ar 2022

Anstéallda (exkl. heltidsstud.)

Procent OArbetare OTjansteman
100
80
80 73 73 74
62
61
60 59
51
39 39
40
20 |
0
16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga
Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2022 (kv1). Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)
Alder Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
16-24 ar 31 44 39 43 34 39 35 41 39
25-29 ar 57 48 51 67 57 62 64 52 58
3044 ar 62 57 59 78 67 73 74 64 69
45-64 ar 78 69 73 82 77 80 81 74 78
16-64 ar 64 58 61 78 70 74 74 65 70



I mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen bland arbetare som hogst
1 samtliga aldersgrupper. Darefter har den minskat i alla aldersgrupper, men i
olika takt. Mest och i snabbast takt har den fackliga anslutningen minskat
bland 16-24 aringar, fran 77 procent ar 1994 till 36 procent ar 2010. Darefter
hejdades dock raset och &r 2011-2022 har andelen fackligt anslutna arbetare
1 aldern 16—24-ar mestadels legat strax under 40 procent.

Aven i 6vriga aldersgrupper har andelen fackligt anslutna arbetare minskat
patagligt sedan mitten av 1990-talet. Pandemin medférde dock att andelen
fackligt anslutna vande uppat ar 20202021 men ar 2020 var andelen fackligt
anslutna aterigen nere pa samma eller ldgre nivd som innan pandemin. (se
diagram 1.6).

Diagram 1.6 Facklig anslutning efter alder ar 1990-2022. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Sektor

Den fackliga anslutningen varierar d&ven mellan olika sektorer. Bland arbetare
var den fackliga anslutningen hogst i sektorerna halso- och sjukvard, vard och
omsorg, tillverkningsindustri samt offentlig forvaltning. I dessa var 76-74
procent av arbetarna var fackligt anslutna ar 2022.

Lagst andel fackligt anslutna arbetare var det i sektorn restaurang dér 34 pro-
cent av arbetarna var fackligt anslutna. Nédrmast 6ver kom hotell samt jord-
bruk, skogsbruk och fiske med 38 respektive 42 procent fackligt anslutna ar-

betare ar 2022 (se diagram 1.7).

Diagram 1.7 Facklig anslutning efter sektor ar 2022. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Bland tjdnstemén var andelen fackligt anslutna hogst i sektorn offentlig for-
valtning dér 83 procent av tjanstemadnnen var fackligt anslutna ar 2022. Narm-
ast efter kom sektorerna utbildning, sociala tjénster, vdrd och omsorg, till-
verkningsindustri samt hélso- och sjukvard med 78-80 procent fackligt an-

slutna tjinstemén.

Lagst andel fackligt anslutna tjanstemén var det i sektorerna finans och for-
sdkring samt restaurang dir 59 respektive 61 procent av tjdnstemédnnen var
fackligt anslutna ar 2022 (se diagram 1.8).

Diagram 1.8 Facklig anslutning efter sektor ar 2022. Tjansteman

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. polis mm)
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Finans och forsakring

Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Sektor ar 1990-2022

P& 2000-talet har den fackliga anslutningen bland arbetare minskat i samtliga
sektorer. Storst minskning har det varit i sektorn byggverksamhet dér andelen
fackligt anslutna arbetare minskat med drygt 30 procentenheter, frén 88 till
57 procent ar 2000-2022. I sektorerna parti-och detaljhandel, kommun och
region samt Gvrig privat service har andelen fackligt anslutna arbetare mins-
kat med cirka 20 procentenheter och i sektorn tillverkningsindustri med 15
procentenheter. Minst minskning har det varit i sektorn stat dar andelen fack-
ligt anslutna arbetare minskat med atta procentenheter ar 2000-2022 (se dia-
gram 1.9 och tabell 1.5).

Vad giller sektorn stat sd bor dock noteras att den var den klart minsta sektorn
vad giller antal anstéllda arbetare 1 savél urval som population. Efter &r 2018,
dé urvalet i AKU minskades drastiskt ingick endast cirka 50 individer med
arbetaryrken i urvalet for statlig sektor respektive ar och skattningarna &r dér-
med osékra ar 2019-2022.

Bland tjdnstemén har den fackliga anslutningen inte minskat nimnvirt pa
2000-talet 1 de flesta sektor. I sektorn parti- och detaljhandel har den andelen
fackligt anslutna tjdnstemin till och med 6kat med sex procentenheter och i
tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet och 6vrig privat service ligger an-
delen nidstan pa samma niva ar 2022 som ar 2000.

I sektorerna kommun och region samt stat har andelen fackligt anslutna dér-
emot minskat markbart. I kommun och region med 12 procentenheter och i
stat med atta procentenheter (se diagram 1.10 och tabell 1.5).

Tabell 1.5 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2022. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2022
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 81 78 75
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 66 59 57
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 53 54 52
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 59 50 50
Stat 92 95 96 96 86 86 79 87
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 79 72 72
Samtliga 84 88 85 80 71 65 61 61
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 80 79 80
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 68 61 69
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 65 66 67
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 67 66 68
Stat 94 94 90 90 84 82 80 82
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 85 81 82
Samtliga 81 84 80 79 73 74 72 74
Samtliga anstallda 82 85 82 78 72 71 68 70
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Diagram 1.9 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2022*. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

-=--0--- Tillverkningsindustri ---@--- Byggnadsverksamhet
—O— Parti- o detaljhandel —o— Qvrig privat service
Procent Stat Kommun och region
100
80
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40
20
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* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gor att ar 2015 och ar 2016 ej &r helt jdmférbara.

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2022*. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

---0--- Tillverkningsindustri ------ Byggnadsverksamhet
—O— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
Procent .
Stat Kommun och region
100
_0:0-0—_\\’—"
80 o :0 """ O ‘O-O‘O'O-O-O\OO,O_O.OO‘O'O'V\J"O.O.Q)‘UO """"""""
\ s .- N ’.-.\ X
. ,.:./'W 9 _‘:.-._._. -0 o
_./ o-a-0-9 O 9 .‘ 0. 09— ‘y‘_ﬁ
/ TTOS ~O-O~-O-0O-0""" : QQ’M\AU‘/\:VI ».'-VE ‘f =.I
60 O~ N~ Saaca et
40
20
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gor att ar 2015 och ar 2016 ej ar helt jamférbara.
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Anstallningsform

Tidsbegrinsat anstdllda var fackligt an- Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstiliningsform

slutna i betydligt ldgre grad #n fast an- ar 2022. Arbetare (exkl. heltidsstud.)
stillda ar 2022. Det géillde bland sival ar-  Procent DOFast anstéllda® DOTidsbegréansat
betare som tjanstemdn. Skillnaden var 100
dock storre bland arbetarna. 80 25

66 71*
Bland arbetare var 66 procent av de med 60 1 58
fast anstéllning fackligt anslutna jamfort 46
med 34 procent av de med tidsbegrdnsad 49 |- a1 1 1
anstillning. Andelen fackligt anslutna var
alltsd dubbelt s& hog, 32 procentenheter, 20 {-{ | (-~ | |1 | |~
bland fast anstéllda jamfort med tidsbe-
gransat anstéllda arbetare ar 2022 (se dia- 0 - _
gram 1.1 1)- Arbetare Tjansteman Samtliga

* 71% for samtliga fast anstéllda &r enligt LOs egna berékning

Skillnaden 1 facklig anslutning mellan fast och tidsbegréinsat anstéllda arbe-
tare 6kade kraftig aren 2006-2010 da andelen fackligt anslutna tidsbegriansat
anstillda arbetare minskade fran 61 till 43 procent ar 2006-2010. Det vill sdga
en minskning men 18 procentenheter pé fyra &r. En stor del av denna minsk-
ning forklaras troligen av de dndringar i arbetsloshetsforsdkringen géllande
avgifter och villkor, som genomfordes ar 2007.

Aven bland fast anstillda arbetare minskade andelen fackligt anslutna &r
2006-2010, frén 82 till 76 procent, men skillnaden mi andel facklig anslutning
mellan fast och tidsbegréinsat anstillda arbetare dkade fran 21 procentenheter
till 33 procentenheter &r 2006-2010. Aren direfter, fram till &r 2022, har den
fackliga anslutningen fortsatt varit drygt 30 procentenheter ldgre bland tids-
begrinsat anstéllda arbetare dn bland fast anstdllda arbetare. Undantaget ar
pandemiéret 2021 da skillnaden kortvarigt minskade till 25 procentenheter.

Bland tjénstemén var 75 procent av de fast anstdllda och 58 procent av de
tidsbegrinsat anstillda fackligt anslutna &r 2022. Aven bland tjinstemin
minskade den fackliga anslutningen patagligt bland tidsbegrinsat anstillda ar
2006-2010, frin 66 till 58 procent. Dérefter har andelen fackligt anslutna tids-
begréinsat anstéllda tjanstemén legat mellan 53-58 procent (se diagram 1.13
och tabell 1.6).
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Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2022*
Arbetare (exkl. heltidsstud.)

Procent —®—Fastanstillda —O—Tidsbegréansat anstélida ——Samtliga

100

20

0

2000 2005 2010 2015 2020 2025

Diagram 1.13 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2022*
Tjansteman (exkl. heltidsstud.)

Procent —e—Fast anstéllda —O—Tidsbegransat anstédllda = Samtliga

100

40

20

0

2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Tidsbegrénsat anstéllda ingar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005
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Region

Den fackliga anslutningen var hogst i
norra Sverige bland bade arbetare och
tjdnstemdn. Bland arbetare var andelen
fackligt anslutna hogst i Vésterbottens ldn
dér 80 procent av arbetarna var fackligt
anslutna ar 2022. Néirmast efter kom
Norrbottens ldn med 78 procent och
Viérmlands 14n med 74 procent..

Lagst andel fackligt anslutna var det i
Stockholms 14n dir endast 49 procent av
arbetarna var fackligt anslutna. Narmast
daréver kom Hallands, Uppsala, Jonko-
pings och Kalmar l4n med mellan 52-54
procent fackligt anslutna arbetare ar 2022
(se diagram 1.13a och 13b och tabell 1.7).

Diagram 1.13a Facklig anslutning efter 1an ar 2022
Arbetare (exkl. heltidsstud.)

Arbet...
&0

49

¢

e
- Fundtionalitet frdn Bing
NG cofiames, HERE, WSET, Wikipedia

Diagram 1.13b Facklig anslutning efter Ian ar 2021. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Vasterbottens lan

80

Norrbottens Ian

Varmlands lan

Gavleborgs lan

1 70

Gotlands lan

] 70

Sodermanlands lan

Vastmanlands lan

] 68

Blekinge lan

] 68

Vasternorrlands lan

] 66

Dalarnas lan

] 66

Ostergétlands 1an

| 65

Vastra Gotalands lan

1 62

Jamtlands lan

] 61

Hela riket

Orebro lan

60

Skane lan

60

Kronobergs 1an

Kalmar lan

] 54

Jonkdpings lan

Uppsala lan

] 53

Hallands lan

] 52

Stockholms lan

] 49
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Bland tjdnstemén var den fackliga anslutningen hogst i Vésternorrlands 14n
dar 83 procent av tjdnstemédnnen var fackligt anslutna ar 2022. Narmast efter
kom Norrbottens, Blekinge, Givleborgs och Vistmanlands lan med 81 pro-

cent fackligt anslutna tjansteman.
Diagram 1.14a Facklig anslutning efter l1an ar 2022
Tjansteman (exkl. heltidsstud.)

Lagst andel fackligt anslutna tjdnstemén var

det i Stockholms 1dn dér 67 procent av tjéns- Tj&nst...
temédnnen var fackligt anslutna ar 2022 (se man

diagram 1.14 och tabell 1.7). g3

Den fackliga anslutningen var hogre bland

tjinstemin &n bland arbetare i ndstan alla

lan. Enda undantaget var Visterbottens lidn o

dér andelen fackligt anslutna var en procent
hogre bland arbetare @n bland tjdnstemén.
Aven i Norrbottens och Virmlands lin var
skillnaden mellan arbetare och tjdnstemin
relativt liten. Storst skillnad, till tjinstemén-
nens favor, var det i Hallands, Uppsala och
Kalmar 14n dir andelen fackligt anslutna
tjdnstemdn var cirka 25 procentenheter

hogre 4n bland arbetare. B rames nene. et e

Diagram 1.14b Facklig anslutning efter 1an ar 2021. Tjdnsteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Vasternorrlands lan ‘ ‘ ] 83
Norrbottens lan | :I 81
Blekinge ln | 7 81
Gavleborgs lan | :I 81
Vastmanlands 1an | ] 81
Hallands lan | 80
Orebro 4n | 80
Vasterbottens lan | ‘ ‘ ‘ 1 79
Sédermanlands lan | ] 79
Ostergétlands lan | ] 79
Varmlands lan | 179
Gotlands lan | ]1:78
Kalmar lan | ]i78
Uppsala lan | ‘ ‘ ‘ ] 77
Dalarnas l4n | ] 76
Vastra Gétalands 1an | ] 76
Jamtlands 14n | j j j ] 74
Hela riket | | 74
Jonkopings lan | ] 74
Kronobergs lan | ] 71
Skéne lan | ] 71
Stockholms lan | 1 1 1 ] 67
0 2‘0 4‘0 6‘0 80 100

Procent
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Stockholms lén var det 1&n som hade lagst
facklig anslutningen bland savél arbetare
som tjanstemin. Stockholms ldn var dven
det 14n som hade flest antal anstédllda och
ar 2022 fanns det drygt en miljon an-
stillda (exkl. studerande) i Stockholms
lan, vilket motsvarade en fjardedel av
samtliga anstdllda i Sverige. Av dessa var
829 000 tjinstemén och 219 000 arbetare.

Den relativt 1dga fackliga anslutningen i
Stockholms 1dn kan forklaras med att ar-
betsmarknaden i Stockholm skiljer sig at
frén andra lan. Det géller dels att den &r
betydligt storre i Stockholm 4n i andra
lén, dels att industrisektorn dr mindre
och tjanstesektorn storre i Stockholms
lan &n 1 Ovriga lin. Arbetskraften dr dven
yngre i Stockholm &n i 6vriga lan.

Mojligen finns det dven ndgon typ av
storstadsfaktor som inte fAngas upp 1 sta-
tistiken. En faktor som har med attityd
och intresse av facket att gora.

Diagram 1.15 Facklig anslutning efter region och alder ar 2022. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)
Procent O Stockholms I&an

100

Tabell 1.7 Facklig anslutning efter 1an ar 2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.). Procent

Lan

Stockholms lan
Uppsala lan
Sodermanlands lan

Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Kronobergs lan

Kalmar lan
Gotlands lan
Blekinge 1an

Skane lan
Hallands Ian
Vastra Gotalands lan

Varmlands lan
Orebro lan
Vastmanlands lan

Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands Ian

Jamtlands lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan

Hela riket

49
53
68

o Ovriga landet férutom storstaderna (S G M)*

80

N
)]

62

62

60 54

50

44

38

40

64

49

67
77
79

79
74
71

Arbetare Tjansteman Samtliga

64
69
75

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar
* S=Stockholm G=Gébteborg M= Malmé

45-64 ar Samtliga
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Den laga fackliga anslutningen i Stockholm ar inget nytt fenomen. Bland ar-
betare har den fackliga anslutningen legat mellan 15-20 procentenheter lagre
1 Stockholm 4n 1 6vriga Sverige de senaste 30 aren.

Aven i Géteborg och Malmé har den fackliga anslutningen bland arbetare
mestadels varit lagre dn i dvriga Sverige. De senaste 15 aren har den varit
mellan 5-10 procentenheter lagre i bade Goteborg och Malmo én 1 6vriga Sve-
rige (se diagram 1.17).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter region* ar 1990-2022. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent —O—Stockholm  —@—Gateborg Malmd === Ovriga Sverige
100

0 ,,m

60

40

20

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Den regionala indelning som anvénds i detta diagram é&r sa kallade H-regioner dar H star for "Homogena”
med avseende péa befolkningsunderlaget. Den &r en gruppering av kommuner efter lokalt och regionalt
befolkningsunderlag l&dngs skalan storstad — glesbygd. Se www.scb.se fér mer information.
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Fodelseland

Utrikes fodda var fackligt anslutna i ldgre grad #n inrikes fodda. Ar 2022 var
60 procent av samtliga anstdllda fodda i utlandet fackligt anslutna jamfort
med 72 procent av samtliga anstillda fodda i Sverige.

Bland arbetare var 53 procent av arbetarna fodda i utlandet fackligt anslutna
jamfort med 64 procent av arbetarna fodda 1 Sverige. Bland tjansteméan var
66 procent av tjanstemdnnen fodda i utlandet fackligt anslutna jaimfort med
76 procent for tjansteman fodda 1 Sverige (se diagram 1.18 och tabell 1.8).

Inom gruppen utrikes fodda skiljer sig andelen fackligt anslutna mellan olika
fodelselander. Arbetare fordelat pa fyra grupper med fodelseldnder visar att
andel fackligt anslutna var hogst bland fodda i Norden exkl. Sverige. Bland
dessa var 72 procent fackligt anslutna, vilket var klart hogre dn de 64 procent
som gillde for arbetare fodda i Sverige. Léagst andel fackligt anslutna arbetare
var det bland arbetare fodda i 6vriga vérlden (Afrika, Syd- och Mellanamerika
samt Asien exkl. Japan). Av dessa var 51 procent fackligt anslutna ar 2022
(se diagram 1.19 och tabell 1.8).

Bland tjanstemén fodda i utlandet var den fackliga anslutningen hogst bland
tjanstemédn fodda 1 Norden exkl. Sverige, 75 procent. Det var néstan lika hog
anslutning som for tjdnsteman fodda i Sverige, 76 procent. Lagst andel fack-
ligt anslutna tjdnstemén var det bland fodda 1 6vriga vérlden, 63 procent.

Diagram 1.18 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent OSverige OUtlandet
100

80 76

72

64 66

60

60 11 53

s+ 1 1 | 1 | |

20 - |- [ |

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Diagram 1.19 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2022
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

@ Sverige ONorden exkl Sve
Procent - .
OEuropa, USA m.f.l. O Ovriga varlden
100
80 76 75
72
67
63
60 - 56—l
51
soo -0 | | 10 | |
PO D R s I I I
0 i
Arbetare Tjansteman

Tabell 1.8 Facklig anslutning efter klass, kon och fédelseland ar 2022. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Fodelseland
Sverige Norden Europa, Ovriga Samtliga Samtliga
exkl. USA, varlden fodda
Sverige. Kanada, (Afrika, i utlandet
Japano  Asien, Syd-
Oceanien amerika m.fl.)

Arbetare 64 72 56 51 58 61
Kvinnor 68 75 58 55 57 64
Man 62 70 53 48 51 58

Tjansteman 76 75 67 63 66 74
Kvinnor 79 76 69 67 69 78
Man 71 75 66 60 63 70

Samtliga anstallda 72 74 63 57 60 70
Kvinnor 77 76 65 61 64 74
Man 68 73 60 58 57 65
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Arbetslosa

Aven arbetslosa tillfrigas i AKU om de #r fackligt anslutna och ar 2022
svarade 25 procent av samtliga arbetslosa att de var fackligt anslutna. Rdknas
studerande bort 0kar andelen till 29 procent (se diagram 1.20 och tabell 1.9).

Bland de arbetslosa som fore arbetslosheten haft ett arbetaryrke var 24
procent fackligt anslutna (28 procent exkl. heltidsstud.) och bland arbetslosa
tjdnstemédn 44 procent (50 procent exkl. heltidsstud.).

En tredjedel av de arbetslosa

. o Tabell 1.9 Facklig anslutning efter klass ar 2022. Arbetslosa
hade  dock inte  nagon g J

socionomisk indelning (SEI_ Klass Samtliga ExKI. heltidsstuderande
kod) i SCBs statistik dd de Arbetslésa  Darav: Arbetslosa  Darav:
troligen inte hade nagot yrke Antal Faclkligt Antal Faclkligt

.. . . anslutna anslutna
niarmast fore de blev arbetslosa. S S o p—
De flesta var troligen studerande

i .. . W Arbetare 229 100 24 146 200 28
vilket 1 sin tur troligen forklarar Tjéinsteman 105 200 24 70 700 50
Varf'(')r endast fyra procent av SEl-kod saknas 91 000 4 48 600 5
dessa var fackligt anslutna (fem Samtliga 425 300 o5 265 500 29

procent exkl. heltidsstud.).

Diagram 1.20 Arbetslosa efter facklig anslutning och klass ar 2022

Procent OArbetslosa OArbetslésa exkl stud
100
80
60
50
44
40
28 29

24 25

2+ | 1 | | |
4 5
0 : : I [ :
Arbetare Tjansteman Utan SEl-kod Samtliga
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Antal medlemmar och anstallda

Fran att LO bildades &r 1898 fram till 1990-talet 6kade antalet medlemmar 1
LO-forbunden néstan oavbrutet, med undantag for &ren efter storstrejken
1909. Antalet medlemmar kulminerade ar 1988 da 2 275 000 personer var
medlemmar 1 ndgot LO-forbund. Dérefter har antalet minskat och &r 2021 var
1412 000 personer medlemmar i nagot LO-forbund (se diagram 2.1).

Vindningen nerét i borjan av 1990-talet skedde i sam- ~ Antalet mediemmar i LO-forbunden ar
. o o - inte fullt jamférbart med antal fackligt
band med den arbetsmarknadskris som dad pagick. anslutna enligt SCBs arbetskraftsunder-

Den medforde bland annat stora strukturella fordnd- — Sokningar (AKU). Fackligt anslutna en-
. o . .. . ligt AKU géller personer som ar an-

ringar pa arbetsmarknaden vilket i sin tur medforde  stalida och ingar i arbetskraften medan

att antalet anstillda i arbetaryrken minskade patagligt ~ LO-forbundens medlemsstatistik aven

.. . .. inkluderar personer som ej ingar i ar-
och ddrmed dven LO-forbundens medlemsbas. Sl

Minskningen av antalet medlemmar fick dven extra fart &r 2007 i samband

med att avgiften till a-kassan hdjdes och villkoren i arbetsloshetsforsidkringen
forsamrades. LO-forbunden tappade da 240 000 medlemmar pa tre ar.

Diagram 2.1 Antal medlemmar i LO-forbunden efter kon. Ar 1900-2021

Kélla: LO
Antal Medlemmar totalt Kvinnor Man
2 500 000
2000 000 /N\
1 500 000 N
1000 000
500 000
O 0 m o  TI
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten beskriver facklig anslutning bland anstéllda efter klass och kon ar
1990-2022.

Dataunderlag facklig anslutning

Rapportens del om facklig anslutning bygger pa data fran Statistiska central-
byrans Arbetskraftsundersdkningar (AKU) vilka sedan &r 1987 innehallit fra-
gor om facklig anslutning efter klass och kon.

Population

Urvalet i AKU giéller hela befolkningen 1 dldern 16-64 ér. Fragan géllande
fackligt medlemskap stélls dock bara till de som under métperioden ingatt i
arbetskraften och var anstéllda eller arbetslosa. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfrdgas inte om facklig anslutning.

Fackligt anslutna

Med fackligt anslutna avses hér personer i arbetskraften som var anstillda och
medlemmar i ndgot fackforbund. Anstéllda som dven uppger att de studerar
pa heltid har dock exkluderats.

Heltidsstuderande

Anstéllda som uppger sig studera pé heltid ingar alltsd ej 1 rapporten med
ndgra fi undantag. Ar 2018 var cirka 240 000 anstillda heltidsstuderande. Av
dessa var 144 000 arbetare och 96 000 tjanstemdn. Forklaringen till att sd pass
manga dr bade anstdllda och heltidsstuderande &r troligen att det i AKU endast
krdvs att man arbetat minst en timme under médtveckan fOr att rdknas som
sysselsatt.

Matperiod och urval

Mitperioden &r kvartal 1 respektive ar. Urvalet kvartal 1 ar 2022 bestod cirka
45 000 personer varav knappt 20 000 intervjuades. Av dessa uppgav 14 400
personer att de var anstéllda och det dr dessa som ingar i foreliggande rapports
dataunderlag géllande ar 2022.
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