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Sammanfattning

Medellonen for samtliga anstillda var 33 900 kronor i minaden enligt 2018
ars lonestatistik. For arbetare var medellonen 27 000 kronor och for tjins-
temén 40 500 kronor. Medellonen var alltséa 13 500 kronor, eller 50 procent,
hogre for tjansteméan an for arbetare.

De tvé senaste aren, ar 2017-2018, har medellonen for samtliga anstillda
okat med 5,2 procent. For arbetare har I6nerna 6kat med 4,4 procent och for
tjdnstemdn med 5,8 procent. I kronor motsvara det 1 140 kronor for arbetare
och 2 220 kronor for tjinsteman.

Lonegapet mellan arbetare och tjanstemén Manadslén efter klass och koén ar 2018
har alltsd 6kat de tva senaste aren. Aven for oo BKvinor  OMén  OSamtiga
hela 2000-talet har l16negapet okat, fran 40 50 ggo
procent hogre medellon for tjdnstemén dn

for arbetare ar 2000 till 50 procent ar 2018. 49 000
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Storre delen av perioden har 16negapet dock a1 70—
legat relativt konstant runt 48 procent. 30 000 ,,,,é,,,éaz,aégpﬁm,,,
. :
Kvinnor och man 20000 -
Medellonen for kvinnor var 31 700 kronor
och for mén 35 900 kronor ar 2018. Medel- ;.0 |
16nen &r alltsa 4 200 kronor, eller 13 pro-
cent, hogre for mén. Bland arbetare var 0

skillnaden 3 500 kronor, 14 procent, och  Aetare Tjansteman | Samtliga
bland tjinstemén 7 700 kronor, 21 procent.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har
dock minskat i relativt stadig takt pa 2000- Manadslon efter klass ar 2000-2018

talet. Men de senaste 10 aren sker utjam- Kronor —e— Arbetare —o— Tjansteman Samtiiga
ningen frimst bland tjanstemdnnen medan 50000 ,
den har avstannat bland arbetare. Detta :
géllde dven ar 2017-2018 d& medellonen

bland tjanstemén 6kade med 6,4 procent for #0000 OMOA '
_.—0—.’.—.

kvinnor och 5,3 procent for mén. Bland ar- 1
betare 6kade 16nen med 4,3 procent for 30 000 M

kvinnor och 4,4 procent for mén.

Realléner 20 000 M

Reallonerna har 6kat ndstan varje ar under
2000-talet. Det vill sdga att 16nerna har okat g9 L~~~
mer dn vad inflation och konsumentpriser 2000 2005 2010 2015 2018
har okat. For arbetare har reallonen 6kat

med 30 procent och for tjdnstemén med 36

procent ar 2000-2018.




Integration bland I6ntagare

Lon efter fodelseland visar att medellonen Manadsl6n efter klass och fodelseland ar 2017

for anstéllda fodda 1 Sverige var 33 600

kronor och for anstillda fodda i utlandet Kronor OFo6dda i Sverige OFodda i utlandet

50 000

29 900 kronor ar 2017. Medellonen var
darmed 3 800 kronor eller 13 procent hogre 39500 45 400

for anstillda fodda i Sverige in for foddai

33 600

29900

utlandet. Denna loneskillnad forklaras dock 30 000
till stor del av klass och antal &r i Sverige. 27 2300

20 000 |
Uppdelat pa arbetare och tjdnstemin s var

16neskillnaden mindre. Bland arbetare var 10 000 1
medellonen 1 900 kronor, atta procent,

hogre for arbetare fodda 1 Sverige dn for ar- 0 ‘
betare fodda i utlandet och bland tjanstemén Arbetare Tjénstemén
1 200 kronor, tre procent, hogre.

Fordelning efter klass och kon visar att Ioneskillnaden efter fodelseland var
storre bland mén &n bland kvinnor bade bland arbetare och tjanstemin.

Loneskillnaden efter fodelseland minskade i takt med antalet ar i Sverige
som vuxen och det tog i genomsnitt 16 ar ldngre tid i Sverige som vuxen for
arbetare fodda i utlandet att nd samma medellon som f6r arbetare fodda i
Sverige ar 2017. Detta kan dven ses som ett matt pa integration bland lonta-
gare dér det Over tid skedde en méitbar utjimning och integration. Tiden for
denna integration har dock okat de senaste 12 &ren dé det ar 2005 tog cirka
atta ar langre tid for en arbetare fodd 1 utlandet att nd samma medellon som
for arbetare fodda i Sverige medan det &r 2017 alltsé tog cirka 16 ar.

For tjdnstemin tycks det inte finnas nagot tydligt samband mellan 16n och
antal ar 1 Sverige. Troligen &r utbildning och yrkeserfarenhet fran fodelse-
landet mer avgdrande for tjdnsteménnens loner.

Samtliga




Loner ar 2018

Ar 2018 var den genomsnittliga manadsldnen for samtliga anstillda 33 900
kronor. For anstidllda med arbetaryrken var ménadslonen 27 000 kronor och
for anstédllda med tjanstemannayrken 40 500 kronor. Lonen var ddrmed i ge-
nomsnitt 13 500 kronor, 50 procent, hogre for tjanstemén 4n for arbetare (se
diagram 1.1 och tabell 1.1).

Detta framgér av LOs bearbetning av SCBs l6nestrukturstatistik &r 2018.

I f6ljande avsnitt framgér dven att [6-  Tabell 1.1 Manadslan efter klass och kén ar 2018
neskillnaden inte bara var stor mellan

. . Arbetare Tjansteman Samtliga
arbetare och tjinstemin utan ocksa

mellan kvinnor och mén, olika sek- el Zguce el Sl
torer, dldrar, regioner och anstéllda Kvinnor 25000 37 000 31700
fodda i olika lander Man 28 500 44 700 35900

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2018

Kronor
50 000

40500

40 000

33900

30 000 27°000

20000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag ar Statistiska centralbyrans |6nestrukturstatistik ar 1994-2018.

Lénebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundlén), helglén samt andra (fasta) loneférmaner.
Rérliga tillagg, t.ex. for obekvam arbetstid, skiftgang eller dvertid, ingar inte i Ionebegreppet.
Timl6ner ar uppraknade till manadslon och deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Mer om |I6nebegrepp och definitioner i Bilaga 1 Metod och datunderlag.



Kvinnor och man

Kvinnor har ligre medellén 4n mén. Bland samtliga anstéllda var medell6-
nen for kvinnor 31 700 kronor och f6r mén 35 900 kronor ar 2018. Medel-
l16nen var alltsa 4 200 kronor, eller 13 procent, hogre for mén &n for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var storre bland tjanstemén an
bland arbetare. Bland arbetare var medellonen for kvinnor 25 000 kronor
och for min 28 500 kronor, det vill sdga 3 500 kronor, eller 14 procent,
hogre for mén. Bland tjdnstemén var medellonen for kvinnor 37 000 kronor
och for min 44 700 kronor, det vill sdga 7 700 kronor, eller 21 procent,
hogre for mén én for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Medellon efter klass och kon visar ddrmed pa en brant lutande 16netrappa
dar kvinnliga arbetare star pa det ldgsta trappsteget med 25 000 kronor 1
medellon medan manliga tjdnstemin stir pa oversta trappsteget med 44 700
kronor i medellon - en skillnad pa 19 700 kronor, eller 79 procent.

I kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och loneutveckling for
kvinnor och mén.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kon ar 2018

Kronor BKvinnor OMan
50 000
44700
40 000
37,000 35900

31700

30 000 28 500
25000

20 000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga



Sektor

Anstéllda uppdelade pé sex sektorer (se faktaruta) visar att
Sex sektorer

medellonen var hogre for tjinstemén én for arbetare 1 Tillverkningsindustri
samtliga sektorer ar 2018. Hogst medellon hade tjanste- By aEeklE

. - . . . . .. Privat tjansteproduktion
min inom Tillverkningsindustrin, 45 700 kronor, ndrmast Stat
foljda av tjansteman inom Byggnadsindustrin, 45 100 kro- E::ér:t‘il:g

nor, och Privat tjansteproduktion, 42 000 kronor.

For tjanstemdn inom offentlig sektor var medellonen hogst i sektorn Lands-
ting dér medellonen for tjansteman var 39 100 kronor. I statlig sektor var
medellonen 38 900 kronor och i kommunal sektor 34 500 kronor.

Bland arbetare var medellonen hogst inom Byggnadsindustrin med 32 100
kronor. Narmast direfter kom sektorerna Tillverkningsindustri med 28 800
kronor och Stat med 27 000 kronor i medellon.

Léagst medellon for arbetare var det 1 sektorn Kommun med 24 500 kronor.
Nagot hogre medellon hade arbetarna inom Landsting med 25 200 kronor
och Privat tjansteproduktion med 26 300 kronor (se diagram 1.3 och tabell
1.2).

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2018
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man | 45700
Byggnadsindustri Tj.man | 45100
Privat tjansteprod. Tj.man | 42000

Landsting Tj.méan 39100

Stat Tj.man | 138 900
Kommun Tj.man | 34500
Samtliga anstallda | 33900

Byggnadsindustri Arb 32100
Tillverkningsind. Arb 28 800

Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb 26 300

Landsting Arb 25 200

Kommun Arb 24 500

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Kronor



Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2018

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man
Samtliga sektorer 25000 28500 27000 37 000 44700
Privat sektor 25300 28900 27800 38400 46 200
Tillverkningsindustrin 27 000 29200 28 800 41400 47 800
Byggnadsindustrin 27100 32300 32100 39500 47400
Tjansteproduktion 25000 27300 26300 38000 45700
Offentlig sektor 24600 24900 24600 35500 39500
Stat 25500 27800 27000 37 300 40800
Kommun 24500 24600 24500 34 300 35300
Landsting 25300 24800 25200 36 800 47 300

23 sektorer

En mer detaljerad uppdelning av l6ntagarna pa
23 sektorer (se faktaruta) visar an mer tydligt
pa tjanstemédnnens I6nemaissiga forsprang. Inte
inom ndgon av de 23 sektorerna nddde arbe-
tarnas medellon upp till de 33 900 kronor som
var medellonen for samtliga anstdllda. Tjéns-
teminnen hade déremot betydligt hogre me-
dellon 4n sa inom de flesta sektorer (se dia-
gram 1.4).

Hogst 16n av alla sektorer hade tjanstemdn
inom Finans- och forsidkringsverksamhet vars
medellon var 52 000 kronor. Dérefter var det
ett hopp ner med nagra tusenlappar till tjans-
temén i fyra sektorer med drygt 45 000 kronor
1 medellon. Det var sektorerna Tillverknings-
industri, Information och kommunikation, Par-
tihandel samt Byggindustri.

Samtliga anstallda

Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
40 500 31700 35900 33900
42700 32200 36200 34700
45700 34700 35800 35500
45100 36200 35300 35400
42 000 31800 36500 34300
36 700 31200 34500 32100
38900 36500 38600 37500
34 500 29300 30100 29500
39 100 34000 41800 35700

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och férsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Landsting

Bland arbetare var medellonen som hogst strax dver 30 000 kronor i tre sek-
torer. Det var i sektorerna Gruvor och mineralutvinningsindustri, Byggindu-
stri samt Energi och milj6 vars medelloner lag mellan 31 000 och 32 100
kronor for arbetare.

I resterande sektorer var medellonen klart under 30 000 kronor for arbetare
och 1 sex sektorer var medellonen under 25 000 kronor. Léngst medellon var
det i sektorn Kommunal barnomsorg dir medelldnen stannade pa 23 600
kronor for arbetare (se diagram 1.4).



Diagram 1.4 Manadslon efter klass och sektor ar 2018

Finans- oh foérsékring Tj.mén
Tillverkningsindustri Tj.man
Information o kommunik. Tj.man
Partihandel Tj.man

Byggindustri Tj.man

Gruvor o mineralutv.ind. Tj.man
Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.man
Energi o milj¢ Tj.man
Fastighetsbolag m.fl Tj.man
Transport o lager Tj.man

Jordbruk, skogsbruk mm Tj.man
Landsting Tj.méan

Stat Tj.man

Vard o omsorg (privat) Tj.man
Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.mé&n
Detaljhandel Tj.man

Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.man
Kommun: Skola Tj.méan

Kultur, néje o fritid mfl Tj.man
Utbildning (privat) Tj.man

Kommun: Socialt arbete Tj.man
Hotell o restauranger Tj.man
Byggindustri Arb

Gruvor o mineralutv.ind. Arb

Energi o miljoé Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.mén
Tillverkningsindustri Arb
Partihandel Arb

Fastighetsbolag mfl Arb

Transport o lager Arb

Information o kommunik. Arb

Stat Arb

Detaljhandel Arb

Jordbruk, skogsbruk mm Arb
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb
Landsting Arb

Kultur, ndje o fritid mfl Arb

Hotell o restauranger Arb

Kommun: Aldre- o handikappoms Arb
Kommun: Skola Arb

Utbildning (privat) Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

23 sektorer

] 52000
] 45700
] 45400
] 45100
] 45100
| 44400
] 43900
] 43900
] 43300
] 41200
] 139200
] 39100
] 38900
] 88800
] 37.800
] 36600
| 36200
] 35200
] 35200
] 33400
] 33100
] 32400
32100
31700
] 31000
:I 30 300
28 800
28 300
28100
27,800
27,700
27 400
26 10
25 900
25 500
25200
24 900
24 600
24 500
24 300
24 000
23 600
: :
10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Kronor



Sammanfattning av kapitel 1

Ar 2018 var medellénen for samtliga anstillda 33 900 kronor i manaden.
For arbetare var medellonen 27 000 kronor och for tjanstemén 40 500 kro-
nor. Medellonen var alltsa 13 500 kronor, 50 procent, hogre for tjinstemén
an for arbetare.

Medellonen f6r kvinnor var 31 700 kronor och for mén 35 900 kronor, det
vill sdga 4 200 kronor, eller 13 procent, hogre for mén.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var dock mindre bland arbetare dn
bland tjinstemén. Bland arbetare var medellonen 3 500 kronor, 14 procent,
hogre for mén dn for kvinnor och bland tjanstemén 7 700 kronor, 21 pro-
cent, hogre.

Lonerna skiljer sig dven stort efter klass och sektor. Hogst medellon hade
tjdnstemén inom Tillverkningsindustrin, 45 700 kronor, medan den var lagst
for arbetare inom Kommunal sektor, 24 500 kronor.



Loneutveckling

P& 2000-talet har den genomsnittliga ménadslonen for samtliga anstillda
okat fran 19 900 till 33 900 kronor ar 2000-2018. Medellonen har alltsa okat
med 14 000 kronor, eller 70 procent.

Lonerna har dock dkat mer for tjdnstemén én for arbetare. For arbetarna har
medellonen okat fran 16 300 kronor till 27 000 kronor, en 6kning med

10 800 kronor, eller 66 procent, medan medellénen for tjdnsteman har okat
fran 22 800 kronor till 40 500 kronor, en 6kning med 17 800 kronor, eller 78
procent. Medellonen har alltsa 6kat med 7 000 kronor, eller 12 procenten-
heter, mer for tjanstemén an for arbetare (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Det bor noteras att 10nestatistiken inte ar
fullt jamforbar 6ver hela mitperioden pa ,

e d - Medellén Lénedkning &r 2000-2018
grund av ?tt aqtal me‘todf'ora‘ndrlngar over Ar 2000 Ar2018  Kronor  Procent*
tid. Det géller inte minst inférandet av ny Totalt* Arstakt*
y{keskodmnog ar 2014 (se bilaga 1) som Arbetare 16300 27000 10800 66 29
péaverkade savil antalet arbetare och tjins- ~ Tjansteman 22800 40500 17800 78 33
temiin liksom respektive medelldn. I dia- SEHER - AYERD - eneil - deu e e
gram 2.1 &r trendbrottet markerat med * Basar &r 2000
streckade linjer.

Tabell 2.1 Medellon och I6nedkning ar 2000-2018

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2018

Kronor —o—Arbetare  —0—Tjansteman Samtliga
50 000 |

40000 ~Q

20 000 -

10000 +bm—m———o————— ———— —————————
2000 2005 2010 2015 2018 Ar
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Loénegap i kronor
Ar 2000 var alltsd manadslonen i ge- Diagram 2.2a Lonegap mellan arbetare och tjanstemén
nomsnitt 16 300 kronor for arbetare ar 2000-2018. Kronor

och 22 800 kronor for tjanstemén. Det  Kronor
vill sdga 6 500 kronor hogre for tjdns- 15000
temén an for arbetare. Dérefter har ’/
l6negapet ridknat i kronor kat med ,

nagra hundralappar varje ar och ar 10 000

2018 hade lonegapet okat till 13 500

kronor. Det vill sdga en dryg fordubb-
ling pa 18 ar (se diagram 2.2a).

5000

Lonegap i procent

Lonegapet riknat i procent ger en

mindre dramatisk bild av utveckling- 0
en dn lonegapet ridknat i kronor. Rék-

nat 1 procent sa var lonegapet 40 pro-

cent ar 2000, det vill sdga att medel-

16nen var 40 procent hogre for tjans- ~ Diagram 2.2bLonegap mellan arbetare och tjansteman
temén #n for arbetare. Ar 2001-2008 ar 2000-2018. Procent

kade l6negapet till 44 procent for att ~ Froeen

dérefter stabiliseras runt 44 procent ar 00
2009-2013. 50

Ar 2014 skiftade I6negapet upp till 10 e

cirka 47 procent. Detta var dock

framst en effekt av metodforandringar
i 16nestatistiken. Bland annat inférdes 20
ny yrkeskodning (se bilaga 1 Metod

2000 2005 2010 2015 2018

30

. o o 1

och dataunderlag). Lonegapet 1dg dir- 0

efter kvar runt 47 procent ytterligare o
ett par &r men de tva senaste dren, ar 2000 2005 2010 2015 2018

2017-2018, har lonegapet okat till
cirka 50 procent (se diagram 2.2b).

Orsaken till att [onegapet raknat i kronor respektive procent ger olika bilder
av utvecklingen beror pa att medellonen ar s pass mycket hogre for tjians-
temén dn for arbetare. Det medfor att om medellonen 6kar med lika mdnga
procent for bade arbetare och tjinstemin sa 6kar medellonen med fler antal
kronor f0r tjanstemin 4n for arbetare. Lonegapet dkar da réknat 1 kronor
men inte 1 procent.

11



Loneutveckling ar 2018

Det senaste aret 6kade medellonen for
samtliga anstillda med 2,4 procent.
For arbetare 6kade 16nen med 1,9
procent och for tjdnstemén med 2,7
procent. Lonerna 6kade alltsd med 0,8
procentenheter mer for tjanstemdn dn
for arbetare ar 2018 (se diagram
2.3a).

Réknat i kronor 6kade medellénen for
samtliga anstdllda med 790 kronor ar
2018. For arbetare 6kade medellonen
med 490 kronor och for tjinstemin
med 1 080 kronor. Réknat i kronor sa
okade alltsd medellonen med 590
kronor mer for tjanstemén an for ar-
betare (se diagram 2.3b).

Det bor héar noteras att loneutveckl-
ingen for ett enskilt ar riskerar att ge
en missvisande bild av 16neutveckl-
ingen. Exempelvis kan l16nerevisioner
for ett visst ar forsenas eller tidigare-
laggas. En summerad 16neutveckling
for flera ar ger oftast en mer stabil
bild av 16neutvecklingen vilket redo-
visas 1 foljande avsnitt.

12

Diagram 2.3a Loneodkning efter klass ar 2018

Procent Procent
4
3 27
2,4
2 1.9
1
0 ‘ ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Diagram 2.3bLoneodkning efter klass ar 2018

Kronor
Kronor
1500
1080
1000
790
490
500 | prmmmmmm—
0 - ‘ ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda



Loneutveckling ar 2017-2018

De tva senaste aren, ar 2017-2018,
var de tva fOrsta aren i innevarande 3-
ariga avtalsperiod. Pa dessa tva ar
okade medellonen for samtliga an-
stillda med 5,2 procent. For arbetare
okade lonen med 4,4 procent och for
tjdnstemén med 5,8 procent. Lonerna
okade alltsa med 1,4 procentenheter
mer fOr tjansteman &n for arbetare ar
2017-2018 (se diagram 2.4a).

Réknat i kronor 6kade medellonen for
samtliga anstdllda med 1 690 kronor
ar 2017-2018. For arbetare 6kade me-
dellonen med 1 140 kronor och for
tjdnstemdn med 2 220 kronor. Réknat
1 kronor s& 6kade alltsa medellonen
med 1 080 kronor mer for tjansteméin
an for arbetare (se diagram 2.4b).

Medellonen har alltsa okat klart mer
for tjinstemén &n for arbetare rdknat i
savél procent som i kronor ar 2017-
2018.
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Diagram 2.4aLonedkning efter klass ar 2017-2018

Procent
Procent

8

58

5,2

44

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda

Diagram 2.4b Loneokning efter klass ar 2017-2018
Kronor
Kronor
3 000

2220

2000

1690

1140

1000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda



Kvinnor och man ar 2017-2018

Sammanlagt for &r 2017-2018, de tva
forsta aren 1 innevarande tredriga av-
talsperiod, har 16nerna 6kat mer for
kvinnor &n for man bland samtliga
anstédllda och bland tjdnstemén. Bland
arbetare har medellonen diremot okat
mer for mén 4n for kvinnor.

Bland samtliga anstéllda 6kade me-
dellénen for kvinnor med 5,7 procent
och for midn med 4,9 procent. Det vill
sdga med 0,8 procentenheter mer for
kvinnor. Aven riknat i kronor dkade
medellonen mer for kvinnor an for
maén, cirka 30 kronor mer, och 16ne-
gapet bland samtliga anstéllda har
ddrmed minskat 1 savél procent som 1
kronor (se diagram 2.5 a och b).

Hela denna minskning av 16neskillna-
den mellan samtliga kvinnor och mén
kan hérledas till tjansteménnen da
medellonen bland tjanstemin okade
med 6,4 procent for kvinnor och 5,3
procent for mén. Alltsd med drygt en
procentenhet mer for kvinnor.

Bland arbetare 6kade medellonen
daremot mer for mén én for kvinnor
om &n “’bara” med en tiondels procen-
tenhet mer, eller cirka 80 kronor mer
for mén an for kvinnor ar 2017-2018.

Diagram 2.5a Loneokning efter klass och kon

Procent

ar 2017-2018. Procent

@ Kvinnor OMan
8
6,4
6 57
5,3
4,9
44

4 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
0 4

Arbetare Tjansteman Samtliga

Diagram 2.5b Lo6nedkning efter klass och kon

ar 2017-2018. Kronor

Kronor @Kvinnor OMan
3 000
2230 2240
2000
1710 1680
1210

1030

100 v+ |1 | t—1 | |
0 - ‘ ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga

Sammantaget kan dnda konstateras att det for narvarande pagér en utjam-
ning av lénerna mellan kvinnor och mén. Den pagar dock framst bland
tjdnstemén och samtliga anstillda. Bland arbetare tycks loneutjamningen
ddremot ha sannat av. Lds mer om detta i kapitel 3 Kvinnor och mén.
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Privat och offentlig sektor ar 2017-2018

En uppdelning av de anstéllda pé pri-
vat och offentlig sektor visar att 16-
nerna 6kade med cirka en halv pro-
centenhet mer i offentlig sektor &n 1
privat sektor ar 2017-2018. Skillna-
den var néstan lika stor bland savil
arbetare som tjdnsteman.

Bland arbetare 6kade l6nerna med 4,8
procent i offentlig sektor och 4,3 pro-
cent 1 privat sektor och bland tjanste-
mén med 6,1 procent i offentlig sektor
och 5,6 procent i privat sektor, det vill
sdga en halv procentenhet mer i of-
fentlig sektor for savil arbetare som
tjdnstemén (se diagram 2.6a och ta-
bell 2.2).

Réknat i kronor s& 6kade dock medel-
l6nen bland arbetare lika mycket,

1 140 kronor, inom bade privat och
offentlig sektor och bland tjdnstemén
okade medellonen med cirka 170 kro-
nor mer inom privat sektor én i of-
fentlig (se diagram 2.6b och tabell
2.2).

Att 16nerna 6kade mer i privat sektor
raknat 1 kronor men mindre réknat i
procent forklaras av att medellonen
var klar hogre inom privat sektor &n i
offentlig sektor.
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Diagram 2.6a Loneokning efter klass och sektor
Ar 2017-2018. Procent

Procent
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Diagram 2.6b Lonedkning efter klass och sektor
Ar 2017-2018. Kronor
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Klass, kon och sektor ar 2017-2018

En fordelning efter klass, kon och . Diagram 2.7 Lonedkning efter klass, kon och sektor
sektor visar att det frimst &r for kvin- Ar 2017-2018. Procent
nor med tjanstemannayrken som 16-  Procent BKvinnor  OMan

nerna Okat &r 2017-2018. Mest dkade 8
medellonen for kvinnliga tjansteman 1

. . 1 6,6
privat sektor, 6,6 procent, och i of- 6.2
fentlig sektor med 6,2 procent. 6

59

5,1
48 47

44

Bland arbetare 6kade medellonen mer 40
for kvinnor dn for mén i offentlig sek-
tor. Skillnaden var dock marginell,
4,8 procent for kvinnor och 4,7 pro-
cent for mén. I privat sektor 6kade
déremot medellonen mer for min dn
for kvinnor, 4,4 procent for mén och
4,0 procent for kvinnor ar 2017-2018. Arbetare Arbetare Tjansteman  Tjansteméan
(se diagram 2.7 och tabell 2'2)_ Privat sektor Offentlig sektor Privat sektor Offentlig sektor

De senaste arens I6neutjamning mellan kvinnor och mén har alltsa héllit 1
sig dven dr 2017-2018. Det géller dock frimst tjanstemdn och da sdrskilt
tjdnstemin i kvinnodominerade yrken inom vard, skola och omsorg. Perso-
nalbrist i flera av dessa yrken samt statliga l6netilldgg till lirare forklarar
troligen stor del av detta.

Bland arbetare har ldglonesatsning i kollektivavtalen for ar 2017-2019 samt
extra lonepotter for underskdterskor troligen gett en viss utjimning av 16-
nerna men uppenbarligen inte tillrdckligt for att synas i den offentliga I6ne-
statistiken for avtalsperiodens tva forsta ar.

Tabell 2.2 Lénedkning efter klass o sektor. Ar 2017-2018

Procent Kronor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga sektorer
Man 4,4 5,8 4,9 1210 2240 1680
Kvinnor 43 6,4 57 1030 2230 1710
Samtliga 4,4 5,8 6,2 1140 2220 1690
Privat sektor
Man 4,4 5,1 4,8 1220 2240 1650
Kvinnor 4,0 6,6 oI5 960 2380 1710
Samtliga 43 5,6 5,1 1140 2280 1670
Offentlig sektor
Man 4,7 5,9 5,6 1120 2210 1850
Kvinnor 4,8 6,2 5,8 1130 2080 1700
Samtliga 4,8 6,1 57 1140 2110 1740
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Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Dérfor redovisas hir den sa kallade reala Ioneutvecklingen, det vill
sdga nominell 16neutveckling minus inflation. Inflationen 4r uppskattad en-
ligt SCBs Konsumentprisindex (KPI).

Ar 2018 6kade konsumentpriserna med 2,0 procent enligt KPI. Samtidigt
okade 16nerna med i genomsnitt 2,4 procent for samtliga anstdllda. Lonerna
okade alltsa med 0,4 procentenhet mer dn vad priserna 6kade och realloner-
na Okade alltsd med 1 genomsnitt cirka 0,4 procent.

Reallonen 6kade dock bara for tjanstemédn da medellonen for arbetare endast
okade med 1,9 procent vilket var 0,1 procentenhet mindre dn vad inflationen
okade. For tjdnstemén 6kade medellonen med 2,7 procent och reallonen for
tjdnstemdn 6kade ddrmed med cirka 0,8 procent ar 2018.

P& 2000-talet har reallonerna dock 6kat néstan alla ar bade for arbetare och
tjdnstemén och total for ar 2000-2018 har reallonen 6kat med cirka 30 pro-
cent for arbetare och 36 procent for tjansteman. I arstakt blir det 1,6 procent
per ar for arbetare och 1,9 procent for tjinstemin (se diagram 2.9-2.10).

Diagram 2.9 Loneodkningstakt (nominell) och inflationstakt (KPI)

Ar 1995-2018*
Procent —— KPI (Arstakt) Lénedkning arbetare ===---- Lénedkning tjansteman
6
A A
5 Y
\ / \
[/ /,
4 n' ‘l II o “ l"‘
[/ \,/ 1 ‘\
! \ S \ 4
v . -
\\ \
3 ‘\\ \‘ 4 /x\\
__ - \‘ 1 frx=* \ 4
\s \\ ”
2 4 v/ V/
1 P B ISR [ HN (Y SR
LA [ iy H
ST E— AL L A A - pe
-1
1995 2000 2005 2010 2015 2018

*  Ar1995-2018 &r I6nedkningstakten berdknad enligt SCBs Lénestrukturstatistik med undantag
fér ar 2014 da den &ar berdknad enligt Mls Konjunkturlbnestatistik. Detta pa grund av byte av
yrkeskodning i Ibnestrukturstatistiken ar 2014.
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Diagram 2.10 Real och nominell I6neékning och inflation enl KPI
ar 1995-2018*. Arbetar

Procent 1 KPI —@— Realldnedkning ---©--- Nominell I6bnedkning

6

-1
1995 2000 2005 2010 2015 2018

*  Ar1995-2018 &r I6nebkningstakten berédknad enligt SCBs Lénestrukturstatistik med undantag
for ar 2014 da den ar berdknad enligt Mls Konjunkturlbénestatistik. Detta pa grund av byte av
yrkeskodning i I6nestrukturstatistiken ar 2014.
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Loner ar 1913-2018

Loneutvecklingen for en langre tidsperiod illu-
streras hdr med l6neutvecklingen inom gruv- och
tillverkningsindustrin ar 1913-2018.

Ar 1913 var medellénen for arbetare inom gruv-
och tillverkningsindustrin 42 &re i timmen. Ar
2018, 105 ar senare, hade 16nen okat till 180 kro-
nor i timmen. I manadslén motsvarar det 85 kro-
nor ar 1913 och 30 600 kronor ar 2018.

Loner ar 1913-2018

Matperiod: Ar 1913 &r det forsta aret som den
officiella I6nestatistiken publicerats i samlad
form vilket darmed avgransar matperioden.

Population: Anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustri exklusive minderariga.

Loénebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-
liga I6netillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).

Kalla: Statistiska centralbyran, Socialstyrelsen
samt egna berakningar

For en tjdnsteman inom gruv- och tillverkningsindustrin har den genomsnitt-
liga ménadslonen okat fran 186 kronor till 44 900 kronor ar 1913-2018.

En krona var dock betydligt mer vérd ar 1913 4n idag, ndrmare bestamt 48
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en viss vara som kostade en krona &r 1913 kostade 48 kronor ar
2018. For att gora lonerna jaimforbara med prisutvecklingen Gver tid s bor
l6nerna raknats om till fasta priser. I diagram 2.11 redovisas genomsnittlig
manadslon for arbetare och tjanstemin ar 1913-2018 1 sévil 16pande som

fasta (2018 ars) priser.

Diagram 2.11 Manadslon for arbetare och tjansteman inom Gruv- och

tillverkningsindustri ar 1913-2018

Kronor

Arbetare Tjansteman

===« Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)
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I I6pande priser var alltsd manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omréknat till 2018 ars penningvarde motsvarar det 4 131 kronor. For
tjdnstemin motsvarar 1913 ars ménadslon péd 186 kronor av 9 008 kronor i
2018 ars penningvérde.

Réknas l6nerna for samtliga &r om till 2018 ars priser framtrader inte bara
hogre 16nenivaer utan dven en helt annan utveckling 6ver tid dir perioder
med relativt stabil uppgéng varvas med mer instabila perioder dér 16nerna
tidvis minskade, vilket framgar av diagram 2.11.

I métperiodens borjan var Sverige mitt uppe i en industriell expansion och
brist pa arbetskraft medforde att 16nerna steg kraftigt. Priserna 6kade dock
annu mer och reallonerna minskade. Inforandet av 48 timmars arbetsvecka
och en restriktiv penningpolitik fick dock I6nerna att skjuta i hojden och ar
1918-1920 6kade reallonen med drygt 50 procent.

I borjan av 1920-talet medforde dock en ekonomisk kris att Ionerna mins-
kade sdvil nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter nagot ar
runt 220 kronor 1 ménaden for arbetare och runt 360 kronor for tjinstemaén,
vilket motsvarar drygt 6 100 resp. 9 900 kronor 1 2018 ars priser. Lonerna
lag dérefter ungefér pa den nivan i ndstan 20 ar, till borjan av 1940-talet.

Efter andra varldskriget f6ljde en drygt 25 ér lang period av stark ekonomisk
tillvaxt och 1 takt med den sa okade 16nerna. Ménadslonen for en industriar-
betare steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar 1970. 12018 ars pri-
ser motsvaras detta av att reallonen okade fran 7 500 till 17 300 kronor ar
1945-1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent per dr i 25 ars tid.

Pé 1970-talet avstannade den ekonomiska tillvéxten och foljdes av ndrmare
20 ars inflationsekonomi dar savil 16ner som priser 6kade kraftigt. Det med-
forde att reallonerna stagnerade och i fasta priser 1ag medellonen for arbe-
tare runt 19 000 kronor ar 1975-1995. Detta trots att [onerna nominellt
okade med drygt 300 procent, frén 3 621 till 14 800 kronor samma period.

I borjan av 1990-talet medforde den sa kallade 90-talskrisen slutet pa inflat-
ionsekonomin och Sverige ldimnade den fasta kronkursen och riksbanken in-
forde ett inflationsmal pa tva procent per dr som géller dn idag. Inflationen
har dock séllan natt upp till tva procent utan har 1 genomsnitt varit drygt en
procent per ar de senaste 20 dren. Samtidigt har Ionerna 6kat med cirka 2,9
procent 1 arstakt for arbetare och cirka 3,2 procent for tjansteméan och real-
16nen har ddrmed 6kat med cirka 1,7 procent for arbetare och 1,9 procent for
tjdnstemén ar 1998-2018.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

Lonerna har alltid varit hogre for tjinsteméan én for
arbetare. For drygt 105 ar sedan, ar 1913, var dock
l6negapet betydligt storre én idag och inom gruv-
och tillverkningsindustrin var medellonen drygt
dubbelt sé hog, 118 procent hogre, for tjansteméan an
for arbetare.

Darefter minskade 16negapet och i mitten av 1930-
talet hade det halverats till cirka 50 procent. Till
detta bidrog inférandet av 48 timmars arbetsvecka
men dven stor efterfragan pa industriarbetare.

Industrin vs samtliga sektorer
Loéneutvecklingen ar 1913-2018 enligt
detta avsnitt galler enbart anstallda inom
gruv- och tillverkningsindustrin. En jam-
forelse av I6neutvecklingen inom gruv-
och tillverkningsindustrin med l6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer ar 1994—2014, redovisad i
Lonerapport ar 2014 (LO 2015), visar
dock att I6neutveckling for anstallda
inom gruv- och tillverkningsindustrin
tycks 6verensstamma val med l6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i samt-
liga sektorer hela perioden 1913-2017,
saval for arbetare som for tjansteman.

P& 1940-talet minskade lonegapet ytterligare och ar 1945 hade det minskat
till 33 procent och den nivan fortsatte att gélla till mitten av 1950-talet for

att pa 1960- och 1970-talen ater till 40-45 procent.

Diagram 2.12 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2018 i I6pande och fasta (2018 ars) priser
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21

1990 2000 2010 2018



Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella I6nerna kraftigt i
antal kronor for bade arbetare och tjdnstemén och l6negapet minskade éteri-
gen ner till 34 procent ar 1990.

Arbetsmarknadskrisen i borjan av 1990-talet medforde att arbetslosheten
tredubblades pé kort tid. Den drabbade dock frimst arbetare. Aven 16ne-
massigt hade arbetarna svart att hélla jimn takt med tjdnsteménnen och 16-
negapet 0kade snabbt till 50 procent i borjan av 2000-talet. Dérefter stabili-
serades l1onegapet strax under 50 procent och den nivan giller dn idag och ar
2018 var lonegapet 47 procent (se diagram 2.12 och 2.13).

Diagram 2.13 Lénegap i procent mellan arbetare och tjanstemén inom industrin
Ar1913-2018
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Sammanfattning av kapitel 2

Ar2017-2018 6kade medelléonen med 5,2 procent for samtliga anstillda. For
arbetare 6kade medellonen med 4,4 procent och for tjdnstemédn med 5,8 pro-
cent. I kronor motsvara det 1 140 kronor for arbetare och 2 220 kronor {or
tjdnstemain.

Lonerna har 6kat mer for kvinnor dn for mén ar 2017-2018 och 16negapet
mellan kvinnor och min har minskat. Det dr dock framst bland tjinstemin
som lonegapet minskat dd det dr i kvinnodominerade tjdnstemannayrken
som lonerna okat mest.

Pa 2000-talet, ar 2000-2018, har medellonen for samtliga anstéllda 6kat
fran 19 900 till 33 900 kronor. En 6kning med 14 000 kronor, eller 70 pro-
cent. For arbetarna har medellonen 6kat med 10 800 kronor, 66 procent, och
for tjinstemédn med 17 800 kronor, 78 procent. Medellonen har ddrmed okat
med 7 000 kronor, 12 procentenheter, mer for tjdnstemén an for arbetare.

Reallonerna har dkat néstan varje ar pa 2000-talet. Totalt har reallonen 6kat
med 30 procent for arbetare och 36 procent for tjansteman ar 2000-2018.

De senaste 106 &ren, ar 1913-2018, har reallonerna sjudubblats. Ar 1913 var
medellonen for industriarbetare 85 kronor 1 manaden, eller 4 131 kronor
raknat i fasta priser (2018 ars). Darefter har reallon och kopkraft for arbetare
okat drygt sju ganger till 2018 ars jimforbara medellonen som var 30 100
kronor.
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 31 700 kronor och for mén
35 900 kronor ar 2018. Medellonen for kvinnor var dirmed 4 200 kronor
lagre dn for mén. Riknat 1 procent motsvaras detta av att medellonen for
kvinnor var 88 procent av medellonen for mén.

Fordelat pé arbetare och tjanstemén sa var loneskillnaden mellan kvinnor
och mén mindre bland arbetare dn bland tjinstemén. Bland arbetare var me-
dellonen for kvinnor 25 000 kronor och for mén 28 500 kronor, det vill sdga
3 500 kronor hogre for mén. I procent motsvarade kvinnors medellon 88
procent av medellonen for mén bland arbetare.

Bland tjdnstemén var medellénen for kvinnor 37 000 kronor och for méin
44 700 kronor, en skillnad pa 7 700 kronor till mdnnens favor. Réknat i pro-
cent motsvarade kvinnornas medellon 83 procent av midns medellon bland
tjdnstemédn (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass och kon ar 2018

Kronor BKvinnor OMan
50 000
44700
40 000 37000 35900

31700

30 000 28 500
25000

20000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var mindre 1 offentlig sektor &n i
privat sektor. Bland arbetare var medellonen 300 kronor lagre for kvinnor
an for mén 1 offentlig sektor och 3 600 kronor l4gre 1 privat sektor. Réknat 1
procent motsvaras detta av att kvinnors medellon var 99 procent av ménnens
medelldn 1 offentlig sektor och 88 procent i privat sektor.

Aven bland tjinstemin var 16neskillnaden mellan kvinnor och mén mindre i
offentlig sektor &n i privat sektor. I offentlig sektor var medellonen 4 000
kronor lagre for kvinnor dn for man och 7 800 kronor lagre i privat sektor. I
procent motsvarade kvinnors medellén 90 procent av medellonen for mén i

offentlig sektor och 83 procent i privat sektor (se diagram 3.2 och tabell

3.1).

Diagram 3.2 Genomsnittlig manadslon efter klass, kon och sektor ar 2018
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Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2018 samt kvinnors 16n i procent av mans 16n - med och utan
standardvagning efter yrke

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Kvinnor Man  Kvinnors 6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors 6n i
% av mans I6n % av mans I6n % av mans l6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt vagt * vagt vagt * vagt vagt *
Samtliga sektorer 25000 28500 88 98 37000 44700 83 95 31700 35900 88 96
Privat sektor 25300 28900 88 96 38400 46200 83 92 32200 36200 89 94
Offentlig sektor 24600 24900 99 103 35500 39500 90 99 31200 34500 90 101
Darav: Stat 25500 27800 92 97 37300 40800 91 97 36500 38600 95 97
Kommun 24 500 24600 100 103 34300 35300 97 102 29300 30100 97 102
Landsting 25300 24800 102 103 36800 47300 78 98 34000 41800 81 99

* Standardvégningen &r berdknad efter klass, sektor och yrke
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Standardvagda loner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och min mestadels arbetar inom olika sektorer och olika yrken plus att 16-
nerna varierar mellan sévil sektorer som yrken pa ett till synes systematiskt
sitt. En metod for att ta hdnsyn till detta vid jimforelse av kvinnors och
mans loner ar att anvdnda sa kallad standardvidgning. Standardvédgning inne-
bir 1 korthet att medelloner berdknas med antagande om att antalet kvinnor
och min &r lika méanga i varje yrkesgrupp inom respektive sektor och klass.

Standardvigning efter klass, sektor och yrke medfor att kvinnors medellon i
procent av médns medellon okar fran 88 procent till 96 procent bland samt-
liga anstdllda. Standardvigning minskar alltsé loneskillnaden mellan kvin-
nor och mén patagligt, dock i olika grad for arbetare och tjinstemén liksom
for privat och offentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardviagning att I6neskillnaden nistan forsvinner
helt d& kvinnors 16n i procent av méns 16n okar fran 88 procent till 98 pro-
cent. Inom offentlig sektor blir den standardvdgda medellonen for kvinnor
till och med hogre, 103 procent, &n den for mén. Inom privat sektor stannar
den dock pa 96 procent

Aven bland tjinstemin minskar standardvigning loneskillnaden. For samt-
liga tjinstemin Okar kvinnors 16n i procent av méans 16n fran 83 till 95 pro-
cent. I offentlig sektor 6kar den fran 90 till 99 procent och i privat sektor
frén 83 till 92 procent (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.3 Kvinnors I6n i procent av méns 16n ar 2018
Med och utan standardvagning efter yrke
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Andel kvinnor och medellon efter sektor

De betydligt mindre I6neskillnader som framtrader nér standardvdgning an-
vénds forklaras av att I6nerna oftast inte skiljer sig nimnvart mellan kvinnor
och mén inom samma yrke. Inom nédgra yrken dr medellonen till och med
hogre for kvinnor dn for méin, exempelvis grundskoleldrare, vardbitridden
och stddare.

Anda kvarstar det faktum att medellénen for kvinnor endast var 88 procent
av medellonen for mén. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en
konssegregerad arbetsmarknad och 16neskillnader mellan olika yrken och
sektorer. Det vill siga att kvinnor och mén 1 huvudsak arbetar inom olika
yrken och sektorer plus att medellonen néstan alltid &r lagre inom de yrken
som domineras av kvinnor jamfort med mansdominerade yrken.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehél-
ler desto ldgre ér sektorns medellon (relativlon). Detta framgér av diagram
3.4 och 3.5 vilka visar sambandet mellan andel kvinnor och medellon {6r
arbetare och tjdnstemin inom olika sektorer.

Sambandet dr tydligast bland arbetare da samtliga sektorer med mer én 50
procent kvinnor alla hade medelloner som var ldgre 4n medellonen for samt-
liga arbetare (observationerna i nedre hogra delen av diagram 3.4). Flertalet
av de mansdominerade sektorerna hade ddremot medelloner som var hogre
an medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjinstemin dr sambandet mellan kon och 16n relativt tydligt (se
diagram 3.5). Sektorn Finans (bank, forsdkring- och finansbolag) avviker
dock genom att mer &n 50 procent av de anstillda var kvinnor samtidigt som
medellonen var den hogsta av alla sektorer. En ndrmare granskning av sek-
torn visar dock att det framst &r ménnen i sektorn som har hég medellon,

60 100 kronor, vilket drar upp genomsnittet for hela sektorn. Medellonen for
kvinnor 1 sektorn var 44 300 kronor (se bilaga 2).

Sambandet mellan medellon och andel kvinnor efter klass och sektor kan
aven berdknas matematiskt med en s kallad regressionsanalys. Resultatet
redovisas under diagram 3.4 och 3.5 dér vérdena for respektive regressions-
linje anges. Dessa vérden kan tolkas rent konkret och for arbetare visar lut-
ningen pa linjen att medellonen minskar med 82 kronor for varje procenten-
het fler kvinnor som ar anstillda inom en sektor. Bland tjinstemdn minskar
medellonen med 223 kronor.
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Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2018. Arbetare

Sektorns medellon
Kronor
34 000
| Byas Gruv
1 @
32 000 ®
@
Energi
30 000 =
Tillv.ind @-Partih.
28 000 o YO
Transp: Fast.bol Medellén arbetare 27 000 kr
Stat °
26 000 @ ;
; Landstin
Jordbr. . t. Kultur_ Detaljh. ° 9
ast. serv g @Aldreoms
24 000 Hotell
orest. Skola Skola B.
(Priv) arnoms
22 000
20 000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Regressionslinje: 30 418 — (82 x Andel kvinnor). R-kvadrat 75%

Andel kvinnor %

Diagram 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2018. Tjdnsteméan

Sektorns medellon
Kronor
55 000
Finans
50 000 1
000 1 Inf 0 kom T‘”V'md Partih.

L e

: Bygg GruvSep-— @ East.bol

Energi Juridik nifl

] Transp @ Medellén tiansteman 40 500 kr
40 000 ;

] @ Stat @ @ Landsting

Kultur ~ Detalih. Vard (Priv) Azj

1 @ Uthyr. reoms

35 000 e Skola
Skola (PHV)..HoteII @ socialtarb.

] o rest
30 000 ®

] Barnoms
25000 - : : : : ‘ : : : ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Regressionslinje: 52 494 — (223 x Andel kvinnor). R-kvadrat 58%
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Kvinnors 16n i procent av mans 16n ar 2000-2018

Utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i termer av kvin-
nors medellon i procent av méns medellon visar att 16neskillnaden minskat
sakta men sédkert pa 2000-talet. Det géller dock frimst bland tjdnsteméin.
Bland arbetare tycks utjamningen ha stagnerat de senaste aren.

Bland samtliga anstdllda har kvinnors medellon i procent av méns medellon
okat fran 81 till 88 procent ar 2000-2018. Kvinnors 16n i procent av méns
16n har alltsé 6kat med sju procentenheter pa 2000-talet.

Men det ir alltsé framst bland tjinstemén som loneskillnaden mellan kvin-
nor och man minskat pa 2000-talet. Det giller framforallt de tio senaste aren
dé kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat fran 78 till 83 procent bland
tjdnstemén. Det vill sdga en minskning av 16neskillnaden med cirka en halv
procentenhet per ar 2009-2018.

Aven bland arbetare har 16neskillnaden mellan kvinnor och mén minskat pa
2000-talet d& kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat frén 85 till 88 procent
ar 2000-2018.Storre delen av denna utjaimning skedde dock ar 2000-2009
och de senaste tio aren tycks utjamningen avstannat bland arbetare da kvin-
nors 16n 1 procent av méns 16n var 88 procent savil ar 2008 som 2018 (se
diagram 3.6).

Diagram 3.6 Kvinnors medellon i procent av mdns medellon
efter klass ar 2000-2018*

Procent e==Samtliga anstallda —@— Arbetare —O— Tjansteman
100

90

80

70

60

2000 2005 2010 2015 2018

* Védrdena f6re och efter &r 2014 inte ar fullt jdmférbara pa grund av ny yrkeskodning (SSYK 2012) in-
fordes i I6nestatistiken ar 2014.
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2018

Arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin

Ar 1913 var medellénen endast hilften, 53 procent, av ménnens medelldn
bland arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin. 105 &r senare har 16-
neskillnaden minskat till att kvinnors 16n 1 genomsnitt &r 94 procent av
minnens 16n bland industriarbetare ar 2018 (se diagram 3.7 och 3.8).

Minskningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har skett stegvis
och frimst i samband med tre hidndelser — rationaliseringen inom industrin
efter forsta vérldskriget, arbetskraftsbristen efter andra varldskriget och slo-
pandet av kvinnoldnerna pa 1960-talet.

Ar 1913 var timlonen bland industriarbetare i genomsnitt 45 6re for mén
och 24 ore for kvinnor. Lonen var alltsa hilften s hog for kvinnor som for
man. Under 1920-talet expanderade dock flera delar av industrin vilka
framst sysselsatte kvinnor, bland annat textil- och livsmedelsindustri. I sam-
band med detta 6kade kvinnornas Ioner till drygt 60 procent av ménnens 16n
pa 1930-talet.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas l6ner ytterligare ett steg ndrmare mén-
nens i samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra vérlds-
kriget och kvinnornas 16ner 6kade till cirka 70 procent av minnens 16n.

Pa 1960-talet togs kvinnolonerna tas bort ur kollektivavtalen. Samtidigt ex-
panderade offentlig sektor och privat tjanstesektor kraftigt dr allt fler kvin-
nor sysselsattes. Detta medforde en cirka 20 ar l1&ng period av minskad 16-
neskillnad och kvinnors 16n i procent av méns 16n 6kade fran 70 till 90 pro-
cent &r 1960-1980.

Efter &r 1980 avstannade dock utjdimningen och kvinnors 16n 1 procent av
méns 16n planade ut runt 90 procent bland industriarbetare. Dérefter har
kvinnors 16n 1 procent av méns 16n 6kat i langsam takt till 94 procent ér
2018.
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Diagram 3.7 Timlon for kvinnor och méan ar 1913-2018
Arbetare inom industri. Lopande och fasta priser (2018 ars)

Kvinnor Industri Man Industri
Kronor = e e Kvinnor Industri (Fasta priser) Man Industri (Fasta priser)

200
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Diagram 3.8 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 1913-2018
Arbetare inom industri och samtliga sektorer

Procent = Arbetare Industri Arbetare Samtliga
100

. -
70 o~ /
60 "—A.N/
N

40

30

20

10

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018
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Tjansteman inom gruv- och tillverkningsindustrin

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i1 gruv- och tillverkningsindustrin
har varit storre bland tjanstemin 4n bland arbetare alla ar perioden 1913—
2018. Forsta halvan av 1900-talet var kvinnornas medellon cirka 50 procent,
av minnens 16n bland tjanstemén. Pa 1960-talet, i samband med att kvinno-
l6nerna slopats 1 kollektivavtalen, inleddes dock en utjimning av 16nerna
dven bland tjanstemdn. Mellan &r 1965-1980 6kade kvinnors 16n i procent
av méns 16n med cirka en procentenhet per ér, frdn 53 procent ar 1965 till 71
procent ar 1980. Darefter avtog minskningstakten till cirka 0,4 procenten-
heter per ar och med den takten har 16neskillnaden fortsatt minska till 88
procent ar 2018 (se diagram 3.9 och 3.10).

Loneutjimningen bland tjinstemén har dock inte avstannat pd samma sitt
som bland arbetare utan fortsatt att minska i en relativt jamn takt de senaste
40 aren. Drivkraften bakom denna 16neutjamning bland tjdnstemén har tro-
ligen varit strukturellt betingad 1 den meningen att andelen kvinnor 6kat
inom en rad mansdominerade yrken, till exempel jurist, ekonom och ldkare.

Bland arbetare gar det i dagsldget inte att se ndgon liknade strukturell l&ng-
siktig forandring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket tro-
ligen &r en del av forklaringen till varfor I6neutjimningen stagnerat bland
arbetare.

Tabell 3.7 Loéner inom gruv- och tillverkningsindustri efter klass och kon ar 1913-2018
Kalla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman

Timlén Manadslon Manadsloén
Ar Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
1920 1,0 1,6 1,5 200 340 310 270 540 450
1930 0,7 1,2 1,1 150 250 240 210 410 340
1940 0,9 1,5 1,3 190 300 270 230 450 370
1950 2 3 2,6 390 560 530 400 780 690
1960 4 6 5,4 760 1100 1040 850 1650 1450
1970 10 12 12 1830 2260 2180 1950 3330 3010
1980 31 34 33 5210 5790 5680 6 030 8 440 7 960
1990 66 74 72 11200 12600 12300 13100 17500 16500

2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2018 172 182 180 29200 30900 30600 40900 46700 44900
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Diagram 3.9 Manadslon for kvinnor och man ar 1913-2018.
Tjansteman inom industri. Lopande och fasta priser (2018 ars)

Kvinnor Industri Man Industri
Kronor = = = Kvinnor Industri Man Industri
50 000 |
O @ S G @l . ,
40 000
35000
30 000 e oo
25 000 £/
/ /
20 000 "‘\~-’f~1,
’
15 000 22
. /
10000 [Fov— Sa=r
-~ "’ /
- ey e S o,
0

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018

Diagram 3.10 Kvinnors I6n i procent av méns 16n ar 1913-2018
Tjansteman inom industri och samtliga sektorer

Procent = Tjansteman Industri Tjansteman Samtliga
100

90

10 //

40
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20
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Sammanfattning av kapitel 3

Ar 2018 var den genomsnittliga manadsldnen for samtliga anstillda kvinnor
4 200 kronor lagre dn for mén. Skillnaden var mindre bland arbetare, 3 500
kronor, medan den var storre bland tjanstemén, 7 700 kronor. Réknat i pro-
cent motsvarade kvinnors 16n 88 procent av ménnens 16n bland samtliga an-
stillda, 88 procent bland arbetare och 83 procent bland tjdnstemén.

Ar 1913, var Iénen for kvinnor endast hilften, cirka 50 procent, av I6nen for
mén bland savél arbetare som tjdnstemén inom industrin. Dérefter har 16-

neskillnaden minskat stegvis och ar 2018 var kvinnors medellon 94 procent
av ménnens bland arbetare och 88 procent bland tjinstemén inom industrin.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnolonerna togs bort i kollektivavtalen.
Bland arbetare avtog dock utjamningen pa 1980-talet och dérefter har 16-
neskillnaden minskat 1 mycket ldngsam takt medan den fortsatt minska i en
hogre takt bland tjinsteméannen.

En forklaring till dagens l6neskillnad mellan kvinnor och min ir att arbets-
marknaden ar konssegregerad. Det vill sdga att de flesta yrken och sektorer
domineras 1 antal av antingen kvinnor eller mén och att Idnerna systematiskt
ar lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Detta kan dven
uttryckas med att ju stérre andel kvinnor en sektor innehéller desto /dgre ar
sektorns medellon. Detta samband ér tydligast bland arbetare men syns dven
bland tjinstemén.
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Integration bland lontagare

Den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstéllda var 33 000 kronor

4r 2017'. For anstillda fodda i Sverige var medellénen 33 600 kronor medan

den for anstéllda fodda i utlandet var 29 900 kronor. Medellonen var dirmed

3 800 kronor eller 13 procent hogre for anstillda fodda i _

Sverige in for fodda i utlandet. Denna till synes ojimlika B;gznzdo(:rraget .
l6neskillnad forklaras dock inte enbart av fodelseland utan  snitt & SCBs Linda-
framst av klass och antal &r i Sverige. databas gallande ar 2017.

En uppdelning av de anstéllda efter klass och fodelseland visar att
medellonen bland arbetare var 26 200 kronor i manaden for arbetare fodda 1
Sverige och 24 300 kronor for arbetare fodda i utlandet. Medellonen var
alltsa 1 900 kronor, atta procent, hogre for arbetare fodda 1 Sverige (se dia-
gram 4.1 och tabell 4.1).

Bland tjanstemin var medellonen 39 500 kronor for tjanstemédn fodda i Sve-
rige och 38 400 kronor for tjanstemén fodda 1 utlandet, det vill sdga 1 200
kronor, tre procent, hogre for tjanstemén fodda 1 Sverige.

Diagram 4.1 Manadslon efter klass och fodelseland ar 2017

Kronor OFOddai Sverige  OFo6dda i utlandet
50 000

40 000 200 a4

33 600

29 900
30 000

26 200
24 300

2000+ | | 1 1 | |-

10000 + | bl

Arbetare Tjansteman Samtliga

' Lénernai detta kapitel galler ar 2017 medan tidigare avsnitt i huvudsak galler ar 2018
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Loneskillnaden mellan anstdllda fodda 1 Sverige och fodda i utlandet var
alltsé storre bland arbetare dn bland tjanstemén réknat i sdvil kronor som i
procent. Loneskillnaden bland arbetare respektive tjinstemén var dock
mindre dn bland samtliga anstillda. Detta kan tyckas ologiskt men forklaras
av att andelen arbetare och tjdnstemin skiljer sig relativt mycket mellan an-
stdllda fodda i1 Sverige och fodda i utlandet.

Bland anstéllda fodda i Sverige var 44 procent arbetare och 55 procent tjins-
temén. Bland anstéllda fodda i1 utlandet var 60 procent arbetare och 39 pro-
cent tjinstemén. Andelen arbetare var alltsa klart hdgre bland anstillda
fodda 1 utlandet dn bland anstéllda fodda i Sverige och den ldgre medellonen
for arbetare viger tyngre 1 den berdknade medellonen for anstillda fodda i
utlandet én for fodda 1 Sverige (se tabell 4.1).

Tabell 4.1 Manadslon efter klass och fodelseland ar 2017

Arbetare Tjansteman Samtliga

Antal Medellén Antal Medellon Antal Medellon
Samtliga anstéllda 1948000 25800 2194000 39400 4194 000 33000

Foédd i Sverige 1508000 26200 1904000 39500 3457 000 33600
F6dd i utlandet 440 000 24 300 290 000 38 400 737 000 29 900

Kvinnor och man

Medellonen var hogre for anstdllda fodda i Sverige dn for anstdllda fodda 1
utlandet bland bade kvinnor och mén och det géllde bland savil samtliga
anstédllda som uppdelat pa arbetare respektive tjansteman. Loneskillnaden
efter fodelseland var dock storre bland mén 4n bland kvinnor — bade bland
arbetare och bland tjdnsteman.

Bland samtliga anstéllda var medellénen 36 000 kronor for méan fodda i
Sverige och 33 200 kronor for mén fodda i1 utlandet. Det vill séiga 4 800
kronor, 15 procent, hogre for mén fodda 1 Sverige. Bland samtliga anstéllda
kvinnor var medellénen 31 300 kronor for kvinnor fodda i Sverige och

28 500 kronor for kvinnor fodda i utlandet, 2 800 kronor, tio procent, hdgre
for kvinnor fodda i Sverige. Loneskillnaden mellan fodda i Sverige och
fodda 1 utlandet var alltsa cirka 2 000 kronor, eller fem procentenheter storre
bland mén &n bland kvinnor (se diagram 4.2 och tabell 4.2).

En uppdelning av kvinnor och méin efter klass visar dock pd mindre 16-
neskillnader mellan anstédllda fodda 1 Sverige och 1 utlandet. Bland mén
minskade 16neskillnaden bland arbetare till 2 600 kronor, tio procent, och
bland tjansteman till 2 300 kronor, fem procent.
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Bland kvinnor minskade 16neskillnaden efter fodelseland dnnu mer. Bland
arbetare till 1 100 kronor, fem procent, och bland tjanstemaén till 300 kronor,
en procent, hogre medellon for kvinnor fodda i Sverige dn for kvinnor fodda

1 utlandet.

Att loneskillnaden mellan anstéllda fodda i Sverige och i utlandet var sa
pass mycket storre bland mén @n bland kvinnor forklaras troligen av storre
16nespridningen bland mén #n bland kvinnor? samt att miin var mer ojimnt

fordelade efter sektor och fodelseland an vad kvinnor var.

Diagram 4.2 Manadslon efter fodelseland, klass och kén ar 2017

Kronor OFddda i Sverige B Fbdda i utlandet
50 000

44 000

41700

40 000

36000 35600

30 000

N
~
©
(]
[«>]

25 300

20 000 -

10 000 -

Kvinnor Man Kvinnor Man

Arbetare Tjansteman

Tabell 4.2 Manadslon efter fodelseland, klass och kon ar 2017

Fodelseland Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor
Samtliga anstéllda 24 000 27 300 25800 35900 43700 39400 30 900
Fodd i Sverige 24200 27900 26200 36000 44000 39500 31300
Fodd i utlandet 23200 25300 24300 35600 41700 38400 28 500

Man  Samtliga
35200 33000

36 000 33600
31200 29900

2 Lonerapport ar 2014 (LO 2014), avsnitt 4, Lonespridning efter klass och kén, visar att
16nespridningen (p90/p10) bland samtliga anstéllda mén ar 2,2 och bland kvinnor 1,8.
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Invandringsar

For de flesta som invandrar till Sverige tar det troligen nagra ér att etablera
sig pd arbetsmarknaden. Rimligen avspeglas detta i l6nen i den meningen att
l6nen Okar i takt med antal &r i Sverige. Lon efter invandringsér visar att sa
ocksa dr fallet - &tminstone bland arbetare men inte bland tjanstemén.

Bland arbetare framstir sambandet mellan 16n och invandringsar som tydligt
da de som invandrade for cirka 40 ar sedan, pa 1960- och 1970-talet hade
cirka 27 000 kronor i medellon medan de som invandrat nyligen, pa 2010-
talet, hade cirka 23 000 kronor i medellon ar 2017. Daremellan minskade
medelldnen i1 takt med invandringsér (se diagram 4.3).

Medellonen for arbetare fodda i Sverige redovisas i diagram 4.3 som en ho-
risontell linje langs 26 200 kronor. Den korsar linjen for utrikes foédda med
invandringsér runt mitten av 1980-talet, eller &r 1984 mer exakt. Detta inne-
bar att det tog cirka 34 ar efter invandringsaret for en utrikes fodd arbetare
att nd den medellon som géllde for arbetare fodda i Sverige.

For arbetare fodda 1 Sverige tog det cirka 14 ar (efter 18 ars dlder) att nd upp
till medellonen for arbetare fodda 1 Sverige. Arbetare fodda 1 Sverige nadde
didrmed medellénen cirka 20 &r snabbare dn arbetare fodda 1 utlandet.

Diagram 4.3 Manadslén efter fodelseland och invandringsar. Ar 2017
Arbetare

Kronor

30 000

Foéddaiutlandet e ==<Fdddai Sverige

28 000

Medellon fédda i
26 000 =TT /TN ETR o Sverige 26 200 kronor

22 000

20000 +r+—rrrr T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1967 1977 1987 1997 2007 2017

Invandringsar
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Bland tjanstemin tycks det inte finnas ndgot sambandet mellan medellon
och invandringsar. Detta da medellonen for tjinstemén fodda i utlandet lag
omsom over dmsom under medellonen for tjdnstemén fodda i Sverige over
hela skalan med invandringsar (se diagram 4.4).

Invandringsar tycks alltsa inte paverka lonen for tjdnstemin pa samma sitt
som for arbetare. Andra faktorer som exempelvis utbildning och tidigare yr-
kesmeriter dr troligen mer avgoérande for tjanstemannens loner.

Diagram 4.4 Manadslén efter fodelseland och invandringsar. Ar 2017

Tjansteman
Kronor Foddaiutlandet e ==<Fdddai Sverige
50 000
45 000 i
40000 {A-J ¥ A_r\ Av’_\ A e A_ - Medellén fodda i
f ”\ ' V. V Sverige 39 500 kronor
35 000 Vv
30000 ++—+—+"+"+—"+—"+—"—"—""T"r"r"rrrrrrT T T T T T T T T T T T T T T T
1967 1977 1987 1997 2007 2017

Invandringsar
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Lon efter ar i Sverige som vuxen

Medellon for anstdllda fodda i utlandet efter invandringsér dr inte riktigt
jamforbart med medellonen for anstillda fodda i Sverige dé en utrikes fodd
kan invandra till Sverige i vilken alder som helst. Det kan exempelvis antas
att personer som invandrat 1 60-arsélden inte direkt kan forvéintas fa samma
16n som 60-aringar som bott och arbetat hela sina vuxna liv i Sverige. Ett
sdtt att ta hdnsyn till detta ar att méta medellon for antal &r boende 1 Sverige
1 vuxen alder, det vill sdga 18 ér eller dldre (se faktaruta).

Lon efter antal ar 1 Sverige som vuxen visar — Ar boende i Sverige som vuxen (18 ar eller &ldre)
pa mindre 16neskillnad mellan anstéllda e

.. . . .. . e e Fédd i Sverige
fodda 1 Sverige och fodda 1 utlandet jamfort — Har sitt forsta ar som vuxen i 18 ars alder
med 16n efter 1nvandr.1.ngsar. _Lor%eSlena_ Fédd i utlandet och invandrat i aldern 0-17 &r
den tycks dessutom ndstan forsvinna efter Har sitt férsta &r som vuxen i 18 ars alder
ett anta} ar, atminstone blafld arbetare. I,)etta Fo6dd i utlandet och invandrat som vuxen (18- &r)
tyder pa en konkret och métbar integration Har sitt forsta ar i Sverige som vuxen samma &r som
over tid bland lontagare. eI CTegsiet

Bland arbetare 6kade medellonen ar 2017 1 takt med antalet ar i Sverige som
vuxen for savil arbetare fodda i Sverige som i utlandet. Okningstakten var
dock hogre de forsta cirka 20 aren for arbetare fodda 1 Sverige @n for fodda 1
utlandet. For arbetare fodda 1 Sverige 6kade medellonen med cirka 400 kro-
nor per ett-arsklass ar 1-20 medan den for arbetare fodda i utlandet 6kade
med cirka 120 kronor.

Diagram 4.5 Manadslén efter fodelseland och ar i Sverige som vuxen. Ar 2017

Arbetare
Kronor ===« Fddda i Sverige Fédda i utlandet
35000
30 000

-—sa—~/----"o\

] = So-— ‘

1 P Medellén arbetare fédda i

i Piand s Sverige 26 200 kronor
25000 -

15000 +—+——r—+r—r++ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
3 56 7 9 11131517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

Antal ar i Sverige

40



Loneskillnaden mellan arbetare fodda i Sverige och fodda i utlandet 6kade
déarmed de forsta 20 aren och var som storst bland de med 21 ér i Sverige
som vuxen. Bland dessa var medellonen for arbetare fodda 1 Sverige cirka

2 300 kronor, nio procent, hogre dn for arbetare fodda i utlandet. Dérefter
minskade 16neskillnaden och bland de med minst 45 ar i Sverige som vuxen
var medellonen ungefar densamma for arbetare fodda i Sverige och i utlan-
det (se diagram 4.5).

Vad géller de med kortast tid i Sverige som vuxen, 1-3 ar, sa hade arbetare
fodda i utlandet hogre medellon 4n arbetare fodda i Sverige. En trolig for-
klaring till detta &r att en del av de som invandrat i vuxen alder har erfaren-
het och utbildning frén fodelselandet som motivera en hogre 16n 4n vad som
géller for 18-20 aringar som &r fodd 1 Sverige men saknar liknande arbets-
livserfarenhet.

16 ar extra till medellon

Lon efter antalet ar 1 Sverige som vuxen visar alltsé att 16nen utvecklas i
olika takt over arbetslivet for anstéllda fodda 1 Sverige och 1 utlandet. For
arbetare fodda i Sverige 6kade 16nen framst de forsta 20 &ren 1 vuxen alder
och efter 14 ar i vuxen alder nadde l6nen upp till den medellon som gillde
for samtliga arbetare fodda 1 Sverige, det vill sédga 26 200 kronor ar 2017
(skédrningspunkten mellan svart streckad och gra streckad linje i diagram
4.5).

For arbetare fodda i1 utlandet 6kade 16nen i1 en ldngsammare takt men under
langre tid jamfort med arbetare fodda i Sverige, och efter cirka 30 ar nadde
aven lonen for arbetare fodda 1 utlandet upp till samma medellén som for
arbetare fodda i Sverige, 26 200 kronor. Det tog alltsé cirka 16 ar langre for
arbetare fodda i utlandet att na samma medellon som géllde for arbetare
fodda 1 Sverige ar 2017.

25 ar extra till slutlon

Medellonen for arbetare fodda i Sverige okar alltsa framst de forsta 20 aren 1
arbetslivet. Dérefter planade 16nen ut runt en “’slutlon” pé cirka 27 500 kro-
nor. Aven arbetare fodda i utlandet nr s& smaningom upp till 27 500 kronor
men inte forrdn efter cirka 46 ar i Sverige som vuxen. Det vill sdga ungefér
26 ar langre dn for arbetare fodda i Sverige (se diagram 4.5).

Slutlon dr dock ett subjektivt matt medan medellon ar ett objektivt matema-
tiskt berdknat matt vilket dr att foredra 1 detta sammanhang.
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Tjansteman efter ar i Sverige som vuxen

Bland tjanstemin utvecklades l6nen efter antalet &r i Sverige som vuxen pa
helt annat sétt &n bland arbetare. Det géller dock framst tjdnstemén fodda i
utlandet vars medellon i mycket liten grad tycks paverkad av antalet ar 1
Sverige som vuxen (se diagram 4.6).

For tjanstemin fodda i utlandet var medellonen néstan lika hog 6ver hela
tidsskalan med ar 1 Sverige som vuxen. Légst medellon hade de som varit i
Sverige cirka fem &r. For dessa var medellonen cirka 35 000 kronor. Déref-
ter 6kade medellonen i1 langsam takt upp till cirka 40 000 kronor efter cirka
20 ar 1 Sverige som vuxen dér den lag kvar upp till cirka 40 ar i Sverige da
medellonen dippade nagra tusenlappar.

For tjansteman fodda 1 Sverige stiger daremot 16nen 1 tydlig takt med antalet
ar som vuxen och medellonen fordubblas pa de forsta 30 dren som vuxen,
frén cirka 22 000 till 44 000 kronor.

Detta medforde dock att medellonen var hogre for tjdnstemén fodda 1 utlan-
det dn for fodda 1 Sverige de forsta 20 aren i Sverige som vuxen. En forkla-
ring till detta var troligen att en del tjdnstemén som invandrat till Sverige 1
vuxen dlder hade med sig utbildning och yrkeserfarenhet fran fodelselandet
vilket relativt omgéende gav en anstillning med relativt hog 16n i Sverige.

Diagram 4.6 Manadslon efter fodelseland och ar i Sverige som vuxen. Ar 2017
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Antal ar i Sverige
* Serien for fédda i utlandet &r utidmnad med fem punkters glidande medelvérde
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Skillnaden har okat ar 2005-2017

De tolv senaste dren har 16neskillnaden mellan anstillda fodda 1 Sverige och
i utlandet 6kat da medellonen for samtliga anstillda fodda i Sverige okat
med 41 procent medan medellonen for samtliga anstillda fodda i utlandet
Okat med 37 procent ar 2005-2017. Loneskillnaden har ddrmed 6kat frén nio
till 13 procent hogre medellon for anstédllda fodda 1 Sverige dn for anstillda
fodda i utlandet. Loneskillnaden har 6kat ungefér lika mycket bland bade
arbetare och tjdnstemain (se diagram 4.12 och tabell 4.3).

Bland arbetare har medellonen 6kat med 37 procent, fran 19 100 till 26 200
kronor, for arbetare fodda i Sverige och med 34 procent, fran 18 100 till

24 300 kronor, for arbetare fodda i utlandet. Loneskillnaden har ddrmed
Okat fran sex till atta procents hogre medellon for arbetare fodda i Sverige ar
2005-2017.

Bland tjanstemén har medellonen 6kat med 40 procent for tjdnstemén fodda
1 Sverige och 38 procent for tjinstemin fodda i1 utlandet och Ioneskillnaden
har 6kat frén en till tre procent hogre medellon for tjanstemén fodda i Sve-
rige ar 2005-2017.

Loneskillnaden efter fodelseland har alltsa 6kat med tva procentenheter
bland sévil arbetare som tjansteman. Bland arbetare har denna 6kning
framst skett de tva senaste aren, ar 2015-2017, medan den bland tjinstemén
har skett succesivt over hela mitperioden ar 2005-2017.

Diagram 4.12 Manadslon efter fodelseland och klass ar 2005-2017

—=@— Arbetare foédda i Sverige —O— Arbetare fédda i utlandet
Kronor - -@ - Tjamsteman fédda i Sverige - -0- - Tjdmsteman fodda i utlandet
50 000
40 000

30 000

20 000 -

10 000

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 Ar
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Aven det antal 4r i Sverige som vuxen som det tar anstillda fédda i utlandet
att na upp till samma medellon som for anstillda fodda 1 Sverige har okat,
dock framst bland arbetare.

Ar 2005 tog det i genomsnitt 13 4r for arbetare fodda i Sverige att nd upp till
medellonen. For arbetare fodda 1 utlandet tog det 21 &r 1 Sverige som vuxen
att nd samma medelldn, det vill siga atta &r lingre. Ar 2017 har tiden till
medellon Okat till 14 ar for arbetare fodda 1 Sverige och till 30 ar for arbe-
tare fodda i utlandet. Skillnaden har ddrmed 6kat frin atta ar till 16 ar ldngre
tid 1 Sverige som vuxen for arbetare fodda i utlandet att nd samma medellon
som for arbetare fodda i Sverige (se tabell 4.3).

Bland tjanstemdn nadde tjinstemén fodda i Sverige medellonen tva ar efter
an tjanstemdn fodda i utlandet ar 2017, efter 21 respektive 19 ar 1 Sverige
som vuxen. Ar 2005 var ordningen den omvinda da det d tog 19 &r for
tjdnsteman fodda 1 Sverige och 21 ar for tjdnstemén fodda i utlandet.

Om detta innebdr en omsvéngning till fordel for tjanstemén fodda i utlandet
ar dock svart att sidkert sla fast da skillnaden savil &r 2005 som ar 2017 var

relativt liten och inte statistiskt sdkerstédlld. Det dr snarare troligt att tjanste-

mén fodda i savél Sverige som i utlandet nar medellonen ungeféar samtidigt,
efter cirka 20 ar i Sverige som vuxen, savél ar 2005 som ar 2017.

Tabell 4.3  Antal ar till medellén efter klass och ar i Sverige som vuxen. Ar 2005 och 2017

Ar 2005 Ar 2017
Medellén  Ar till medellén Medellén  Ar till medellén
fodda i fodda i
Sverige  Foddi Foddi  Diff Sverige  Foddi Foddi  Diff
Sverige utlandet Utl-Sve Sverige utlandet Utl-Sve
Arbetare 19 100 13 21 8 26 200 14 30 16
Tjansteman 28 200 19 21 2 39 500 21 19 -2
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Sammanfattning av kapitel 4

Medellonen for anstillda fodda 1 Sverige var 33 600 kronor och for an-
stdllda fodda 1 utlandet 29 900 kronor. Medellonen var ddirmed 3 800 kronor
eller 13 procent hogre for anstéllda fodda i Sverige én for fodda i utlandet.
Denna till synes ojamlika I6neskillnad forklaras dock inte enbart av fodelse-
land utan framst av klass och antal ar i Sverige.

Uppdelat pé arbetare och tjdnstemin sd var loneskillnaden mindre. Bland
arbetare var medellonen 1 900 kronor, dtta procent, hogre for arbetare fodda
1 Sverige dn for arbetare fodda i utlandet och bland tjdnstemén 1 200 kronor,
tre procent, hogre for tjdnstemin fodda 1 Sverige.

Fordelning efter klass och kon visar att 16neskillnaden efter fodelseland var
storre bland mén &n bland kvinnor bade bland arbetare och tjansteman.

Loneskillnaden efter fodelseland minskar dock i takt med antalet ar efter in-
vandringsar och antal ar 1 Sverige som vuxen. Lon efter antalet ar i Sverige
som vuxen visar att det tar cirka 16 ar langre tid for arbetare fodda i utlandet
att na upp till samma medellon som géllde for arbetare fodda 1 Sverige ar
2017.

Detta kan dven ses som ett matt pa integration bland lontagare dér det over
tid skedde en méatbar utjamning och integration. Tiden for denna integration
har dock 6kat de senaste 12 aren da det ar 2005 tog cirka 4tta ar langre tid
for en arbetare fodd 1 utlandet att nd samma medellon som {or arbetare
fodda i Sverige medan det ar 2017 alltsa tog cirka 16 ar.

For tjanstemin tycks inte invandringsar eller antal &r i Sverige som vuxen
paverka lonen ndmnvirt for tjanstemén fodda i1 utlandet da medellonen &r
ungefar lika hog dver hela métskalan. Troligen &r utbildning och yrkeserfa-
renhet fran fodelselandet mer avgdrande for tjinstemadnnens 16ner én antalet
ar i Sverige.
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6ner och 16neutveckling for anstillda efter
klass och kon ar 1913-2018.

Som dataunderlag anvénds Statistiska centralbyran (SCB) 16nestruktursta-
tistik som redovisats 1 sin nuvarande form sedan &r 1994.

Rapportens 16nebegrepp ér tid- och prestationslon (grundlon), helglon samt
andra (fasta) I16neformaner. Lonebegreppet avses motsvara ménadslon for
heltidsarbete pa dagtid.

Rorliga lonetilligg, som exempelvis for obekvim arbetstid, skiftgédng eller
Overtid, ingér inte i rapportens 16nebegrepp.

Skiftformstilligg inom tillverkningsindustrin r bortrdknat genom att timlon
for arbete pa enbart dagtid anvints.

Lon for deltidsarbete dr uppréaknad till heltid.

I de avsnitt som géller 16ner och 16neutveckling ar 1913-2018, anvinds
dock 1onebegreppet lon for arbetad tid. Detta for att fa ett s jamforbart 16-
nebegrepp som mojligt dver hela mitperioden. I 16n {or arbetad tid ingér
rorliga tilligg vilket de alltsd inte gor i rapportens forsta 1dnebegrepp. Over-
tidserséttning ingar dock inte i nagot av de tva 16nebegreppen.

For privatanstillda arbetare redovisar SCB endast timlon. LO har beréknat

manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld i genomsnitt
arbetar per manad med hénsyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Ar 2014 genomftrdes en rad metodfdrindringar i 16nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, inférdes och populationen utdkades med al-
dersgruppen 65-66 ar. Dessutom infordes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjansteman i privat sektor. Det giller frimst anstéllda inom stat-
ligt 4gda bolag (SJ, Posten, Systembolaget m.fl.), statliga verk samt privat
vérd och omsorg. Dessa har tidigare kodats som tjdnstemén oavsett yrke
men nu gor SCB fordelningen pa arbetare och tjdnstemén utifrén att arbe-
tare dr anstillda med yrken som organiseras av ndgot LO-forbund och #dns-
temdn ér anstdllda med yrken som organiseras av nagot TCO- eller SACO-
forbund.

Exakt hur manga anstillda som nu kodas som arbetare men tidigare som
tjdnstemain, redovisas inte av Statistiska centralbyrdn men uppskattningsvis
géller det cirka 100 000 anstillda i statligt 4gda bolag och statliga verk plus
cirka 60 000 anstillda inom privat vard och omsorg.
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Denna omfordelning av arbetare och tjansteméan paverkade medellonen
framst for tjanstemaén i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare
kodats som tjdnstemin hade ldgre 16n én genomsnittet for “riktiga” tjanste-
mén. Medellonen for tjdnstemén i privat sektor 6kade darmed uppskatt-
ningsvis med cirka 1 500 kronor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjans-
temén 6kad medellonen med cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis

Okade den med cirka 200 kronor for savil arbetare 1 privat sektor som for
samtliga arbetare.
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Bilaga 2: Manadslon* for anstallda efter klass, kdn och sektor ar 2018

* Exklusive rorliga tilldgg

Sektor Kén Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Manadslon Antal Manadslon Antal Manadslor
Samtliga sektorer Méan 1166 900 28500 993400 44700 2184 500 35900
Kvinnor 929 000 25000 1185600 37000 2131900 31700
Totalt 2096 400 27000 2179200 40500 4316 400 33900
Privat sektor Man 1048 300 28900 769600 46 200 1817 900 36 200
Kvinnor 551500 25300 619200 38400 1170 700 32200
Totalt 1599 900 27 800 1389 000 42700 2988900 34700
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Méan 18 300 26400 3000 42300 21300 28700
Kvinnor 6600 24000 1900 34300 8500 26 300
Totalt 25000 25900 4900 39200 29900 28 100
B Gruvoroch mineralutvinningsindustri Man 4800 31600 1700 46 900 6500 35600
Kvinnor . . 900 39700 1700 36 500
Totalt 5500 31700 2600 44 400 8100 35800
C Tillverkningsindustri Méan 241600 29200 135 100 47 800 376 700 35800
Kvinnor 54 500 27000 61700 41400 116 200 34700
Totalt 296 100 28800 196 800 45700 492900 35500
D+E Energioch miljo Méan 15800 31100 16 100 46 200 31900 38700
Kvinnor 1500 29600 9100 39900 10600 38400
Totalt 17 300 31000 25200 43900 42500 38700
F Byggindustri Man 210 900 32300 53500 47 400 264 400 35300
Kvinnor 7700 27 100 21100 39500 28800 36200
Totalt 218 600 32100 74 600 45100 293200 35400
G Handel och serviceverkstader Méan 164 200 28300 106 900 46 100 271100 35300
Kvinnor 160 600 25300 83300 38300 243900 29700
Totalt 324 800 27000 190 200 42700 515000 32800
46 Partihandel Man 49800 28900 783800 47 800 128 600 40500
Kvinnor 14700 26 100 52000 41100 66 700 37800
Totalt 64 600 28300 130 800 45100 195 400 39500
47 Detalihandel Man 73900 27700 12500 41700 86 400 29700
Kvinnor 143 100 25100 23900 33800 167 000 26 400
Totalt 217 000 26 100 36400 36 600 253400 27 600
HTransport och magasinering Méan 135700 27900 18 600 47 300 154 300 30200
Kvinnor 25900 27600 17 700 34 600 43600 30400
Totalt 161600 27 800 36 300 41200 197 900 30300
|Hotell och restauranger Man 65000 25300 7600 35700 72600 26 400
Kvinnor 67 100 23800 15600 30800 82700 25100
Totalt 132 100 24 600 23200 32400 155 300 25800
J Information och kommunikation Méan 2800 28100 130 300 46 800 133 100 46400
Kvinnor 1300 26 400 52100 42000 53400 41600
Totalt 4100 27700 182 500 45400 186 600 45000
K Finans- och forsékringsverksamhet Man 41300 60 100 41300 60 100
Kvinnor 42700 44300 42700 44300
Totalt . - 84000 52000 84000 52000
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare Méan 18700 28900 18 700 48500 37400 38700
Kvinnor 6500 25600 20800 38900 27 300 35700
Totalt 25200 28 100 39500 43300 64700 37400
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Man 9400 30500 126 000 46 600 135400 45500
Kvinnor 3400 26700 97 200 40400 100 600 39900
Totalt 12800 29800 223100 43900 235900 43 100
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 97 100 26 300 37700 37 800 134 800 29500
Kvinnor 58200 24100 46 800 34 800 105000 28900
Totalt 155 300 25500 84 600 36 200 239900 29300
P Utbildningsvasendet Méan 5400 24 400 23100 34 800 28500 32800
Kvinnor 24700 23900 44600 32700 69 300 29600
Totalt 30200 24000 67700 33400 97 900 30500
Q Vard och omsorg, socialtjanst Mén 36000 17 900 42200 53900 31000
Kvinnor 101200 54800 37700 156 000 29800
Totalt 137 200 . 72700 383800 209900 30 100
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl Méan 22600 25500 32100 37 100 54700 32300
Kvinnor 31500 24 400 48900 33900 80400 30200
Totalt 54 100 24900 81100 35200 135200 31100
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Mén 556 900 27 300 560 200 45700 1117 100 36500
Kvinnor 480400 25000 524500 38000 1004 900 31800
Totalt 1037 400 26 300 1084 900 42000 2122300 34300
Offentlig sektor Mén 114 100 24900 223700 39500 362000 34500
Kvinnor 376 300 24600 566 300 35500 959900 31200
Totalt 490900 24600 790200 36700 1321900 32100
Statlig sektor Mén 8900 27 800 82900 40800 113700 38600
Kvinnor 5300 25500 107 700 37300 123700 36500
Totalt 14 200 27000 191000 38900 237400 37500
Kommunal sektor Méan 92000 24 600 99700 35300 193700 30 100
Kvinnor 324 300 24500 312900 34300 642700 29300
Totalt 416 900 24500 412700 34500 836400 29500
Landstingskommunal sektor Man 13200 24 800 41200 47 300 54600 41800
Kvinnor 46 600 25300 145700 36800 193500 34000
Totalt 59800 25200 186 500 39100 248 100 35700

.. Uppgift ej tillganglig eller skattningen for osaker for att redovisa
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