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I SIN ANALYS FRAN 2023 av tillstdndet f6r demokratin i viirlden, konsta-
terar V-dem Institutet vid Géteborgs universitet att vi har backat 35 ar
i utveckling och det pa kort tid. Det finns ljuspunkter: bade linder och
vissa sakpolitiska omréden sdsom kvinnors representation och samké-
nades rittigheter, uppvisar framsteg. Men de déliga nyheterna ar fler 4n
de goda och i mdnga linder undermineras rittsstatliga principer och
minskliga rittigheter.

Globalt sett har autokrati vunnit mer mark d4n demokratiska struk-
turer och auktoritira ledare har blivit allt djirvare, konstaterar V-dem.
Férutom uppenbara demokratiska underskott, kinnetecknas totalitira
regimer knappast av forsiktighet och omsorg nir det giller klimat eller
jamstilldhet. Demokrati dr det férsta som maste sikerstillas om lin-
der ska kunna uppna hallbar ekonomisk tillviixt, allmint vilstind och
framgang i klimatarbetet.

En viktig del i LOs bidrag till stirkt demokrati dr att driva pa for 6kad
jamlikhet. Demokrati och jamlikhet hinger ihop. Ju hogre facklig or-
ganisationsgrad ett samhille har, desto mer jamlik blir inkomstfordel-
ningen vilken i sin tur har stirkande effekter fér delaktighet. Att frimja
sjalvstindig facklig organisering och verksamhet 4r med andra ord ett
sdtt att starka demokratin.

Missnéje och populism vixer med stora inkomstklyftor, vilket rubbar
fortroendet och solidariteten bland allménheten. Ojamlikhet kan upple-
vas som en jamforelsevis 18g inkomst, sémre sjukvérd, lokala transporter
som gér sillan eller inte alls, eller att man ir inte har valmojligheten att
anvinda sig av miljévinliga firdmedel. Fér dem som halkar efter kan ef-
fekterna mitas i ohilsa, kortare forvintad livslingd, en 1&g levnadsstan-
dard och en osiker arbetssituation. Stora skillnader i livsvillkor mellan
grupper leder till frustration och fértvivlan och ir briansle fér krafter
som i politiska syften vill polarisera samhillet.

Att halla ssmman samhillen ir inte bara en trevlig idé utan grunden
for att undvika kaos. Jimlikhet ir en av demokratins starkaste stéttepe-
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lare eftersom minniskor med goda mojligheter att utbilda sig, jobba, bo,
ita och halla sig friska, har littare att kdnna tillit till andra och kidnna
sig som en del av samhillet. Statens frimsta uppgift ir att skapa fér-
troende bland medborgarna och att jobba fér det gemensammas bista.
Det gérs genom att politiska féretradare héller sina 16ften och bygger
system med allminhetens intresse i dtanke.

Minniskor som far sina grundldggande behov tillgodosedda, har trygga
inkomster och kinner att de blir lyssnade p8, dr benidgna att bidra till
samhillsbygget genom att betala skatt, delta i val och vara toleranta mot
varandra. Att arbeta f6r jimlika och goda levnadsvillkor och motverka
klyftor handlar inte om att férhindra att ndgon blir rikare 4n nagon an-
nan utan om anstindighet, demokrati och att sikra fredliga samhillen.

Facket dr en demokratirdrelse som nér ut till arbetstagarna. Vi har en
viardefull plattform fér diskussioner om till exempel arbetsmiljé och
medbestimmande, vilket bidrar till att anstillda anvinder sina demokra-
tiska rittigheter pa arbetsplatsen och i samhillet i 6vrigt. Det uppdraget
tar LO pa stort allvar och for oss dr tystnad inget alternativ. Demokra-
tiska rattigheter dr inte sjdlvklara och utvecklingen under senare tid
paminner om att vi maste gora ansprak pa dem. Genom att synliggéra
problem, ifrgasitta antidemokratiska idéer, std upp fér manskliga rit-
tigheter och lika livschanser, skyddar och stirker vi demokratin.

Den hir rapporten ger en ldgesbeskrivning ur fackligt perspektiv, dis-
kuterar den roll som fackliga organisationer har fé6r demokratisk ut-
veckling och ger exempel pa tillgéingliga verktyg f6r férandring. Nagot
drygt ar av diskussioner med fortroendevalda runt om i landet har re-
sulterat i en hel del tankar och férslag pa hur man sjilv kan bidra fran
lokal, regional/distrikt eller central niva. I férhoppning om att kunna
erbjuda inspiration, dterfinns en summering av de forslag som har lyfts
i samband med dessa utbildningar och workshops.
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Detta avsnitt sammanstiller LOs syn pa ldget for
demokratin. Omvidrldsanalys med blick mot Sverige.

Hurra, det har blivit bdttre!

Lat oss bérja med att konstatera att det finns gott om exempel pa fram-
gangar ur demokratisk synvinkel. Frdn FNs arbete med att samla virl-
dens linder kring gemensamma mal f6r att uppna en héllbar utveckling,
den sd kallade Agenda 2030, ser vi att trots en stor variation av politiska
viarderingar gér det att samarbeta f6r att flytta fram positionerna pa olika
omraden. Tyvirr har arbetet med att uppfylla flera av mélen i Agenda
2030 nu saktat in eller till och med backat, vilket kan vara ett tecken i
tiden.! Men: fram till och med covidpandemin steg inkomsterna globalt
sett och sedan 1990 hade den extrema fattigdomen i virlden minskat
med hela 75 procent. Mycket kvarstar att géra men samtidigt kan dven
konstateras att jamstélldheten har dkat och aldrig har delaktigheten
for kvinnor inom politik och niringsliv varit stérre dn nu. Ett annat
exempel pa framgang for demokratiska rittigheter dr att allt fler linder
tilldter samkoénade dktenskap, pa senare ar till exempel Namibia, Nepal,
Kuba, Grekland och Schweiz. Vi ska aterkomma till varfoér den frigan
ar sdrskilt intressant i detta sammanhang.

Ytterligare exempel pd demokratiska framsteg som kan namnas, ar
att antalet organiserade arbetstagare for forsta gangen pa linge 6kar
i USA; Biden-administrationen har ett helt annat férhéllningssatt 4n
Trump-administrationen till arbetstagarnas ritt att kriava bra arbets-
villkor. I Qatar har de svenska och internationella fack tvingat fram
forbattringar for migrantarbetare som hittills varit extremt utsatta
avseende béde 16n och arbetsmiljé. I Brasilien besegrade den tidigare
fackféreningsledaren Lula da Silva hégernationalismen och blev presi-
dent, vilket ger hopp om att landet nu kan bidra till framtidstro fér den
egna befolkning och positiv dragkraft till forbéittringar inom klimat

1 The Sustainable Development Goals Progress Chart. FN 2023.
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och demokrati i 6vriga virlden. I Polen réstades en auktoritir regering

bort vilket férhoppningsvis innebir ett aterstillande av rittsstatliga

principer och medborgerliga rittigheter, samt positiv inverkan pa EU-
samarbetet. Inom EU finns och anvinds den nya méjligheten att halla

inne EU-medel f6r medlemsliander som verkar i antidemokratisk rikt-
ning, eftersom det ir ett avsteg fran ett grundkrav f6r medlemskap.
Ungern, som inte lingre riknas som elektoral demokrati, har alagts att
ritta till den demokratiska urholkning som skett under ett antal &r. I

Sierra Leone har regeringen lagt fram ett férslag som stirker kvinnors

rattigheter i arbetslivet. I Sydkorea tvingades regeringen efter fackliga

protester dra tillbaka ett férslag om forlingd arbetstid. 2022 antog FNs

Internationella Arbetsorganisation, ILO, en bindande konvention om

allas ritt till en god arbetsmiljé. Detta bara for att nimna négra av de

ljusglimtar som vi inte far gldomma faktiskt finns omkring oss. Progres-
siva krafter och demokratikimpar finns éverallt.

Men det gdr ocksa utfor

Demokrati ir ett begrepp med brett innehéll. En grund att utgd fran
ar forekomsten av fria val, medborgares fri- och rittigheter, att alla r
lika infor lagen och i stor utstrickning deltar i val och kdnner sig inklu-
derade i samhillet. Det ir inte helt l4tt att ringa in demokratins gréin-
ser, var den bérjar den och var den slutar. Kanske grundas den i sjélva
verket med att vi gemensamt tar ansvar for alla barns livschanser, att
vi respekterar andras asikter, eller bryr oss om ett hdgt valdeltagande?
Kanske eroderar demokratin av otrygga bostadsomraden, med hatiska
kommentarer pa sociala medier eller nir ett plakat med budskapet "Nej
till krig” leder till ett 13ngt fingelsestraff?

Det finns manga definitioner och manga aktdrer som miter hur det
star till med demokratin i virldens linder givet manniskors villkor men
dven om definitionerna varierar, tycks resultaten peka mot tre tydliga
slutsatser:

1. Sverige och 6vriga Norden hor fortfarande till de mest demokratiska
linderna i virlden.

2. Det globala ldget for demokratin ger anledning till oro.

3. Antidemokratiska stromningar tycks smitta.
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L4t oss borja med det internationella perspektivet, fér att direfter se
till 1aget fér svensk demokrati. I nirtid har demokratiska institutioner
utsatts for uppmarksammade och patagliga demokratiska hot i linder
vi kanske inte frimst hade forvintat oss det: stormningen av USAs kon-
gress i efterdyningarna av presidentvalet 2021, en liknande hindelse i
Brasilien i samband med presidentvalet 2023 och dirtill en avvirjd kupp-
plan riktad mot Tysklands politiska styrning 2022. Den demokratiska
utvecklingen befinner sig pa ett tydligt sluttande plan och det tycks
dessutom ga fort.

Varieties of Democracy-institutet, V-dem, vid Géteborgs universitet
sammanstéller data fran tusentals forskare dver hela virlden vars sam-
lade kunskap ger oss en bild av liget. Deras drsrapport 20232 visar att 35
ars demokratiska framsteg r raderade, det vill siga att vi ar 2022 ater
befann oss pd samma niva av demokrati i virlden som 1987. Férvisso
noteras att flera lander ror sig i demokratisk riktning men #n fler har
stramat 4t medborgarnas rittigheter. I diagram 1.1 nedan visas att ande-
len av virldens befolkning som lever i linder med koncentrerad makt
och starkt begriansade rittigheter, s& kallad autokrati, har pa bara ndgot
decennium gitt fran 46 procent till hela 72 procent.?

International Institute for Democracy and Electoral Assistance, IDEA,
ir en mellanstatlig organisation som ocksa miter hur det ir stillt med
demokratin, med sirskilt fokus pa deltagande, representation, ritts-
statliga principer och rittigheter. 2023 ars rapport fran IDEA visar en
tillbakagdng de fem senaste dren f6r hilften av virldens ldnder. Tittar
man nirmare pa de nordiska linderna, befinner sig véra grannlidnder i
toppen av listan éver Europas mest demokratiska linder. Sverige befin-
ner sig i den 6vre delen men lingre ner (plats 7) och under 2022 sjénk
Sveriges index mest av de europeiska linderna, tillsammans med Be-
larus och Ryssland. Sedan 2012 d& utvecklingen sig som bist ut, har
det demokratiska utrymmet 6kat i flertalet linder i var virldsdel. Men
i fler an hilften har det tvirtom backat. Sverige &r ett av dessa vilket

2 Evie Papada, David Altman, Fabio Angiolillo, Lisa Gastaldi, Tamara Kohler, Martin Lundstedt, Na-
talia Natsika, Marina Nord, Yuko Sato, Felix Wiebrecht, and Staffan I. Lindberg. Defiance in the
Face of Autocratization. Democracy Report 2023. University of Gothenburg: Varieties of Demo-
cracy Institute (V-Dem Institute) 2023.

3 Somovan.
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Diagram 1.1 Demokrati vs autokrati, andel av varldens befolkning (procent)

@=@== Andel som leveriautokratier
Andel som lever i demokratier

2012 2022

Kdlla: V-dem 2023.

enligt rapporten frimst beror pd minskad delaktighet (valdeltagande,
samhillsengagemang och civilsamhille/féreningsliv), inte minst fram-
drivet av ett minskat antal fackliga medlemmar som en féljd av 6kade
konsumentpriser och sinkta realléneinkomster.*

Sociologen Larry Diamond vid Stanford University identifierar fyra
ickedemokratiska tendenser sedan 2006. Fér det férsta, en tydlig och
accelererande takt av demokratiska sammanbrott i form av militarkup-
per och diktaturer. Fér det andra, en minskad politisk stabilitet och ur-
holkad demokrati i ett antal stora och strategiskt viktiga linder. Fér det
tredje, fordjupade auktoritira inslag dven i stora linder. Fér det fjirde,
brister i hur etablerade demokratier fungerar och minskad vilja och
sjalvfortroende hos dessa att std upp fér demokratin utomlands. Det
senare menar Diamond giller inte minst hans eget hemland USA, dir
den hir tendensen drojt kvar dven tiden efter att Trump-administra-

tionen limnade 2021.

4 The Global State of Democracy 2023: The New Checks and Balances. IDEA 2023.
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Tydliga fackliga utmaningar

International Trade Union Confederation (ITUC), Virldsfacket, miter

och presenterar arligen utvecklingen av fackliga villkor i det som kallas

Global Right Index. Aven i den snivt fackliga kontexten finns ménga

exempel pa att det demokratiska utrymmet dr under press. For att lyfta

ndgra av dessa som redovisas i 2023 &rs sammanstillning’:

- g av 10 linder i ITUCs undersékning krinkte strejkritten. I till ex-
empel Kanada, Togo, Iran, Kambodja och Spanien har arbetstagare
hotats med béter, avskedats eller &talats for att de har strejkat.

- 77 procent av linderna férnekar ritten att bilda eller gd med i en fack-
forening. Bland annat Indien, Turkiet och Férenade Arabemiraten.

- Ritten till yttrandefrihet och métesfrihet begrinsades i 42 procent
av linderna. [ Frankrike méttes lagliga protester med polisbrutalitet,
i Iran arresterades och misshandlades lirare for deltagande i Forsta
maj-demonstrationer.

- 8av 1o lander krinkte ritten till kollektivavtalsforhandlingar. Rattig-
heter har minskat i till exempel Nederldnderna, Serbien och Zimbabwe.

— Arbetare arresterades och fangslades i 69 linder med fackférenings-
ledare som maél, exempelvis i Myanmar, Hongkong och Dominikan-
ska republiken.

Virldens virsta lander for arbetstagare dr enligt den senaste métningen
Bangladesh, Belarus, Ecuador, Egypten, Eswatini, Filippinerna, Guate-
mala, Myanmar, Tunisien och Turkiet. Hir noterar méjligen den upp-
mirksamme l4saren det senare landet, vilket av Sveriges utrikesminister
Tobias Billstrom definierats som en demokrati.’ Det 4r otvivelaktigt en
felaktig definition. Krinkt strejkritt, arresteringar av fackforenings-
aktiva och systematisk motarbetning av facklig organisering (sa kallad
trade union busting) ar dessvirre en del av vardagen i Turkiet.

Varfor hdnder det hdr?

Det finns gott om forskning som stirker bilden av avtagande demokratiskt
utrymme och l4get beldggs av fakta frdn manga héll. Men vad ar det da

5 2023 ITUC Global Rights Index, The Worlds worst countries for workers. ITUC 2023.
6 Dagens Nyheter 221018, Nya utrikesminister Tobias Billstrom: *Jag kan vara diplomatisk nar det
behdvs”.
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Figur1.1 Vdrsta lander for arbetstagare

Bangladesh
- Repressiva lagar

— Hinder for facklig organisering
- Polisvald

Belarus

— Repressiva straffrattsliga lagar

— Riktade arresteringar och fangslande av

fackliga ledare

— Framtvingade upplosningar av fackliga
organisationer

Guatemala
- Vald mot fackligt aktiva

- Klimat prédglat av radsla och hot

Myanmar
- Godtyckliga arresteringar
— Avskedande av fackliga

— Kraftiga krankningar av motes- och
yttrandefrihet

Tunisien

— Arresteringar av fackliga ledare

- Krankning av rétten att
kollektivavtalsforhandla

- Kraftiga krdnkningar av civila rattigheter

och férnekande av ratten till internationell
facklig solidaritet

Kdlla: ITUC Global Rights Index 2023.

Ecuador
— Repressiva lagar

- Polisvald mot strejkande

Egypten

— Repressiva lagar mot facklig organisering
— Krossande av fackliga organisationer (trade
union busting) och avskedanden

Eswatini
— Mord

— Polisvald i samband med strejker

Filippinerna
- Vald mot fackligt aktiva
— Arresteringar av fackligt aktiva

— Krossande av fackliga organisationer (trade
union busting)

Turkiet
- Kuvande av strejker

— Arresteringar av fackligt aktiva

- Systematiskt krossande av fackliga

organisationer (trade union busting)
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som driver utvecklingen? I FN-sammanhang talar man om "medborgerligt

utrymme” for att beskriva den mojlighet som ménniskor och grupper har

att politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt delta i samhillet.” En studie
fran 2021 visar att det medborgerliga utrymmet pressas fran tre olika hall:

— Uppifrdn och ned: Via politik, lagstiftning och andra metoder beskar
partier och myndigheter utrymmet for det demokratiska civila sam-
hallet. Syftet 4r att minska granskning och kritik.

- Nedifrdan och upp: Hog aktivitet fran konservativa medborgarorgani-
sationer, hégerextrema rorelser samt regeringsstyrda icke-statliga or-
ganisationer.

- Nringslivet: Etablerande av s kallade munkavleprocesser, det vill siga
rittsprocesser som drivs i syfte att tysta offentlig debatt, bidrar ocksé
till en begrinsning av det medborgerliga utrymmet.®

Den férstndmnda typen av paverkan, uppifradn och ned, pAminner om
det statsvetaren Larry M Bartels vid Vanderbilt University sdger i sin bok
Democracy erodes from the top (ung. Demokrati undergrduvs frin toppen), dar
han analyserar utvecklingen i Europa under senare &r.° Han menar att
det &r eliten i samhaillet som drivit pé utvecklingen och att det &r en myt
att medborgarnas stéd for demokrati har minskat. Att Ungerns och Po-
lens demokratiska utrymme har minskat var inte fér att viljarna ville ha
autokrati, utan forklaras av att konservativa partier tog tillfallet i akt att
forskansa sig nir de vil blivit framrostade och befann sig i maktposition.
Enligt en omfattande undersékning® gjord av Friedrich Ebert Stiftung,
driver polarisering pa autokratisering, det vill siga en nedbrytning av
demokrati. Vissa politiker har forstatt detta battre 4n andra och lyckas
anvinda mekanismen i eget intresse. Undersékningen #r baserad pé
fiktiva valsituationer och svar fran 10001 tillfrigade i europeiska lan-
der: Tyskland, Polen, Sverige, Spanien, Estland, Serbien samt Ukraina
(mé&naderna innan kriget). Resultatet visar tydligt att demokratisk till-
bakagéng inte handlar om kulturella skillnader. De flesta viljare forstar

7 Guidance Note on Protection and Promotion of Civic Space. Férenta Nationerna 2020.

8 Negri, G och Pazderski, F. Mapping shrinking civic space in Europe. Civitates 2021.

9 Bartels, L. M. Democracy erodes from the top: Leaders, Citizens and the Challenge of Populism in
Europe. Princeton University Press 2023.

10 Amravovska, Lutz, Milacic, Svolik. Identity, partisanship, polarization: How democratically elec-
ted politicians get away with autocratizing their country. Friedrich Ebert Stiftung 2022.
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demokrati och vad som inte 4r det och 4ven om nivdn pd demokratin
ir olika i jAimforelselinderna, verkar mekanismerna bakom autokratins
framsteg pé liknande sitt 6verallt.

I stillet menar man, finns forklaringen i att i alla undersdkta ldnder
har viljarna en benidgenhet att géra avvigningar mellan identitet och
demokratiska principer. Det vill siga att man ir villig att kompromissa
med demokratiska rittigheter om det dr favoritpartiet som stér for stall-
ningstagandet, eller om rittigheten stills mot en friga i vilken man har
en stark personlig 3sikt. Till exempel att man réstar pa sitt favoritparti
om det lovar utgiftslittnader genom att séinka priset pa el och bensin —
dven om det samtidigt har negativ effekt pd klimat och mil;jé. Eller att
man viljer att stédja en politisk representant for att hen séger sig obe-
vekligt vilja bekdmpa brottslighet — men att det férvisso ocksa innebir
begrinsningar av grundlagsstiftade rittigheter och brott mot interna-
tionella konventioner. Sirskilt polariserande fragor &r enligt underssk-
ningen klimat/miljo, invandring och samkénade pars réttigheter. Dessa
fragor, i synnerhet den senare, dr inte hogst prioriterade bland de fiktiva
viljarna i undersékningen men likvil en vattendelare och paverkar hur
man rostar mer dn andra intressen som till exempel skattepolitik. Det
ir den hir polariserande potentialen som politiker kan utnyttja i syfte
att driva samhillet i en autokratisk riktning.

Internationella konventioner

En 6verenskommelse mellan lander om regler som ska férhindra gemensamma
problem. Regleras av internationella organisationer.

Till exempel bestams grundlaggande fackliga rattigheter som réatt att orga-
nisera sig och forhandla kollektivt, jamstallda loner for lika arbete, forbud
mot tvangsarbete med mera, av Forenta Nationernas arbetsmarknadsorgan

International Labour Organisation (ILO).

Fér att vara tydlig: valjare &r alltsd inte ogiltiga infér brott mot demo-
kratiska normer. Politiker som underminerar rittvisa val, till exempel
genom att pa ndgot sitt stora politiska ssmmankomster, far viljare att
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avstd fran att rosta pa den politikern/partiet. Det giller dven om po-
litiker gér avsteg fr&n demokratiska processer (till exempel genomfor
lagindringar utan parlamentarisk férankring) eller som inskrianker ci-
vilrattsliga rattigheter (exempelvis férbud mot utlindsk finansiering av
fackliga organisationer). Men i de tva senare fallen tycks benidgenheten
hos viljarna att se mellan fingrarna vara storre 4n i det forsta.

Slutligen visar resultaten i Friedrich Ebert Stiftungs undersékning att
det storsta hotet mot demokratin i Europa kommer fr&n hégerpartier.
Extremhdogern dr en fara fér demokratin. Deras véljare dr mest partiska
och minst ben#gna att straffa politiker f6r odemokratiskt beteende. De
ar ocksé betydligt mer bensgna att underminera demokratin dn vinster/
extremvinsterviljare. Men dven viljare frdn ndgra mitten-hdger-parti-
er inte bara tolererar nedmontering av demokratin utan till och med
stodjer det. Vansterns viljare spelar en ambivalent roll. I genomsnitt dr
vinsterviljare i alla studerade linder betydligt mer benigna att straffa
odemokratiska beteenden. Men om deras féredragna politik avseende
identitet stdr pa spel, visas en stark tendens att lata identitetspolitiken
viga tyngre dn demokratiska principer.

Tillbakatryckta fackforeningar skdl till beskuren demokrati
Om vi ser lite nirmare pd en annan aspekt av det demokratiska utrym-
met — mojligheten for grupper att delta ekonomiskt och socialt i sam-
hillet - ar det sdrskilt intressant att se till utvecklingen av foretags och
kapitaldgares makt i relation till arbetstagare. En utgdngspunkt &r att
se till resursférdelningen dessa emellan och dir dr den tydliga globala
trenden sedan decennier en fallande 16neandel: av de virden som skapas
har alltmer gatt till kapitaligarna. Over tid har bade féretag och linder
totalt sett blivit rikare medan arbetsmarknader blivit alltmer otrygga
och l6ner halkat efter.

Vissa foretag omsitter virden som motsvarar hela linders bruttona-
tionalprodukt, BNP. Dessa kapitalstarka aktorer har en stor ekonomisk
makt som kan utnyttjas for att regler ska anpassas efter deras behov.
Baksidan ir att staters dtaganden mot befolkningen d& sitts &t sidan
och visar sig i begrinsningar av offentlig service och trygghet for ar-
betstagare, eftersom det konkret brukar innebira lagre inkomster for
staten via "rabatterad” foretagsbeskattning och acceptans av mediokra
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arbetsvillkor. Det innebar ocksé ett demokratiskt problem nir priva-
ta aktérer kan kopa vattenrittigheter eller andra naturtillgdngar som
ir avgorande f6r minniskors livskvalitet. Eller att multinationella f6-
retagsjittar bedriver aggressiv skatteplanering och utévar skattestress
som stéller stater i konkurrenssituation mot varandra. I nista avsnitt
aterkommer vi till den sd kallade globaliseringens inverkan pé& urgrépt
demokratiskt utrymme.

Till denna bild ska liggas utvecklingen fér fackligt inflytande. Ge-
nerellt sett har fackféreningsrérelsen sett en nedgdng i medlemskap i
maénga linder under de senaste decennierna. De nordiska linderna &r
mest vilorganiserade dven om organisationsgraden har sjunkit éver tid.
Detta beror pa flera faktorer, inklusive globalisering, strukturella fér-
dndringar pé arbetsmarknaden och politiska férandringar.

[ vissa linder har fackféreningar en stark nérvaro och inflytande, med-
an andra linder har sett betydande nedgéngar i facklig organisations-
grad. Som jamforelse dr drygt 7o procent av arbetstagarna i Sverige med
i facket, medan genomsnittet i OECD-ldnderna ir cirka 16 procent. I
utvecklingslinder kan fackféreningar méta sirskilda utmaningar pa
grund av bristande lagstiftningsskydd, ekonomiska férhallanden och
politisk instabilitet.

Ménga fackféreningar stings inte bara ute med hjilp av regleringar
utan motarbetas aktivt och aggressivt genom det som bendmns "trade
union busting”. Till exempel beméts amerikanska fack av kampanjer
och rena logner fran arbetsgivarhall for att de anstillda ska skrimmas
eller 6vertalas att inte organisera sig.

En del linder skapar en illusion av arbetarrepresentation utan att fak-
tiskt tillhandahalla verklig makt eller férhandling for arbetstagarna. For
att otvetydigt std pd medlemmarnas sida, 4r det avgdrande att fackliga
organisationer ir sjilvstindiga, det vill siga fria frn yttre styrning. I
lander dir staten eller arbetsgivare vill kontrollera arbetstagares organi-
sering och inflytande finns sa kallade gula fackforeningar, vilket ocksé
ir en forklaring av dagens lige. Gula fack ser snarare till arbetsgivares
an arbetstagarnas intressen och utgér en utmaning fér demokratiska
stater och fria fackféreningar i representativa ssmmanhang.

Samtidigt har det pa vissa hall funnits en 6kning av facklig aktivism
och organisation, sirskilt inom branscher och sektorer dir arbetstagar-
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na upplever utnyttjande eller déliga arbetsfoérhallanden. Internationella
fackliga organisationer och nétverk dar dven LO ingér, spelar en roll i att
stodja fackféreningar och arbetstagarrittigheter 6ver grinserna.

Den snabba utvecklingen av sociala medier och artificiell intelligens,
Al r ocksd en delférklaring av ldget for demokratin. Snabb spridning till
maénga av information och 8sikter utan forankring i fakta och sanning
har gjort det mycket enklare 4n tidigare att verka i antidemokratiska
syften. Férutom att enklare kunna missleda och manipulera minniskor,
har det ocksa blivit littare att tysta kritiska réster genom hot och hat.
Sa kallade "nittroll” och botar jobbar effektivt med att undergréva tillit
och trygghet i det offentliga samtalet.

Historikern och journalisten Anne Applebaum pekar p& hur demo-
kratiska virderingar undermineras av auktoritidra krafter som mycket
medvetet manipulerar genom att anvinda falsk information och ett
uppskruvat tonlige." Hennes beskrivning av Donald Trump som en vec-
tor of resentment (accelerator f6r forbittring) dr talande for varfor propa-
gandister och demagoger uttrycker sig pa det sitt som de gér. Att spela
pa kinslor och utnyttja kraften som uppstér av att splittra manniskor
i grupper, sé kallad polarisering, hjilper antidemokratiska krafter att
komma till makten.

11 Applebaum, A. 2020, Demokratins skymning. Albert Bonniers forlag.
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| detta avsnitt gar vi igenom skdl till varfor situationen
ser ut som den gor, och vad som utgér problem.

Lo HAVDAR ALLAS RATT till goda arbetsvillkor - att f3 kompetensutveckling,
vara med och péverka arbetsplatsen och framféra kritik mot en skadlig
arbetsmilj6 utan ridsla for repressalier. Ingen ska diskrimineras pa grund
av sin etniska bakgrund eller vem man ilskar. Det dr brattom att stilla
om féretag och jobb mot klimatmissig hallbarhet, och samtidigt se till att
alla har tillgdng till kompetensutveckling eller omskolning fér att hinga
med i den fordndringen. LO dr dessutom en feministisk organisation.

Dessa stillningstaganden far nog inte ldsaren av den hir rapporten att
ramla av stolen av férvéning. Men i vissa delar av virlden 4r det provoce-
rande tankar. I den dterkommande World Values Survey brukar Sverige
placeras i en extrem position pa kartan éver kulturella virderingar. En-
ligt de métt som anviinds ligger de anglosaxiska linderna och Visteuropa
oss nirmast. Andra dr mer avligsna med skillnader kring férhallandet
stat-religion, familjepolitik, tillit och tolerans. I diagrammet nedan syns
en ganska tydlig uppdelning dir geografiskt niraliggande linder ocksé
har niraliggande grundlidggande virderingar. Ju hdgre virde pa den ver-
tikala axeln desto mindre tyngd har religionen i samhillet och synen
pa kdrnfamilj/jamstélldhet dr friare. Ju hogre virde pa den horisontella
axeln desto stérre ekonomiskt vilstdnd och utrymme fér méanniskor att
fokusera pd mer 4n bara livsavgorande frigor.

Ur denna synvinkel skulle man kunna f6rsta att en del uppfattar det
typiskt svenska tankesittet som extremt eller rent av provocerande och
att de hir olikheterna mellan linder kan vara en delférklaring till glo-
bal polarisering. Men matten #r verkligen bara grova indikationer och
det finns stora variationer av virderingar och &sikter inom landerna. En
blick pa var egen Riksdag ricker fér att konstatera en stor dsiktsbredd
trots gemensam tillhérighet till en "nationell kultur”. Det dr ddrfér rim-
ligt att ha en annan kompletterande utgdngspunkt én geografi for att
jamfora virderingar.

Internationellt utbyte handlar om ekonomisk tillvixt och arbetstill-
fillen men ocksd om att efterstriva normer och utveckling i linje med
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Figur 2.1 Inglehart-Welzels kulturella karta 2023
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Kdlla: World Values Survey & European Values Study (2005-2002).

de virderingar som vi tror pa. Om vi vill ha jamstilldhet, jamlika sam-
hillen, en héllbar ekonomi och en demokratisk utveckling behéver fler
minniskor virlden 6ver enas om att det r dit vi dr pa vig. Som visas i
den kulturella kartan gar dsikterna om det som uppfattas som sjilvklart
isir. Demokratier har ett intresse av att samarbeta med andra demokra-
tier och demokratikdmpar maste hitta och forstirka varandra.

Ett problem med detta ir nir progressiva och demokratiska féretri-
dare utmanas inom linder av mer eller mindre auktoritira krafter som,
hur motsigelsefullt det 4n later, inspireras av och har ett internationellt
idépolitiskt utbyte. Aven nationalister tycks inse att internationell sam-
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verkan dr nddvindig men har helt andra syften 4n de som vill samverka
for fred och samforstand.

LO-forbundens medlemmar péverkas av globaliseringen, inte minst
da ménga arbetar i en internationellt konkurrensutsatt verksamhet. Fo-
retag har ofta utlokalisering av produktion eller tjinster i en 1&ng kedja
av leverantdrer. Lontagarnas villkor och trygghet pressas och utma-
nas av foretagens stindiga jakt pd nya marknader, ligre kostnader och
hogre avkastning. Komplexa produktionskedjor férsvirar méjligheten
att garantera goda och sikra arbetsvillkor. Resultatet av det ser vi i att
arbetare tvingas konkurrera med varandra. Undermaéliga arbetsvillkor
stannar inte vid nationsgrinsen for att bara drabba arbetare lokalt, utan
fortplantar sig genom att paverka konkurrenskraft och férhandlingsut-
rymme dven for andra.

Tillsammans med globaliseringens negativa effekter har covidpande-
mins omfattande konsekvenser for ekonomi och arbetsmarknad drivit
pé stora skillnader i inkomst och delaktighet. Detta toppat med attacker
mot demokratin, leder till 6kad politisk spinning och polarisering. Pro-
tektionism och slutenhet 4r dock inte svaret pd utmaningar med glo-
baliseringen, dels f6r att det inte ir ett framkomligt och effektivt sitt
att skydda den egna arbetsmarknadsmodellen, och dessutom ir det for
LO sjélvklart att hivda ett anstidndigt arbetsliv i den internationella
kontexten savil som i Sverige. Av bade solidaritet och av rationella skal
ir LO f6r 6ppen handel och politisk samverkan med andra nationer.

Oppenhet mot omvirlden ger generellt sett majligheter till ekonomisk
tillvixt. Genom att ekonomiska resurser och investeringar slussas dit
efterfrigan finns vixer ekonomier, genererar jobbtillfillen och 6kar det
finansiella utrymmet fér vilfard. Men férdelarna med internationellt
utbyte gynnar inte alla och det dr hir problemet ligger. Globaliseringen
syns bland annat som konkurrens genom ohilsosamma arbetsvillkor, en
polariserande arbetsmarknad med framvixt av jobb med déliga villkor
och 6kad inkomstojamlikhet.

Det dr flera inkomstgrupper som pressas av férsamringar; enligt OECD
har medelklassen i utvecklade ekonomier sett sina realinkomster minska
trots att ekonomin vixer.” I ménga linder har dessutom en stor andel

12 Under Pressure: The Squeezed Middle Class, OECD Publishing 2019.
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av dem med de lagsta inkomsterna knappt gynnats alls av ¢kad till-
vixt. Virldsfacket, ITUC, visar i en undersékning att cirka 70 procent
av tillfrdgade fackféreningar i 33 linder, uppger att levnadsstandarden
for arbetstagarna och deras familjer ofta inte ar tillrdckliga trots regle-
rade minimiléner.”

Ojamlik férdelning av risker och vinster med globaliseringen dr darfér
sannolikt en férklaring till protektionism, handelshinder och det fak-
tum att manga ser 6ppenhet mot omvirlden som ett hot. I dag vinner
ett fatal vildigt mycket pa otillrickliga krav pa héllbart agerande hos
foretag och privata kapitalintressen, medan ménga fler méter risker i
form av otrygga anstillningar och 13ga inkomster. Fér ett héllbart in-
ternationellt ekonomiskt utbyte maste arbetstagarna fa en storre del av
de virden som de dr med och skapar och da krivs en omférdelning via
starka fackféreningar, en mer reglerad finansiell sektor och politisk vilja.

Men Sverige dr ju bdst pd demokrati! Eller...?

Det finns ett stort antal mitningar av liget f6r demokratin och arligen

presenteras olika topplistor &ver bista och virsta linder utifrdn index

som ger en bild av medborgares rittigheter och méjligheter till ett liv i

frihet. Oavsett hur och vad man maiter, hittas Sverige tillsammans med

6vriga Norden i toppskiktet som ett av virlden mest demokratiska lan-
der. I Sverige tycks vi sdledes ha exceptionellt bra férutsittningar for
ett demokratiskt inkluderande samhille. IDEAs rapport fran 2023 vi-
sar till exempel att Sverige presterar vil i kategorierna representation,
rattigheter och réttsstat. Men frigan 4r hur stabilt det 4r, f6r det finns

oroande tecken pa steg mot férsvagad demokrati.

Enligt IDEA faller Sverige i kategorin deltagande till plats 13 i virl-
den, jamfort med plats sju ar 2021 och férsta plats ar 2017. Det innebér
en nedgdng i minniskors engagemang i politiska partier, icke-politiska
foreningar och fackforeningar, alltsa ett métt pd hur involverade med-
borgare ir i samhillet. Man framhéller att stigande konsumentpriser
och krympande realléner har gjort fackligt medlemskap fér dyrt for
manga, sirskilt inom LO-anslutna férbund. Sjunkande deltagande har
saledes drabbat ldginkomsttagare oproportionerligt hart.

13 Global survey on minimum living wages, ITUC 2024.
14 The Global State of Democracy 2023, The New Checks and Balances, IDEA 2023.
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Dirtill visar V-dem institutet att Sverige har tappat frén plats 15 till
23 mellan &r 2021 och 2022 i det som kallas Deliberative Component Index,
ett index som miter politikens respekt fér opposition, motargument och
hur fack och andra organisationer paverkas och kan paverka."” En risk
med ligre samhillsengagemang och minskat féreningsliv r att tilliten
mellan ménniskor avtar och att polariseringen vixer.

Tabell 2.1 Demokratiindex 2023

Viarldens mest demokratiska lander

Norge

Nya Zeeland
Island
Sverige
Finland
Danmark
Irland
Schweiz

O ® N O B BWN R

Nederlanderna

[y
(=}

Taiwan

Kadlla: Democracy Index 2023, Age of Conflict. The Economist Intelligence Unit Limited, 2024.

Sverige leds just nu av den mest hogerkonservativa regeringen i mo-
dern tid. Darfér dr det inte férvadnande att hanteringen av till exempel
skatter, arbetsmarknad och vilfird 4r helt annorlunda jamfért med so-
cialdemokratiskt ledda regeringar. Sverigedemokraternas roll gér utéver
den som brukar bendmnas stédparti, d& de inte bara utévar patryckning
och kontroll via riksdagens kammare utan ocksa ir delaktiga i reger-
ingsarbetet genom att jobba inifran regeringskansliet. Att vara en s3

15 Evie Papada, David Altman, Fabio Angiolillo, Lisa Gastaldi, Tamara Kohler, Martin Lundstedt, Na-
talia Natsika, Marina Nord, Yuko Sato, Felix Wiebrecht, and Staffan I. Lindberg. Defiance in the
Face of Autocratization. Democracy Report 2023. Goteborgs universitet, Varieties of Democracy
Institute (V-Dem Institute) 2023.
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aktiv del av regeringspolitiken utan att behéva ta formellt ansvar for
den forda politiken via offentlig granskning och interpellationer i riks-
dagen, dr unikt och ett tecken pa att ndgot nytt haller pa att hinda med
svensk demokrati. Att regeringsforetradare ofta avstér fran att svara pa
fragor fran media och inte visar nagot storre intresse fér synpunkter
frén fackliga organisationer och andra inom civilsamhillet, ett annat.
Sett till omvirldens och historiens lardomar trycks demokrati tillbaka
via kupper och 6vergang till autokratiska stater. Men #n vanligare ir en
smygande utveckling dir populism och nationalism banar vig for en
demontering av demokratins bestdndsdelar. Normforindringen giller
inte bara "de vanliga misstinkta” utan dven linder vi brukar se som
starka demokratier. I Europa utmanas fackliga rittigheter bland annat
i Polen, Ungern, Italien, Bulgarien, Frankrike, Finland, Storbritannien
och dven i EU-parlamentet. Som redan har namnts, har vi ocksé nyli-
gen sett patagliga hot mot demokratiska institutioner i USA, Brasilien
och Tyskland. Sverige 4r inte pd nagot sitt immun mot demontering av
demokratiskt utrymme och dven hir pagar en orovickande férandring.

Sveriges demokrati dr under tyst attack
Tillsammans med samarbetspartnern Sverigedemokraterna vill reger-
ingspartierna se en rad foérandringar som var och en dr bekymmersam
och som samlat utgor ett nytt lige fér svensk demokrati och utveckling.
Inte minst bor det oroa oss inom facket. Nagra av de forsta pé listan dver
dem som forsvagas i syfte att 13ta elitism och autokrati viixa fram, ér fria
fackféreningar. Facket 4r en freds-, frihets- och demokratirérelse som
stiarker enskilda att tillsammans kunna paverka s&vil sina egna livschan-
ser som samhillens inriktning. Fér krafter som vill befista privilegier
for fatalet, 4r organisering i fack och civilsamhille ett hinder eftersom
foreningsliv just forenar mianniskor och ékar mellanminsklig tolerans.
Det bérjar bli manga konkreta exempel pa att demokratin i Sverige
ar hotad. Regeringen och Sverigedemokraterna avser genomfora en rad
forandringar i enlighet med det sa kallade Tidoavtalet. En hel del idéer
tycks komma fr&n Timbrorapporten Kommandohdéjderna. Dir foreslas
regelférandringar i syfte att stoppa Socialdemokraternas inkomster frin
A-lotteriet, att férhindra fackets/LOs bidrag till Socialdemokraterna och
att skira ned anslagen till folkbildningen och ABF. Férslagen framférs
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under férespegling att komma &t brister med effektivitet och transpa-
rens. Men i sjidlva verket handlar det om att pressa tillbaka arbetarrorel-
sen, fri media, fri akademi och att tysta politisk opposition och att odla
fram fogliga medborgare. Var demokrati 4r under tyst attack.

Négra exempel som man som facklig bér vara sirskilt medveten om:

Direkt pdverkan av facklig verksamhet

— Forslag om att skyddsombud ska vara ett "neutralt” och inte ett fack-
ligt uppdrag. Men det ir tryggheten i att ombudet har en demokratisk
och fri organisation i ryggen som gor att enskilda végar ifragasitta far-
liga och ineffektiva faktorer pa arbetsplatsen. Det utredningsuppdrag
som kommit frdn regeringen ignorerar att det redan i dag dr majligt
for annan 4n facklig representant att bli vald. Troligen handlar den
hir 6nskade forandringen i sjilva verket om att minska fackets in-
flytande och utveckla tysta arbetsplatser som stiller mindre krav pa
arbetsmilj6é och andra villkor.

- Négra av Tidopartierna (Liberalerna och Sverigedemokraterna) vill
ocksa se en obligatorisk arbetsloshetsférsikring, a-kassa, och nu och
da hors krav pé detta i offentlig debatt. Det kan lata bra att fler skul-
le omfattas av trygghet vid arbetsléshet, i dag 4r "bara” drygt 7 av 10
anslutna till en a-kassa. Det hir handlar emellertid egentligen inte
om stirkt trygghet utan om att minska incitamentet att gd med i ett
fackforbund, da facken far en potentiell rekryteringsbas genom att
administrera i stort sett alla a-kassor. Med farre medlemmar minskar
fackets styrka.

- Nuvarande regering har jaimfoért med tidigare pavisat en minskad vil-
ja att bjuda in parterna likvirdigt och firre remisser nér facket. En
strategi att utestéinga kritiskt granskande réster dr ett tydligt avsteg
fran traditionen av den erkint effektiva svenska samverkansmodel-
len, dir arbetsmarknadens parter och civilsamhéllesorganisationer
fran berérda omraden konsulteras i samband med planer pé politisk
omliggning. Utan expertis 6kar risken for felaktiga och ineffektiva
politiska beslut; att som regeringen gjorde, tillsitta ett arbetsmark-
nadspolitiskt rdd utan representation fran fack och arbetsgivare ar
som att 6ppna bilverkstad utan mekaniker.

- Ritten att fritt organisera sig och att férhandla kollektivt dr en grund-
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laggande rittighet som regleras av ILOs internationella konventioner. I
Sverige f6reslas begrinsningar i féreningsfriheten i syfte att férhindra
att personer ansluter sig till terrororganisationer. Det ir litt att sym-
patisera med viljan att stoppa personer som vill andra illa. Problemet
med att begrinsa féreningsfriheten dr definitionen av vad som ir att
anse som en terrororganisation. I dag dr det kanske uppenbart att
tanka att detta berér Daesh och hégerextremister men i en auktoritir
framtida regeringssituation kan det ricka att vara med i ett opposi-
tionsparti eller en fackférening. Tyvirr vore det inte forsta gdngen
politiker med dolda avsikter smyger in till synes rimliga férandringar
for att i slutindan anvidnda dem i helt andra syften.

- Svenskt Niringsliv har ldnge férsokt trycka pa for begransningar av
strejkritten. Inget forslag ligger for narvarande pé regeringens bord
om detta och det ir heller inget som ingér i Tidoavtalet. Dock visar
en undersdkning frdn hosten 2023 att regeringspartierna samt Cen-
terpartiet dr for bade begrinsningar f6r sympatidtgirder och propor-
tionalitet, det vill siga inskrinkningar i syfte att begrinsa konsekven-
serna av strejk.® Ett eventuellt stéd fran Sverigedemokraterna vore
en avgdrande faktor for majoritet men partiet har inte svarat pa var
de star i fragan. Det hir ger anledning att nogsamt bevaka utveck-
lingen. Att kunna sitta press pa arbetsgivarna fér att nd framgéngar
iavtalsférhandlingar 4r avgérande for facklig férhandlingsstyrka. Det
nyttjas inte ofta, faktum ir att svensk arbetsmarknad har extremt fa
strejkdagar i jimforelse med vriga virlden. Behovet av jamlik for-
handlingsstyrka mot arbetsgivaren &r skilet till att strejkritten 4r en
grundlagsskyddad demokratisk rittighet.

Indirekt paverkan via beskuret demokratiskt utrymme

— Forslaget om en sd kallad angiverilag dir offentliganstillda ska rap-
portera om personer utan uppehallstillstdnd, skulle férutom att spi
pé minskligt lidande ocksa stilla manga yrkesverksamma inom till
exempel vard, skola och fritidsverksamheter infoér svara etiska still-
ningstaganden. Syftet med lagen ér att fler personer som befinner sig i
Sverige utan uppehéllstillstand ska avvisas. Men om lagen genomférs

16 Arbetsvadrlden 231127. https://www.arbetsvarlden.se/regeringen-vill-se-strejkratten-inskrankt/
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ar troligen den mest patagliga effekten att skuggsamhillet vixer av
att fler avstar sina manskliga rattigheter (till exempel skola och vard)
av radsla for att anges. Anledningen till att man inte lyckas avvisa
mainniskor utan tillstdnd i dag lar kvarstd da det i manga fall hand-
lar om hinder pa grund av hot, krig och att hemlandet vigrar att ta
emot sina medborgare. Sdledes riskerar lagen att skapa ytterligare ett
problem utan att komma till ritta med de som redan finns.

- Annu finns ingen regeringspolitik med udden riktad mot HBTQI.
Diremot finns konkreta exempel pé det fran stodpartiet Sverigede-
mokraterna pd kommunniva. Nagot av det mest uppmirksammade
handlar om drag queens sagostunder for barn, om "opassande” littera-
tur pé biblioteken, att vigra Pride-flaggor och censur av konstnirliga
uttryck. Alltmer oblyga attacker mot HBTQI bidrar till ett aggres-
sivt offentligt samtalsklimat som paverkar oss alla och som sipprar
ner i alla miljéer vi ror oss i. Det dr ett fackligt grundkrav att man pé
jobbet ska kunna kinna sig trygg i att chefer, kollegor, klienter och
kunder beméter alla med respekt oavsett vem man idlskar eller hur
man definierar sig.

- Den feministiska utrikespolitiken har 6vergetts, for som utrikesmi-
nister Billstrém uttryckte det, "skippa etiketter”.” Regeringen vill i
stillet punktmarkera kvinnors och flickors rittigheter och bistd med
traumainsatser, vilket férstds kan vara utmirkta insatser. Feminism
handlar emellertid om sd mycket mer 4n punktinsatser. Det handlar
om att pa varje givet politikomrade motarbeta de strukturer som moj-
liggér hinder f6r kvinnor och flickor. Den fackliga feminismen riskerar
minskad draghjilp fr&n den évergripande normbildande politiken i
arbetet med att verka for jimstilldhet och allas lika virde och ritt i
arbetslivet. Sveriges tidigare feministiska utrikespolitik har inspirerat
flera andra liander att folja efter och jobba pa samma sitt. I en virld
med krympande demokratiskt utrymme behévs tydliga motkrafter.

— Winston Churchill l4r ha fillt kommentaren att utan kultur finns
inget att forsvara, vilket stimmer till eftertanke om varfér kultur
maste f3 utrymme. Med nedskurna anslag f6r museum, aterinférda
entréavgifter och instéllningen att kultur 4r en budgetpost som inte

17 Tobias Billstrom, presentation av Utrikesdeklarationen 15 februari 2023 i Sveriges Riksdag.
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bor ingd i det kommunala kdrnuppdraget, vidgas redan existerande
klassklyftor. Om det offentliga inte tar ansvar kommer i dn storre ut-
strickning bara en resursstark elit kunna unna sig sjilsliga upplevelser.
Att politiker dirtill tar sig ritten att censurera och definiera vad som
ar bra kultur gynnar inte bredd i utbudet och oroar da kultur i alla
tider har anvints som en samhillskritisk ventil.

- Ytterligare ett, kanske lite 6verraskande innovativt, slag mot foren-
ingslivet och verksamhet som bedrivs av till exempel ABF, PRO, Bris,
RFSL och manga fler, ir en Tidéreglerad utredning initierad av Sveri-
gedemokraterna om att 4ndra lagen for att kusiner ska {3 arvsritt. 2022
fick Allminna arvsfonden cirka 1,2 miljarder kronor, frimst via arv
som tillfaller fonden dé inga nérmare sliktingar &n kusiner finns och
testamente saknas.”® De pengarna gér till runt 400 olika projekt 6ver
hela landet till f6rman fér barn, ungdomar, dldre och funktionsned-
satta. Om kusinarv skulle inféras uppskattar Kammarkollegiet som
hanterar fonden att 6o procent av arven férsvinner, vilket begrinsar
civilsamhillesorganisationers finansiering.

- Utredning om férindrade regler for lotteriverksamhet handlar om att
sld mot Socialdemokraternas finansiering och alltsa att tysta politisk
opposition. Socialdemokraterna dr arbetarrorelsens politiska gren och
det parti som verkar for ett jamlikt samhille dér lontagares roster
hors. Skulle detta politiskt motiverade krav genomféras vore det ett
tydligt kvitto pad en ny antidemokratisk inriktning i Sverige. [ sam-
manhanget kan man begrunda att regeringen samtidigt inte har ndgot
emot andra partiintikter sdsom bidrag fradn féretag och privatperso-
ner, vilket enligt Kammarkollegiets statistik gynnar Moderaterna och
Sverigedemokraterna.

- Regeringen har dvergett det s& kallade 1-procentsmaélet. Med kraftigt
nedskurna anslag fér SIDA begrinsas civilsamhillets demokratiin-
satser som stdtt for en viktig del av Sveriges bistdnd i omvirlden. Ge-
nom fackligt bistdnd far manniskor 6ver hela virlden information
om sina grundlidggande rittigheter, verktyg att paverka arbetsvillkor
och en 16n att leva pa.

- Minskade resurser till studieforbund dir inte minst Arbetarrorelsens

18 https://www.arvsfonden.se/om-allmanna-arvsfonden/arv-som-utvecklar-sverige/hur-kommer-
pengar-in-till-allmanna-arvsfonden
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Bildningsférbund, ABF, har hamnat i skottlinjen. Regeringen skir
med stdd av Sverigedemokraterna ned studieférbundens statsanslag
med sd mycket som en tredjedel. Nedskidrningen kommer att drabba
verksamheter hirt, bland annat personer som star ldngt fran arbets-
marknaden och personer med funktionsnedsittning. Minskade an-
slag till folkbildning innebér att mangas majlighet till fortbildning
och utvecklig férsvinner eftersom utbudet av kurser troligen minskar
och avgifterna blir dyrare. I stater som rér sig i auktoritir riktning ar
makten 6ver den kunskap som férmedlas viktig. Nedskdrningar som
drabbar utbildning i den utstrackning vi nu ser kan inte tolkas pa ett
annat sitt 4n som en strategi for att férhindra bildning, information
och organisering inom fack och civilsamhille.
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Det hdir avsnittet tar upp anledningar for fackligt
engagemang i demokratistirkande arbete och ger
exempel pd verktyg pd olika nivaer som kan anvindas
for att gora skillnad.

Varfor och hur LO engagerar sig

Facket ir en rorelse med férmaéga att samla manga med var for sig be-
gransat inflytande 6ver sina livsvillkor till att tillsammans bli en viktig
maktfaktor f6r forindring. Mianniskor som genom sitt arbete bir upp
samhillet ska inte tystas och tryckas ner, utan stirkas och lyftas. LO
tanker inte stillatigande se 16ntagarkollektivets fri- och rittigheter ur-
holkas - tystnad 4r inget alternativ. Vi kraver respekt for grundliggande
kiarnkonventioner om fackliga rittigheter.

Demokrati handlar om mer 4n partipolitiska virderingar, inte minst
om man i enlighet med FNs begrepp ser det som utrymme fér medbor-
garna att delta i samhillet. Alla manniskors méjlighet att fritt kunna
uttrycka sin sikt, att kunna forsorja sig, att kdnna sig som en del av ett
sammanhang och kidnna acceptans oavsett klass, kon, etniskt ursprung
och sexuell liggning, dr stdrre dn en partipolitisk frdga. Att facket en-
gagerar sig i demokratifrdgan beror pa att vi delar denna virdegrund.

Annu en forklaring till LOs engagemang #r vér historia. Inspirerad
av brittisk och tysk fackféreningsrérelse organiserade sig ocksé svenska
arbetstagare i slutet av 18oo-talet for att kriva stirkta fri- och rittig-
heter. Allt sedan grundandet av Landsorganisationen i Sverige har vi
i solidaritet bade fatt och gett internationellt bistdnd i den kampen.
Arbetsvillkor pé en globaliserad marknad hinger samman. Genom att
stotta ldntagare i andra delar av virlden att st upp for sina rittigheter
minskar vi samtidigt trycket nert pa véra egna. Demokrati och infly-
tandefragan ligger i vart fackliga DNA.

En annan kanske uppenbar anledning till engagemang &r att fack-
liga organisationer hor till de forsta som begrinsas nir stater ror sig
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i en autokratisk riktning. Fria fackféreningar dr en besvirlig kritiker
for dem som vill styra utan insyn och med fokus pa elitens intressen. I
linder som till exempel Belarus och Myanmar syns det med tydlighet
hur langt diktaturer 4r beredda att ga for att tysta motsténd. For att ha
en chans att uppna vart frimsta syfte att forbéttra arbetslivet fér 16n-
tagare dr det darfér en rent existentiell fraga att férsvara medbestim-
mande och inflytande.

Facket dr en stark kraft bdde nationellt och globalt men trots det kan
vi inte nd alla och gora allt, sérskilt utanfér arbetsmarknadens omréde.
Mesta effekt nés darfor genom att vi samverkar med andra aktorer som
liksom vi virnar demokrati och fria samhillen. Aven om graden av de-
mokrati just nu sjunker, finns likvil manga progressiva krafter som vill
annorlunda. Det &r ett 1dngsiktigt arbete som nu 4n en gdng krivs for
att dtervinna och sikra de hérnstenar som bir upp fria demokratiska
samhillen och som i dag har eller héller pé att annekteras av antide-
mokratiska krafter.

Genom solidaritet och internationell samverkan kan vi finna 16sningar
pa problem som #r dvermiktiga fér enskilda linder. Samordnade in-
satser i syfte att stirka sysselsittning, ekonomisk utveckling och inte
minst for att f3 till en grén omstillning, dr betydligt mer effektivt d4n
att linder agerar isolerat. LO och dess férbund ingér i manga samarbe-
ten bade nationellt och internationellt som kompletterar den egna verk-
samheten och ¢kar rackvidden. Till exempel kan vi stirka arbetstagare
i andra linder genom projekt via LO, TCO och Sacos gemensamma bi-
stdndsorganisation Union to Union, respektive Olof Palme International
Center. Strukturellt och 18ngsiktigt arbetar vi for att férindra normer
och férbittra arbetstagares livschanser via internationell samverkan
inom Virldsfacket, Europafacket, Nordisk Facklig Samorganisation och
OECDs Trade Union Advisory Committee, for att bara nimna nagra.

P& nationell niva pagar dirtill en ny samverkan med ett 4o-tal svenska
civilsamhéilleorganisationer, i syfte att gemensamt analysera lidget och
koordinera véra resurser for att stirka motstdndskraften for svensk de-
mokrati. Inom det nitverket framgér med tydlighet att det inte bara r
vi inom som facket oroar oss 6ver utvecklingen och som ir beredda att
kdmpa for stirkt demokrati. Civilsamhillets viktiga roll fér en levande
demokrati framhalls bland annat av bdde IDEA och V-dem.
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Viktigt med politik for jimlikhet

Okad polarisering ir en forklaring till demokratins férsimrade tillstand.
Stora skillnader i inkomster och livschanser driver pé nedbrytningen.
Misstroende mot vilfirdssamhillets férmaga att tillgodose grundlig-
gande trygghet gor viljare bade arga och fulla av missmod. Fér att ska-
pa tillit och en kinsla av samhérighet méste dirfor stat, kommun och
regioner leverera det medborgarna forvintar sig av det allménna och det
som krivs for att fa livet att ga ihop. Det dr av yttersta vikt att facket
fortsitter att stilla tydliga krav och kiampa vidare for en stark vilfards-
stat som leder till 6kad jimlikhet och social inkludering.

Skiljelinjen i svensk politik gir i valet mellan 3 ena sidan ett vilfirds-
system som tillgodoser kvalitet och kvantitet fér alla, och & den andra
sidan ett offentligt system med ligre ambition som kompletteras med
den egna planboken. Resultatet av de olika vigvalen far helt olika utfall
for jamlikheten. Eftersom jamlika villkor péverkar ménniskors vardag
och ekonomi positivt, gynnas delaktighet och demokrati. Det yttrar
sig bland annat i att manniskor har tid, ork och rad att vara en del av
det lokala féreningslivet, att engagera sig fackligt och att man deltar i
allménna val. Det krivs kraftfulla insatser och att vara politiska insti-
tutioner drar en réd linje for var grinsen fér offentliga dtaganden gér
innan demokratiska virden borjar undermineras.

En annan, kompletterande, pusselbit dr att motverka krafter som ero-
derar forutsattningarna for en generell vilfardfardspolitik. For att fa en
socialt, ekonomiskt och klimatmassigt hallbar globalisering maéste vi
komma till ritta med problem som marknadsdominans, underinveste-
ringar, skatteflykt och obalanser mellan 16neinkomster och kapitalin-
komster. Decennier av erfarenhet visar att den sa kallade marknaden inte
ar bra pa jamlik férdelning utan driver fram stora olikheter i inkomst
och inflytande. LO kommer fortsitta kriva att politiken maste staka
ut vigen mot en socialt och ekologiskt ansvarfull marknadsmodell dir
foretagen bidrar till mer samhillsnytta.

Globaliseringens negativa effekter genom ojimlik férdelning av ris-
ker och vinster leder till 6kad politisk och ekonomisk polarisering. Ar-
beten med goda villkor riskerar att férloras och erséttas med otryggare
anstillningar om ekonomiska vinster tillats vara den enda drivkraften
for utveckling. For att samhillen ska bli jamlika ar det viktigt att vi
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nationellt men dven globalt jobbar f6r forbittrade villkor f6r dem som
halkat efter, och inte genom att pressa tillbaka villkoren f6r dem som
har det battre. P4 sé sitt far vi badde sund konkurrens och bra livsvillkor.
Det hir dr en utmaning fér facken som ingen nationell rorelse klarar
att hantera sjilvt. Tillsammans med andra progressiva krafter runtom
i virlden inte bara virnar LO fackliga villkor utan driver ocksd pa for
an battre villkor.

Ojamlikhet oljar antidemokrati — och vice versa. Det ir inte en slump
att polariseringen okar i Sverige. Aven om vi relativt sett 4r ett av de mest
jamlika linderna i vdrlden, har skillnaderna mellan inkomstgrupper 6kat
dramatiskt dven i ett globalt perspektiv. Ett matt pa det dr att det 2023
gick 67 industriarbetarléner pa en topp-VDs inkomst."* Arbetstagarna
maste f8 en storre del av det virde de dr med och skapar i ekonomin som
helhet; det handlar om rittvisa och méijlighet till virdigt liv.

Nir arbetstagare som kollektiv héller ihop och samarbetar gor vi det
svarare for privata kapitalintressen och arbetsgivare att genom under-
budskonkurrens spela ut arbetstagare mot varandra. Férbittrade 16ner
och andra arbetsvillkor &r inte bara till férdel f6r fackliga medlemmar
utan ocksé for att det hinger ihop med stérre effektivitet i ekonomin
och en mer demokratisk globalisering. Darfér ar det av stor vikt for bade
individ och samhille att frimja facklig organisering.

Det ligger ett tungt ansvar pa stater att 8 en acceptans for 6ppenhet
genom att i takt med att jobb forsvinner, tillse att medborgarna har goda
mojligheter till omstéllning mot de nya jobb som uppstar. Det kan till
exempel handla om generésa system fér studiebidrag och 1&n, eller ak-
tiv arbetsmarknadspolitik som, kompletterat av kollektivavtalslosningar,
pa ett effektivt sitt matchar arbetskraften med nya jobbtillfallen. P4
global niva ar det viktigt att tongivande internationella organisationer
och institutioner sdsom till exempel EU, OECD, IMF, ILO med flera,
paverkas att tydligt stodja en utveckling som #r bade socialt och eko-
nomiskt inkluderande.

Antidemokrati smittar och vi maste jobba aktivt fér att stirka demo-
kratihjiltar 6verallt for att motverka att ringarna pa vattnet sprider sig
till oss. Att som regeringen i det laget har gjort, ge upp bade den femi-

19 Anna Almqvist, Makteliten — alltid goda tider. LO 2024.
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nistiska utrikespolitiken och det s kallade enprocentmaélet, 4r direkt
farligt f6r demokratin béde i mottagarlinder och hir hemma. Den bi-
stdndsverksamhet som utférs av civilsamhillet kompletterar den statliga
med bade kompetens och rickvidd, ndgot som nu riskerar att beskéras
i paritet med Sveriges sinkta ambitioner. Bistdnd handlar om mycket
mer dn bara pengar ut och ska ses som investeringar i mojligheter och
framtidstro. En feministiskt inriktad politik innebir att man inte stan-
nar vid punktinsatser utan gar in fér att férindra normer. Om inte ett
av varldens rikaste linder kan avsitta ens en hundradel av sin inkomst
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till det, eller ett av virldens mest jimstillda linder kan vara normgi-
vande — vem ska d&? Diarfoér anser LO att Sverige maste ateruppritta
enprocentsmalet och ateretablera den feministiska utrikespolitiken i
syfte att bedriva en bade effektiv och solidarisk utrikes- och bistdnds-
politik till stéd for demokratiska karnvirden.

Metoder for organisationer att bidra till stirkt demokrati
I skuggan av morka rubriker om alltings eldnde kan det vara trésterikt
att tinka pa allt bra som minskligheten faktiskt dstadkommer. Som
niamndes redan inledningsvis i denna rapport finns det flera upplyf-
tande exempel pé senare tid. Ingen av dessa forindringar har skett av
sig sjilva. Det &r tydliga exempel pé politikens makt att forédndra vara
samhillen och resultatet av tdlmodigt fackligt och politiskt arbete. Det
ir pavisat viktigt att lyfta positiva budskap, till exempel de framgangar
som facket bidrar till, f6r att visa att det finns resurser, alternativ och
for att viga upp bilden av stindiga utmaningar. Mangder av studier visar
att goda nyheter och exempel sprider optimism, inspirerar mottagarna
till mellanminskligt engagemang och att halla sig informerade. Som
viljare méste vi noga se till att inte beléna demagoger och autokrater
som medvetet vill spa pa oro och splittring. Detta ir inte minst viktigt
att ha med sig i facklig-politisk samverkan och fackliga valkampanjer.
Unders6kningen genomford av Friedrich Ebert Stiftung (se avsnittet
Varfor hinder det hdr?) ger ocksd nagra ledtrddar om sitt att motverka
antidemokratiska beteenden. Hir dr kanske det viktigaste att ta fasta
pa att polarisering driver pa autokratisering och att demagoger inte far
komma undan med sina forsok att férvringa sanningen i polariserande
syfte. Identitetspolitiska avvigningar forstirks av polarisering och skapar
betydligt storre klyftor i samhaéllet 4n vad socioekonomiska intressen gor.
Dirmed dr det viktigt att tydligt std upp for allas lika virde i syfte att
péverka normer och minniskor i deras identitetspolitiska avvigningar.
Vidare, om viljarnas benigenhet att straffa odemokratiska politiker kor-
relerar med utbildning och férstaelse fér demokrati som undersokningen
antyder, innebir det att folkbildning kring demokratins forutséttningar
ar mycket viktigt. Slutligen, att viljare ar partiska och i stor utstrack-
ning férldter politiker som bryter mot en demokratisk norm om denne
representerar viljarens favoritparti, innebér ett stort moraliskt ansvar
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for politiska partier men ocksé fackliga och andra organisationer, att

inte tilldita odemokratiska yttranden fran egna representanter.

P& samma sitt som demokratin kan brytas ner kan den byggas upp.
Det finns ménga sitt att bidra som organisation eller enskild individ. I
en "anvindarmanual”? listar V-Dem-institutet civilsamhillets viktiga
bidrag: synliggora, ifragasitta, erbjuda alternativ och motverka polarise-
ring. Att lyfta de problem man ser och argumentera f6r varfér man tyck-
er att det dr fel, i kombination med att erbjuda en alternativ vig framéat
pa ett sitt dir man undviker att hamna i fillan av uppskruvad retorik,
ar alltsd det som forskningen rekommenderar baserat pé vad som tycks
fungera dir demokratin halls levande. Den hir "metoden” 4r inga nyhe-
ter for facket da den stimmer vil 6verens med hur LO och forbunden
sedan linge jobbar med att flytta fram positionerna fér arbetstagarnas
rittigheter via paverkansarbete och kollektivavtalsforhandlingar. Det
nygamla blir att anvinda metoden pé ett medvetet sitt for att stoppa
tillbakagdngen vi nu ser och bidra till ett 6kat demokratiskt utrymme.

Ytterligare ndgra lardomar fran fall dir demokratin har ateretable-
rats efter att ha varit undantringd, visar pd nigra sirskilt avgérande
faktorer?:

- Forekomsten av storskalig folklig mobilisering mot sittande maktha-
vare har gjort det svért for autokrater att klamra sig fast vid makten.

- Rattsvisendet har anvint lagar som skyddar demokratin och om-
intetgjort majligheten fér auktoritira regeringars maktovertagande.
Det vill siga att den s kallade ddmande makten har begrinsat den
verkstillande makten.

- En enad opposition har samverkat med det civila samhillet, exem-
pelvis fackliga organisationer, féreningar, trossamfund med flera fér
att protestera mot de krafter som utmanar demokratiska principer.

- Kritiska val och viktiga hindelser har lett till maktskifte. Till ex-
empel innebar valet i Polen hésten 2023 ett tydligt stillningstagande

20 Anna Liihrmann, Lisa Gastaldi, Dominik Hirndorf and Staffan I. Lindberg (Eds). 2020. Defending
Democracy against Illiberal Challengers: A Resource Guide. Varieties of Democracy Institute/Uni-
versity of Gothenburg.

21 Evie Papada, David Altman, Fabio Angiolillo, Lisa Gastaldi, Tamara Kohler, Martin Lundstedt, Na-
talia Natsika, Marina Nord, Yuko Sato, Felix Wiebrecht, and Staffan I. Lindberg. 2023. Defiance
in the Face of Autocratization. Democracy Report 2023. University of Gothenburg: Varieties of
Democracy Institute (V-Dem Institute).
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for framtida samhillssystem, dir polska viljare tycks ha valt att inte
fortsitta den inslagna vigen mot en allt mer begrinsad demokrati,
utan i stillet vilja fram en opposition som har lovat att ateretablera
demokratiska fri- och rittigheter.

- Internationellt stod och skydd fér demokratin har visat sig vara vik-
tigt, vilket dr i linje med det som sagts ovan om vikten av starka in-
ternationella roster som virnar demokrati, och att demokratier maste
samarbeta med varandra. Hir dr dnnu ett aktuellt europeiskt exempel
EUs beslut att hélla inne utbetalningar till Polen och Ungern till dess
steg tagits att ateretablera rittsstatliga principer.

I'sin rapport 202322 lyfter IDEA den roll som "motverkande institutioner”
har for att stoppa urholkningen av demokratin och for att reagera pa
auktoritidra krafter. Hir menar man att det ir avgérande f6r blomstrande
demokratier att bdde statliga institutioner och organisationer samarbe-
tar. Tillsammans kan man d& kontrollera och balansera beslutsfattares
makt for att sidkerstélla att folkliga prioriteringar ska synas i politiken.
Ett sddant samarbete skapar ocksa 6ppningar for férindring i icke-demo-
kratier. Ur det ljuset kan man notera att Sverigedemokrater har talat om
"att stida upp” och att flertalet myndighetschefer dr utbytta fér att driva
regeringens linje. Tanken dr att generaldirektorer ska vara opolitiska men
det dr svart att inte anta att det finns en risk att regeringen nu tillsétter
personer de hoppas ska vara ovilligt instillda till samarbete med civil-
samhillesorganisationer och alltsd inte politiskt neutrala. Det skulle i s&
fall innebéra att granskning och kontroll av sittande regering f6rsvaras.
LOs roll fér civilsamhillets samlade styrka ska inte underskattas. Till-
sammans med andra organisationer kan vi nd manga och gora stor skill-
nad genom att fokuserat jobba med det vi redan kan vildigt bra, sdsom
folkbildning, organisering och tydliga stillningstaganden for fri- och
rittigheter. En faktor, pé den positiva sidan, ér att civilsamhillet i Sve-
rige i relation till andra linder, 4r ovanligt starkt och vilutvecklat. Det
talar for att vi har en god chans att f& in vart land pa ritt vig igen.
Tiden 4r dock ocksa en faktor. Det ir viktigt att vi 4r med och formar
framtidens villkor medan vi fortfarande har bra foérutsittningar for det.

22 The New Checks and Balances, The Global State of Democracy 2023. IDEA 2023.
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I alltfér ménga ldnder har facket och dvriga civilsamhillet marginali-
serats just i syfte att bli for svaga for att kunna utmana den sittande
makten. Darfor dr ett dterkommande rad vi far fran internationellt hall
att agera nu, innan det blir svirare att vinda utvecklingen.

Handfasta tips pa verktyg for fordndring

Det finns séledes en hel del metoder och inriktningar av budskap som
kan utveckla demokratier. Alla kan gora ndgot: pa central facklig niva,
forbundsniva, distriktsniva, lokalt och som enskilt fackligt ombud eller
medlem. Ovan har ndgra policyférslag lyfts som exempel pé verktyg for
forandring vilka LO havdar i olika paverkanssammanhang. Darutover
okar vi kunskapen och skapar engagemang via fackliga utbildningar, ar-
rangerar seminarier fér samtal bdde inom och utom den fackliga sfiren.
Férbunden bidrar pa liknande sitt och inte minst genom det kraftful-
laste verktyg vi har — organisering. Men 4dven genom projekt med na-
tionellt fokus och med ménga utvecklingsprojekt i omvirlden som gar
ut pa att stotta andra fackféreningar. Pa distriktsniva dr, bland mycket
annat, engagemang tillsammans med féreningsliv ett viktigt bidrag till
att skapa tillit i lokalsamhallet.

Fér att vinda utvecklingen till det bittre ir policies, organisering och
utbildningar starka och viktiga instrument som facket och arbetarré-
relsen under historiens ging ocksé blivit skickliga pa att anvinda sig av.
Men fér den enskilde kan det framsta som ganska abstrakt och kanske
undrar du vad, mer exakt, man sjilv kan géra f6r att bidra. Fran de ut-
bildningar och workshops som hittills har genomférts med deltagare
fran fackférbund, folkhdgskolor och ABF, har manga konkreta exempel
pa hur man kan bidra inda ner pa individniva vaskats fram. Hir nedan
hittas nagra av dessa som férhoppningsvis kan inspirera. Det vi alla gor
i det lilla bidrar till att forma de stora sammanhangen!

Forslag pd vad man sjdlv kan géra

1. Tystnad &r inget alternativ! Facket har alltid varit en drivande kraft
for frihet och demokrati — det fortsditter vi vara.

2. Sig ifrdn om det du inte haller med om och beritta vad du vill ha
i stéllet! Var inte rddd for dalig stamning, std upp mot intolerans eller

dalig politik.
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3. Bidra till ett offentligt samtal som gynnar respekt och samforstand
istéllet f6r polarisering! Gd inte i fillan som riggats av propagandister
och demagoger.

4. Starta en studiecirkel! Ta reda pd fakta om Liget och fd argument.

5. Folkbilda om folkbildningen! Argumentera om varfor det spelar roll att
madnga far fortsatt chans att delta i en kurs eller utbildning.

6. Uppmuntra din kollega att bli medlem i facket! Ju fler vi dr desto
storre chans att paverka.

7. Sluta ta demokratin for given! Det gdr snabbt att montera ner fackliga
och andpra rittigheter.

8. Involvera unga personer i din nirhet! Hdr finns mycket engagemang
att hdmta.

9. Ta ett fackligt uppdrag, eller engagera dig politiskt! Var med och pd-
verka besluten som formar vdrt samhiille.

10. Skriv en insindare! Opinionsbilda och balansera den offentliga debat-
ten — kloka roster behéver héras.

1. Arrangera en manifestation! De som utmanar demokratin behéver se
och héra att det finns motstdnd.

Bild frin workshop
arrangerat av LO-
distriktet i Dalarna
och Gévleborg, 2023.
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Rapporter i serien

1. Facklig solidaritet Trade union solidarity Ipodcminkosa
med Ukraina with Ukraine comiffapHicTh 3 YKpainowo
ISBN 978-91-566-3545-8 ISBN 978-91-566-3550-2 ISBN 978-91-566-3551-9
2. Facklig solidaritet Trade union solidarity
med Palestina with Palestine

ISBN 978-91-566-3583-0 ISBN 978-91-566-3585-4
3. Kampen iIran: Kvinna, liv, Woman, life, freedom
frihet — och fackféreningar - and trade unions
ISBN 978-91-566-3596-0 ISBN 978-91-566-3598-4
4. Fackligt bistand Trade union development
- solidaritet pa riktigt assistance - solidarity in action
ISBN 978-91-566-3611-0 ISBN 978-91-566-3615-8
5. Kampen for demokrati:
Tunisiens vig frdn jasmin-
revolution till politisk
instabilitet — fackets roll
och utmaningar
ISBN 978-91-566-3658-0
6. Nodliage fér demokratin!
Analys och verktyg for
fackligt demokratiarbete
ISBN 978-91-566-3661-5
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Tillstdndet for demokratin i virlden har backat mer 4n tre decen-
nier i utveckling. Aven i Sverige syns oroande tecken. I den hir
skriften ges en faktabakgrund och analys av liget, samt en genom-
gang av metoder och verktyg fér stirkt demokrati. For vi far inte
glomma att det ocksé finns ménga exempel pa sociala, ekologiska
och demokratiska framgéngar — det gar att gora skillnad!

LO virnar bra villkor for arbetstagare, vilket bidrar till att min-
niskor anvénder sina demokratiska rattigheter pa arbetsplatsen och
i samhillet. Demokrati och inflytandefragan ligger i vart fackliga
DNA.

April 2024
ISBN 978-91-566-3661-5
www.lo.se

Landsorganisationen i Sverige
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