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FORORD

Allas lika ritt till ett arbete med en god arbetsmiljé ar ett grundliggande mél
for fackféreningsrorelsen. Arbetet dr grunden for forsérjning och sjilvbe-
stimmande men ska ocksd ge méjligheter till gemenskap och egen utveck-
ling. For att skapa trygga och sikra arbetsplatser dar bade de anstillda och
verksamheten kan utvecklas krivs stark lagstiftning, tillrickliga resurser for
tillsyn och en aktivsamverkan mellan arbetsmarknadens parter.

Arbetsmiljon dr sedan gammalt en prioriterad facklig friga. Goda resul-
tat har uppnatts, men dnnu aterstdr mycket att géra.

Fortfarande drabbas alltfér ménga av LO-férbundens medlemmar av
olyckor och sjukdom som orsakats av arbetet. Andelen tidspressade och hart
styrda eller ensidiga arbeten har ¢kat, samtidigt som allt fler dr utsatta for
hot och vald pd arbetsplatsen. Arbetet ér alltfor ofta organiserat utifrén den
felaktiga férutsittningen att alla kan producera maximalt hela tiden. Klass-
skillnaderna bestar och det finns ett tydligt negativt monster vad géller kén,
funktionshinder och etnicitet.

Fér att lyckas f& en bittre arbetsmiljé maste vi ha ménga aktiva och kun-
niga medlemmar och fackliga representanter. Hir har skyddsombuden och
den lokala fackliga organisationen en nyckelroll.

LO tillsatte hésten 2009 en arbetsgrupp under Miljé- och arbetslivsut-
skottet med uppdrag att formulera en strategi for att vissa det fackliga arbe-
tet med arbetsmiljofragorna ytterligare.

Strategins utgdngspunkter dr de trender vi ser i arbetslivet och det pagé-
ende fackliga arbetet med arbetsmiljéfrdgor inom férbunden och LO. Bland
alla angelidgna fragestillningar inom arbetsmiljéomradet har vi prioriterat
sex viktiga omraden dir det finns behov av en férstirkt gemensam policy.

LOs arbetsmiljéstrategi 2010 som presenteras i denna skrift antogs av LOs
styrelseiapril 2010.

Ulla Lindquist
LOsvice ordforande
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INLEDNING

LO anser att alla manniskor har ritt att arbeta i en trygg och siker arbetsmiljo
som ger yrkesmissig och personlig utveckling och som frimjar jamstilldhet
och en social gemenskap. Alla ska kunna avsluta ett 1dngt yrkesverksamt liv
med bibehéllen fysisk och psykisk hélsa.

I LOs vision ingér noll dodsfall orsakade av arbetet. Olycksfall och arbets-
relaterade sjukdomar maste ocksd minska kraftigt. Fér att uppné detta beho-
ver bland annat det systematiska arbetsmiljoarbetet bli béttre pa alla arbets-
platser. Déarfor behover den fackliga aktivitetsnivan hojas och var bevakning
skirpas sd att arbetsgivarna uppfyller sina lagstadgade skyldigheter. Halsa el-
ler ohilsaiarbetslivet dr ocksd en kombinerad klass- och konsfraga. Kvinnori
LO-forbunden 4r mest utsatta.

En god arbetsmilj6 dr avgorande for att hilsan i arbetslivet ska 6ka. Har
stiller LO krav pa att arbetsgivarna skaleva upp till det ansvar och de skyldig-
heter som arbetsmiljolagstiftningen ligger pd dem.

Bakom arbetsrelaterade hilsoproblem finns brister i arbetsmiljon sdsom
undermalig planering och organisering av arbete, otillricklig riskhantering,
alltfor prispressade upphandlingar och ibland ocksd ren diskriminering,
Dessa brister leder till underbemanning, tidsbrist, osikra tekniska system
och daligt utformade arbetsuppgifter. For att {3 ritsida pa problemen krivs
att facket, bade centralt och lokalt, kommer 6verens med arbetsgivarna om
gemensamma mal for hur foretaget eller verksamheten ska utvecklas. For
att lyckas med detta maste vi ha ménga aktiva och kunniga medlemmar och
fackligarepresentanter.

LO stiller ocksé krav pé samhillet vars roll det &r att halla med grundlag-
gande resurser som fraimjar god arbetsmiljo. Samhillet ska std for utbildning
i arbetsmiljé i skola och hégskola, effektiv tillsyn av lagarna, tillférlitlig sta-
tistik och arbetslivsforskning.



PRIORITERADE OMRADEN

LOs forbund har en lang tradition av att driva krav pa arbetsmiljoforbattringar.
Véra 60 000 skyddsombuds vardagliga arbete ar en viktig resurs i detta. I
LOs arbetsmiljostrategi 2010 prioriteras foljande omraden utifrén beslut
pa LOs och férbundens kongresser.

Kollektivavtal

Fack och arbetsgivare sluter regelbundet avtal om l6sningar som 4r godtagbara
for badda parter. I kollektivavtalen om arbetsmilj6é regleras till exempel
policy, handlingsplaner, det systematiska arbetsmiljoarbetet, utbildning om
arbetsmiljo, foretagshalsovard och arbetsanpassning/rehabilitering.

Skyddsombuden

Skyddsombuden dr medlemmarnas fackliga representanter i arbetsmiljofragor
och ska inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall.
De ska bevaka och driva pa att arbetsgivaren uppfyller kraven i lag, féreskrifter
och arbetsmiljéavtal. Skyddsombuden behéver stirkas i sitt uppdrag.

Arbetsmiljoutbildning

Det har en lidngre tid varit svart att fa till tillrackligt med utbildning
i arbetsmiljo f6r skyddsombuden. Med utbildning féljer respekt och
handlingskraft. Tid och pengar maste avsittas sa att bade skyddsombud och
chefer far en bra utbildning.

Arbetsorganisation

Hur arbete organiseras och utférs samt de anstélldas inflytande och utveckling
i arbetet ar avgoérande for arbetsmiljon. Arbetsmingd, arbetsinnehéll,
ensamarbete, ansvar/befogenheter och egen utveckling i arbetet &r
exempel pa fragor dir LO-fackférbunden vill se en utékad samverkan med
arbetsgivaren.



Hot och vald

Hot och vald har linge varit ett stort problem inom offentlig sektor och
Okar i omfattning inom privat service. Formagan att férebygga och hantera
riskerna samt att ta hand om dem som drabbas varierar stort mellan branscher
och arbetsgivare.

Arbetslivsforskning

Forskningen om arbetslivet behdver intensifieras. Sverige har fortfarande
framstdende forskare pd omradet men forskningen dr numera splittrad
och pa tillbakagang. Kommunikationen mellan forskare och praktiker har
forsvarats efter nedliggningen av forst Radet for arbetslivsforskning och
sedan Arbetslivsinstitutet.



Helena, Grafikerna




TRENDER | ARBETSLIVET

Arbetslivet har gitt igenom kraftiga fordndringar under de senaste 20 aren.
Dirmed har ocksa forutsdttningarna for det fackliga arbetet fordndrats. I
detta kapitel ssmmanfattas LOs rapport "Trender i arbetslivet 1990-2010",
som beskriver nigra av de viktigaste trenderna i arbetslivet. De dr en del av
bakgrunden till att LO valt att fokusera pa de faktorer i arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet som beskrivs i resten av denna skrift.

Global strukturomvandling

Levnadsstandarden i virlden dr den hogsta nigonsin. Andé befinner sig 1,5
miljarder ménniskor antingen i arbetsloshet eller i kanten av arbetsmarkna-
den, med endast tillfdlliga mojligheter att £ arbete. En annan trend ir att
skillnaderna i arbetsinkomst mellan linder har minskat medan det motsatta
giller inom linderna dir inkomstskillnaderna istillet 6kar mellan grupper
och individer. En starkt bidragande orsak till detta dr de upprepade finanskri-
serna, som paverkar enskilda lainders ekonomier starkt negativt.

Globaliseringen har medfért kraftiga omflyttningar av industriproduk-
tion mellan virldsdelarna. Mycket produktion, viss teknikutveckling och
dven kapital hamnar numera i Sydostasien. Exempelvis tog det mindre 4n tva
ar for Sverige att forlora tillverkningen av mobiltelefoner. Sverige havdar sig
visserligen fortfarande vil i konkurrensen, men marginalerna fér misstag i
svensk industri 4r sma. Aven offentlig verksamhet, bdde i Sverige och i andra
lander, dr indirekt utsatt nir kapital dras till 1dgléneldnder.

Bakom omvandlingen av virldens industrier finns snabbare, mer och bil-
ligare information och kunskap samt éppnare floden fér kapital, varor och
tjanster. Fér att ett land som Sverige ska kunna na framgéng giller det att
satsa pa forskning och utveckling av tjanster och produkter och dessutom
pa att utveckla samhillets infrastruktur. Allt detta kraver i sin tur att vi tar
tillvara och utvecklar den kompetens som finns hos arbetstagarna. Nyckel-
fragor for facket i detta &r hur vi far en bra och produktiv arbetsmiljs, hur
arbete ska organiseras och hur de som maste byta arbete eller yrke ska fa en
trygg omstéllning.
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Ekonomisk tillvixt och hushdllning
Spianningen 6kar i virlden mellan de tv8 méalen ekonomisk tillvixt och hus-
hallning med resurser. Trenden nir det giller naturresurser som energi, me-
taller, mark och vatten dr att bdde anvindningen och konkurrensen 6kar. Nar
anviandningen 6kar sd 6kar dock ocksd paverkan pa den yttre miljén, vilket
sinker nyttan i betydande delar av virldens produktiva kapital. Hur kostna-
derna for detta ska fordelas mellan nationer och klasser ir en facklig fraga
som péverkar ocksd arbetsmiljdarbetet. Nir dragkampen om offentliga re-
surser for att hindra miljoforstéring hirdnar, kan det leda till att det finns
mindre utrymme fér investeringar i férbattringar av arbetsmiljon.

Det som hinder i Kina och Indien kan pa sikt dven péaverka arbetslivet
i Sverige. De nya snabbvixande ekonomiernas ambition ir att inte bara bli
virldens fabrik utan 4ven virldens hjarna. Exempelvis kan Kinas starka till-
vixt, med investeringar i nya anlidggningar, innebira att betydande delar
av Kinas industri ir resurseffektiva ar 2020. Utvecklingen i tillvixtekono-
mierna bromsas dock av starka sociala spanningar som beror pa 16ntagarnas
knappa andel av BNP i Sydostasien, kvinnornas utsatta situation och miljo-
forstéring.

EUropa

For Sverige har EU inneburit farre handelshinder och att arbetskraft ror sig
friare. Balansen mellan ekonomisk och social utveckling har varit ett ater-
kommande tema sedan EU bérjade intensifiera arbetet med att skapaen inre
marknad. For att £ social stabilitet inrdttades f6r 20 r sedan den sociala dia-
logen mellan parterna. Under senare &r har den politiska utvecklingen i EU
dock inte gynnat arbetstagarnas intressen.

Mellan 1995 och 2005 6kade produktiviteten i EU med 20,3 procent, men
16nen med enbart 13,9 procent. Resten tog kapitaldgarna. Enligt Europafack-
ets utredningsinstitut har mattfulla 16ner blivit norm, bland annat genom
decentraliserad 16nebildning och centrala avtal om restriktiva l6nekningar.
Pressade kostnader fér arbetskraft gor att arbetsgivare kan anse att utrym-
met fér satsningar pa arbetsmiljo dr begriansat. For att sikerstilla att arbets-
miljokraven uppfylls krivs myndigheters ingripande eller starka fackliga or-
ganisationer.

Efter intrddet i EU vickte Sveriges syn pé arbetsmiljo en viss férundran,
eftersom den skilde sig frdn de andra medlemslédndernas. I manga andra EU-
lander betraktar man arbetsmiljo, sikerhet och hélsa som i férsta hand tek-
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niska fragor som kan hanteras utan facklig medverkan. Synen i Sverige, som
ocksa avspeglasi den svenska lagstiftningen, dr att arbetsmiljé omfattar dven
arbetsorganisation, 16nesystem, kompetensutveckling, gemenskap och yr-
kesmissig utveckling. EUs tradition med exaktare regler for omradet "hilsa
och sikerhet” harmoniserar inte helt med Sveriges arbetsmiljélagstiftning
och funktionskrav.

Strukturomvandling i Sverige

Under 1ggo-talets krisér genomgick Sverige en brutal strukturomvandling,
Frén 199o till 1996 minskade antalet sysselsatta med elva procent men an-
talet arbetade timmar med bara sex procent. Arbetsinsatsen frin dem som
hade ett arbete hade ddrmed 6kat med fem procent. Samtidigt minskade an-
talet arbetstillfillen genom rationalisering inom féretag och utflyttning av
stddfunktioner, till exempel underhall. Detta medférde att tjanstesektorns
andel vixte till f6ljd av omfordelningen av industriarbeten till servicetjéns-
ter. Inom sjilva produktionen skedde ocksa forandringar. Organisering av £6-
retag i hért konkurrerande produktionskedjor bidrog till att arbetstillféllen
férsvann. Aven den offentliga sektorn paverkades och mot mitten av go-talet
blev kommunerna tvungna att siga upp anstéllda.

Antalet féretag med anstillda 6kade mellan 1993 och 2008 frén 183 ooo till
253 000. Av dessa 70 0oo nya féretag hade 47 ooo mellan 1-4 anstillda (hir in-
gar dven aktiebolag med 4garen som enda anstilld). Okningen av antalet sm&
foretag dr knappast stor nog for att férindra arbetslivet och férutsittning-
arna for fackligt arbete. Till bilden hor ocksa att dven stérre verksamheter
borjade delas upp i mindre arbetsstillen, vilket ledde till problem fér facket
att nd alla. Enligt Arbetsmiljoverket okade antalet arbetsstillen under 1995
till 2005 med 100 000 till 280 000. De nya sma féretagen och arbetsstillena ar
oftahart bundna av en bestillare som sitter de ekonomiska ramarna.

Kraven i arbetet fortsatte att 6ka dven under oo-talet. Firre fick méjlig-
het att paverka sin arbetstakt och arbetstagarnas inflytande 6ver nir och hur
olika arbetsuppgifter skulle utféras minskade. Fler fick ett mer enformigt ar-
bete; det gillde framst kvinnliga arbetare i privat service och i industrin.

Arbete pa udda tider har 6kat stort de senaste 20 dren, framfor allt inom
offentlig sektor men 4ven i privat service. Aven hir finns en klass- och kéns-
aspekt som ir tydlig; det sd kallade 24-timmarssamhillet birs upp av kvinnli-
gaarbetare. Enbart 33 procent av dem arbetar bara vardagar pa dagtid, medan
motsvarande andel bland tjansteménnen dr 8o procent. Att arbeta ensam och
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riskera att hamna i otrygga eller hotfulla situationer kar och drabbar frimst
arbetare. En av fem arbetare anger att de har ett riskfyllt ensamarbete. Arbe-
tare inom offentlig sektor 4r mest utsatta fér hot och vald (35 procent).

Ofdrdndrad andeltidsbegrinsad anstdllning och deltid

Andelen tidsbegrinsat anstéllda steg fran g till 13 procent mellan 1990 och
1995 och 1ag fram till 2009 p& 13 — 15 procent. Det ir framst ungdomar och icke
fackligt anslutna som har tidsbegrinsade anstillningar. Bland medlemmar i
LO-férbund med tidsbegrinsad anstéllning féredrar 8o procent fast arbete
(motsvarande andel bland ej fackligt anslutna 4r 50 procent). Andelen med
deltid inom LO har legat kring 27 procent sedan 1ggo (TCO 23 procent, Saco
19 procent). Bland LOs kvinnor #r andelen deltid 50 procent och bland min-
nen g procent.

Storre skillnaderilon och hilsa

Reallénerna har okat de senaste 10 dren, men 16negapet mellan arbetare
och tjanstemin dkade fran 36 procent (5 400 kronor) ar 1998 till 44 procent
(9300 kronor) &r 2009. Medellénen inom LO-sektorn 2009 var 19 600 kronor
for kvinnor och 22 500 kronor fér méin. En kvinna har 87 procent av en mans
16n. Bland tjinstemin dr medellénen f6r kvinnor 27 ooo kronor och fér min
34 800 kronor. Dir ir 16negapet storre dn hos LO.

Skillnadernaihilsa mellan klasserna har 6kat.

e Andelen kvinnligaarbetareiéldern 45-64 4r med svara besvir 6kade
fran 25 procent till 34 procent mellan 1988 och 2006. Motsvarande 6k-
ning finns inte hos ndgon annan grupp.

o Antaletforlorade arbetsar for anstillda, orsakade av fortida pensione-
ring eller dodsfall, &r 3,3 8r f6r kvinnor och 2,5 ar f6r mén. Kvinnori fy-
siskt pafrestande LO-yrken har upp till i1 forlorade arbetsér (man 8 ar).

e Mellan 1986 och 2003 6kade livslingden med 3 &r for kvinnor med ef-

tergymnasial utbildning (m#n 3,7 4r) men enbart med o,7 &r f6r kvin-
nor utan gymnasieutbildning (man 2,2 r).
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Ar 2006 hade 42 procent av de kvinnliga arbetarna i 8ldern 45-64 ar en i hog
grad nedsatt arbetsférméaga och 10 procent var rorelsehindrade. Funktions-
nedsatta utsitts mer dn andra f6r trakasserier och har en betydligt stérre an-
del med svag ekonomi. 150 ooo fler funktionsnedsatta behover arbete for att
de ska f8 ssmma grad av sysselsittning som hela befolkningen.

Privatarbetsformedling och inhyrd arbetskraft
Fér 20 &r sedan blev privat férmedling och uthyrning av arbetskraft ater till-
13tna i Sverige. Nir bade féretagen och den offentliga sektorn, frimst kom-
muner och landsting, gjorde sig av med anstillda uppstod situationen att
arbetsformedlingen fick fullt upp samtidigt som det fanns nya aktérer som
var intresserade av att férmedla kontakter mellan arbetssékande och arbets-
givare. For arbetsmarknadens parter ledde detta till att fler omstillningsav-
tal slots for att finansiera och organisera rorligheten pa arbetsmarknaden. Ar
2008 omfattades halva arbetskraften av omstillningsavtal som innehéller
bade ekonomisk ersittning och individuellt inriktat stéd till uppsagda. Sjal-
va omstéllningen, alltsd det individuella stédet, skots inom ramen for dessa
omstillningsavtal av bemannings- och outplacementféretag. Dessa nya for-
medlare av arbetskraft dr idag etablerade. En f6ljd ar att foretagets personal-
funktion till en del kan skétas av en tredje part.

Den inhyrda arbetskraften har under de senaste 10 &ren legat mellan
30 000 och drygt 40 ooo anstillda med en toppnotering 2007. I USA, Holland
och Frankrike dr andelen inhyrd arbetskraft dubbelt s hog som i Sverige. P4
tjinstemannasidan kan dven diverse konsulter betraktas som inhyrd arbets-
kraft. Till en borjan hyrdes personal in vid tillfilliga behov. Sedan férekom
att hela avdelningar skottes av inhyrda. Det senaste ar att foretag sdger upp
alla anstillda for att sedan hyra in utvalda personer frdn bemanningsféretag,
I dettasammanhangkan det vara intressant att blicka tillbakai historien. Pri-
vat arbetsférmedling forbjéds 1935 efter férodande féljder av privat formed-
lade strejkbrytare (Adalen 1931).

Fackets arbetsformer

Efter decennier av fackligt och politiskt arbete vann arbetstagarna under
1970-talet ett storre lagstadgat inflytande i arbetet. Fram till ig8o-talet arbe-
tade de fackliga organisationerna med l6ner, anstillningstrygghet och arbe-
tarskydd och det fanns ett utvecklat avtalssystem fér detta. Bade fackforbun-
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den och centralorganisationerna fick sedan dven uppdraget av sina kongres-
ser att utveckla arbetsorganisationen, jobben och medlemmarna. Det blev
en stor utmaning att bdde skapa en vinn/vinn-situation for utveckling av
foretaget samtidigt som man férhandlade om 16ner och uppsigningar.

Trettio ars erfarenhet av MBL och arbetsmilj6lagen visar att samverkan
fungerar vil f6r de arbetsmiljofragor som man skulle kunna kalla fér "tra-
ditionella skyddsfragor”. Diremot har samverkan kring de mer maktnira
frigorna som arbetsorganisation och psykosociala problem visat sig vara
svarare. Arbetsgivare som dr beroende av speciell arbetskraft, till exempel i
kapitalintensiv verksamhet, har med tiden lirt sig dessa fragor och samverkar
om dem med sin fackliga motpart.

Arbetsmiljo ses dock fortfarande av manga arbetsgivare som en friga for
experter. Det finns dessutom en strivan bade bland arbetsgivare och borger-
liga politiker att f3 till stdnd en glidning i definitionen avskyddsombudsupp-
draget fran ett fackligt uppdrag till att bli mer av arbetsgivarens eller samhil-
lets "vakande 6ga”. Detta dr ndgot som gar emot bade arbetsmiljélagens defi-
nition avskyddsombud som arbetstagarnas representant och ambitionen att
uppna en maktbalans mellan parterna pd arbetsplatsen.

Facklig anslutning

Facklig anslutning bland arbetare var 71 procent &r 2009 (tjinstemin 72 pro-
cent), jamfort med 79 procent ar 2007. Det senaste aret har minskningen
skett i samma takt som fore ar 2007, alltsd en till tva procent per ar. Kvinnor
ir alltjamt fackligt anslutna i hégre grad (74 procent) dn min (69 procent).
Bland arbetare i dldern 16-24 ar 4r 40 procent med i facket, i dldern 25-29 ar ér
60 procent med. Graden av facklig anslutning dr givetvis av stor betydelse fér
skyddsombudensstillning som fackliga féretridare f6r de anstillda.

Parterna och staten
Det finns en stor enighet om 1978 drs arbetsmiljélag. Arbetsmiljélagen kom-
pletterad med Arbetsmiljéverkets (ursprungligen Arbetarskyddsstyrelsens)
foreskrifter anses ha bidragit till arbetslivets utveckling och 4n i dag forséker
de flesta arbetsgivare f6lja reglerna i lagen och féreskrifterna. En solid grund
hade lagts av en enig riksdag, arbetsmiljdavtalet 1976 mellan LO, PTK och
SAF samt omfattande utredningar och forskning.

1990 framholl arbetsmiljokommissionen vikten av att det finns en "sam-
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hillelig vdv” med avtal mellan parterna, lagar och deras tillsyn samt med
utbildning, forskning och statistik. Men 1991 drog sig SAF ur de statliga or-
ganen inom arbetsmiljdomradet och sade upp avtalen om arbetsmiljo, f6-
retagshilsovird och utbildning i arbetsmiljé. Utvecklingsavtalet och avtalet
om Arbetarskyddsndmnden (numera Prevent) sades dock inte upp.

I 1901 ars reviderade arbetsmilj6lag fortydligades att arbetsgivaren har
ansvaret for arbetsmiljon. Skyddsombudets uppgift att “séka vinna dvriga
arbetstagares medverkan i skyddsarbetet” togs bort ur lagtexten. De anstll-
dasritt till inflytande 6ver arbetets organisering 6kade. Ett begrepp fran for-
sdkringsbranschen inférdes - internkontroll. Nu bérjade en utveckling mot
egenkontroll, dir skyddsombudet inte alltid har en sjilvklar plats. Andelen
arbetsgivare som bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete 6kar for varje
ar, men branscher med storst behov av atgérder slidpar fortfarande efter.

[ mitten av oo-talet fanns ett uppdamt behov av smirre dndringar i ar-
betsmilj6lagen. Resultatet rubbar troligen inte balansen mellan parterna.
Svenskt Naringsliv ville dock lagstifta om ett stérre ansvar fér individen
samt om att beskira skyddsombudens befogenheter.

Foretagshdlsovdard

Ar1987 hade 87 procent av Sveriges anstillda féretagshilsovard. Tillgéng till
foretagshilsovard minskade fran 1ggo-talets bérjan, mest for arbetare. Den
lagsta tillgdngen till foretagshilsovard har kvinnliga arbetare inom privat
service (33 procent ar 2007). Av dessa anger enbart 12 procent att foretagshil-
sovarden varit pa arbetsplatsen det senaste aret. Hos dem med stérst behov
finns alltsd minst med féretagshilsovard.

Tillsyn avarbetsmiljolagen och arbetsmiljéavtal

Arbetsmiljblagen tvingar parternaattlyssna pa varandra fér att hitta gemen-
samma lésningar. Det férutsitter en jamlik dialog. Staten har under decen-
nier virnat denna dialog, bland annat genom inspektion av att lagen och dess
foreskrifter efterlevs. Arbetsmiljoverkets resurser skars tillfilligt ner under
go-talets kris men terstilldes sedan. Ar 2007 skars de dter ner och d& med 30
procent, vilket forsimrade verkets mojligheter att utéva tillsyn. Sedan négra
ar har Arbetsmiljoverket fatt kade resurser som dock ska inriktas framst pa
information. Detta ir ett led i den rddande trenden mot stérre egenkontroll,
dir information snarare in tillsyn anses vara ett effektivare sitt att uppna
malet med en god arbetsmiljo.
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KOLLEKTIVAVTAL

Fack och arbetsgivare sluter regelbundet avtal om l6sningar som r godtag-
bara for bada parter. I kollektivavtalen om arbetsmiljo regleras till exempel
policy, handlingsplaner, det systematiska arbetsmiljéarbetet, utbildning om
arbetsmiljo, foretagshilsovard och arbetsanpassning/rehabilitering.

P4 detta strategiomrade vill vi:

o attalla LO-férbund sluter centrala arbetsmiljdavtal som kan utmynna
ilokala arbetsmiljbavtal;

e attarbetsmiljéavtalen bor uppfylla minst de krav pa avtalsinnehall
som anges pa sid 21;

o attEU-avtalen Arbetsrelaterad stress och Trakasserier och valdiarbe-
tet samt kommande EU-avtal inom omradet arbetsmilj6 tillimpas i
kollektivavtal;

o attdelokalaparternaavtalar om formerna fér samverkan och, dir det
ar lampligt, avtalar om att skyddskommittén tillika d4r samverkansor-
gan enligt MBL;

o attarbetsmiljéfrdgornai6kad utstrickning integrerasiférbundens
forhandlingsorganisation och hantering av tvister;

e attombudsmin/férhandlare pé alla fackliga nivaer far utbildning om
forhandling pé arbetsmiljdomradet inklusive jamstilldhet och diskri-
minering samt att skyddsombud far insikt i forhandlingsfragor;

o attfackligastyrelser pdallanivier far utbildningiarbetsmiljoéfragor
for att dirmed kunna forstirka integrationen av dessa i den reguljira
fackliga verksamheten.

Tidigare kollektivavtal om arbetsmiljo
I stort sett alla LOs férbund har minst ett centralt arbetsmiljéavtal. Férbun-
densavtal kan se olika ut. Exempelvis finns féljande typer av avtal:

Inom kommuner och landsting finns FAS o5 som kombinerar arbetsmil-
jolagen och MBL i ett samradsorgan. Om till exempel reglerna fér skydds-
kommittén inte f6ljs dr det ett brott mot kollektivavtalet. Inom Svenska
Kyrkan finns Personalpolitiska utvecklingsavtalet med motsvarande inne-
hall. Det statliga omradet har ett utvecklingsavtal med samma kombination.
Bland industriférbunden har bland annat Pappers ett samverkansavtal om
arbetsmiljo, jimstélldhet, kompetensutveckling med mera. GS har inom det
grafiska omradet en 6verenskommelse om arbetsorganisation och 16nebild-
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ning och ocksa ett avtal om atgirder mot belastningsskador. Angéende ar-
betstakt har [F Metall ett centralt MTM-avtal med Verkstadsféreningen om
arbetsmitning. Lokalt p& Volvo i Géteborg har IF Metall ett avtal som ger
klubben inflytande pa ett tidigt stadium vid férdndringar i produktionen.

Inom privat sektor drev LO-férbunden samordnade krav i avtalsrérelser-
na 2001 och 2004 om att sluta arbetsmiljéavtal. Elektrikerférbundets arbets-
miljbavtal frdn 2004 dr ett bra exempel pa hur reglering i kollektivavtal leder
till forbéttringar av arbetsmiljon — samtidigt som tvisterna visat sig bli fa.
Avtalet forutsitter att en arbetsmiljoinspektor kan kallas till arbetsplatsen.

Nir lokala avtal bérjade bli vanligare fick lokala parter klara mycket pd
egen hand och det sléts dirfér fa arbetsmiljoavtal. Fackférbunden bistér nu-
mera allt mer med mallar och rddgivning kring arbetsmiljoavtal. Trenden ir
ocksé att huvudskyddsombudet 4r med i det lokala fackets styrelse och dér-
med kan delta i férhandlingar med bdde mandat och kunskap.

Arbetsmiljoavtal behovs

Arbetsmiljo dr i mindre utstrickning reglerad i kollektivavtal 4n andra om-
raden av fackligt intresse. Orsaken &r att lagstiftningen &r stark och att det
finns en statlig tillsyn av att reglerna foljs.

Sedan ndgra &r har Arbetsmiljéverket dock mindre resurser fér tillsyn dn
tidigare. Det innebir en mindre méjlighet f6r skyddsombud att vinda sig till
Arbetsmiljéverkets inspektorer. Ddrmed rubbas den nédvindiga balansen
mellan parterna.

Arbetsmiljolagens 2 kapitel 1 § omfattar dven sociala fragor och psykisk
belastning men det saknas foreskrifter fran Arbetsmiljoverket inom denna
del. Hir finns ett behov av kollektivavtalade regler. P& EU-niva har arbets-
marknadens parter exempelvis slutit ramavtalen om Arbetsrelaterad stress
och Trakasserier och vald i arbetet. Dessa avtal 4r dnnu inte tillimpade i
svenska kollektivavtal. Ytterligare ett aktuellt avtal 4r det om inkluderande
arbetsmarknader.

Heltidckande kollektivavtal om arbetsmiljon

Arbetsmiljolagstiftningen anger ramarna fér den samverkan och organisa-
tion som ska finnas for att sikra en god arbetsmiljo. Hur samverkan ska ga
till behover emellertid reglerasi avtal, bade centralt och lokalt. Erfarenheter
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fran andra omraden visar att det parterna dr verens om i ett kollektivavtal
ger forutsittningar fér konstruktiv samverkan. Avgorande ar att parterna
har ett gemensamt mal fér utvecklingen av foretaget och de anstillda.

Det langsiktiga mélet 4r att férbunden ska f3 till stind arbetsmiljs- eller
samverkansavtal som giller pa varje avtalsomrdde. Antingen ska ett centralt
avtal gilla eller ett lokalt som inte underskrider en miniminiva. Avtalet ska
ocksd innehalla en tydlig ansvarsfordelning mellan olika nivéer i arbetsgiva-
rens organisation.

Genom ett kollektivavtals férhandlings- och tvisteordning uppnés den
balans i partsférhéllandet som ar grunden f6r framgdngsrik samverkan. Ge-
nom arbetsmiljéavtal blir skyddsombudets roll som facklig féretradare tyd-
ligare bland arbetskamraterna.

Avtalsinnehdll - miniminiva

LO rekommenderar att ett arbetsmiljoavtal minst ska omfatta féljande:

o Organisation, resurser och rutiner f6r det 16pande arbetsmiljoarbetet,
inklusive formerna fér samverkan mellan de lokala parterna.

o Systematiskt arbetsmiljéarbete, bland annat tillimpningen av 8 § AFS
20011 for att mojliggora ett fackligt inflytande 6ver det férebyggande
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

e Samverkan om bemanning, kompetens, verktyg med merailinjeorga-
nisationen mellan arbetsgivare och skyddsombud eller annan facklig
representant i syfte att sikerstilla att vissa villkor uppfylls innan ny el-
ler indrad verksamhet far starta.

e Eninnehélls- och tidplan fér arbetsmiljéutbildning samt kompetens-
nivé i arbetsmiljd fér skyddsombud, arbetsledare och personal med ar-
betsledande uppgifter.

o Foretagshilsovard. Allaskahatillgdng till en partsgemensam, kvali-
tetssikrad féretagshilsovard som arbetar med férebyggande arbets-
miljoarbete och arbetsanpassning/rehabilitering samt hilsa.

o Forhandlingsordning for arbetsmiljofragor.
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SKYDDSOMBUDEN

Skyddsombuden ir medlemmarnas fackliga representanter i arbetsmil-
jofragor och ska inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohilsa och
olycksfall. De ska bevaka och driva pa att arbetsgivaren uppfyller kraven i
lag, foreskrifter och arbetsmiljoavtal. Skyddsombuden behover stirkas i sitt
uppdrag.

P4 dettastrategiomrade vill vi:

o attskyddsombudetsnyckelroll framhallside centrala och lokala kol-
lektivavtal om arbetsmiljon som LO kriver ska tecknas;

o attallupphandling som berdr arbetsmiljéfragor (till exempel reha-
biliteringstjinster, foretagshilsovard, hjdlpmedel) sker i samverkan
med skyddsombudet eller i skyddskommittén;

e attarbetsmilj6frdgornaintegreras battre i den 6vriga fackliga verksam-
heten paallanivier;

o attférbunden utvecklar bramodeller och rutiner for introduktion i
uppdraget och for stéd fran den fackliga organisationen fér att skydds-
ombudet ska kunna fullgora sitt uppdrag;

o attforbunden aktivt sprider kunskap till bdde medlemmar och arbets-
givare om skyddsombudets lagstadgade rittigheter och befogenheter;

o attférbunden bevakar att skyddsombudens 16n och andra anstill-
ningsférméner samt arbetsvillkor inte forsdmras jamfért med om de
varit kvar i produktionen.

Skyddsombud - ett fackligt uppdrag
Skyddsombud ir ett fackligt uppdrag. Skyddsombudet utses av en lokal ar-
betstagarorganisation som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal i for-
héallande till arbetsgivaren. Det dr den lokala arbetstagarorganisationen som
dven skriftligt underrittar arbetsgivaren om att skyddsombudet r utsett.
Skyddsombudet &r facklig fortroendeman och ingar i den lokala fackliga or-
ganisationen. Arbetsplatser som saknar eget skyddsombud - och som inte
har skyddskommitté - har tillgdng till regionalt skyddsombud (RSO) via sin
forbundsavdelning eller motsvarande regional del av férbundets organisa-
tion. De regionala skyddsombuden &r dven ett stod for de lokala skyddsom-
buden.

Dessa fakta kan tyckas sjilvklara men maste tydliggoras bittre gentemot
bade medlemmar och arbetsgivare. Viser att kunskaperna om vad ett skydds-
ombud ir och vilket uppdrag som hon/han har som arbetstagarnas fackliga
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foretradare i arbetsmiljofragor tunnas ut allt mer. Frdn medlemmarnas sida
ar orsaken oftast okunskap, delvis ocksa diarfér att vi inte varit lika bra som vi
borde pé att informera om skyddsombudets rattigheter och befogenheter.

Fréan arbetsgivarhall handlar det i en del fall om en medveten strategi att
forsdka framstilla skyddsombudsuppdraget som en del av anstillningen i
stillet f6r det fackliga uppdrag som det 4r. Ménga arbetsgivare har blivit mer
engagerade i arbetsmiljéarbetet, men ser det snarast som en ledningsfréga an
som en samverkansfriga. Ytterst handlar det om inflytandet pa arbetsplat-
sen, dir de fackligt valda skyddsombuden blivit en maktfriga.

Balans mellan partsintressena

Arbetsmiljslagen foreskriver att parterna ska samverka i arbetsmiljofragor.
Arbetsgivaren har det lagstadgade ansvaret for arbetsmiljén och 4r den ena
parten. Den andra parten ir facket, i praktiken skyddsombudet som i sin
egenskap av facklig fértroendeman foretrader de anstillda i arbetsmiljéfra-
gor. For att samverkan ska fungera korrekt — med malet att skapa en bra ar-
betsmiljo — maste det rdda balans mellan parterna.

Skyddsombudet &r i sitt fackliga uppdrag oberoende fran arbetsgivaren,
och har dessutom lagstadgade rittigheter (till exempel stoppningsritten)
som inskrinker arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet. Denna balans
ir nédviandig for att bade arbetsgivare och arbetstagare ska kunna paverka
arbetsmiljon — men den rubbas om skyddsombudet framstills som en del av
arbetsgivarens organisation istéllet f6r som facklig féretradare.

Skyddsombudet har en laglig ritt att framfora arbetstagarsidans ésikter,
forslag och krav oavsett om det finns en skyddskommitté eller inte. P4 ar-
betsplatser som har skyddskommitté dr skyddsombudet sjilvskriven leda-
mot. Det som dock ocksa krévs &r att den fackliga parten har mojlighet att
driva sina krav. Ritten att stoppa arbetet vid allvarlig fara dr ett bra verktyg,
men det behovs fler. Diarfér anser LO att arbetsmiljéfragorna ska kollektiv-
avtalsregleras for att dven de ska kunna bli féreméal f6r forhandlingar.

Skyddsombudet och medlemmarna

De anstillda dr de som bast kdnner till férhllandena pé arbetsplatsen - ris-
kerna, historiken kring tidigare tillbud, olyckor och arbetsrelaterad ohilsa,
vilka arbetsredskap som &r lampliga, hur man faktiskt bedriver arbetet och
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sd vidare. Utifrdn denna tysta kunskap och sin utbildning fér uppdraget ska
skyddsombudet granska arbetsmiljén och g till arbetsgivaren och patalaris-
ker, kriva tgirder, framféra forslag pd 16sningar, driva pa och félja upp.

Skyddsombud, liksom andra fackliga fértroendemin, hamnar ibland i
konfrontation med arbetsgivaren. Arbetskamraternas std dr avgérande for
att bade hinna och vaga fullgora det fackliga uppdraget som skyddsombud
pa bista sitt. Stod fran arbetskamraterna kan ocksa bidra till att underlitta
rekryteringen av nyaskyddsombud.

I dagsliget behovs riktad information till férbundens medlemmar om
det fackliga uppdraget som skyddsombud och om hur skyddsombudets
verksamhet 6kar medlemskapets virde. Nar det fackliga arbetsmiljéarbetet
fungerar som bist dr skyddsombudet och medlemmarna/arbetskamraterna
varandras resurser.

En samordnad facklig strategi

Det ar strategiskt viktigt att det finns en samordnad facklig strategi for ar-
betsmiljoarbetet sd att skyddsombudet har tillgdng till hela den "fackliga
verktygsladan” i sitt uppdrag. Omvint behéver resten av den fackliga organi-
sationen varainsattioch driva arbetsmiljofragorna.

Arbetsmiljéfrdgorna méste ingd i den normala verksamheten sévil cen-
tralt som lokalt och regionalt. Hela den fackliga organisationen ska vara in-
volverad i verksamhetsplanering och uppféljning av arbetsmiljdarbetet. For
att de fackliga kraven ska kunna drivas effektivt méste dessutom samtliga
ombudsmin och andra fackliga foretradare med férhandlingsmandat {3 ut-
bildning i arbetsmiljéfragor.

Aven hir handlar det om att facket maste halla jamna steg med arbetsgi-
varna. P4 féretagen tas arbetsmiljéfrdgorna allt oftare in i linjeorganisatio-
nen och integreras med produktionsfrdgorna. Inom den fackliga organisatio-
nen har inga motsvarande férindringar gjorts.

Fér att skyddsombudet ska kunna fullgora sitt uppdrag pa basta moijliga
sitt behdver hon/han ocksa tryggheten i att veta att det finns stéd och hjilp
att himta hos den fackliga organisationen. LO anser att den lokala organisa-
tionen (avdelningen eller motsvarande) som utser skyddsombud ska ha ruti-
ner for bdde introduktion och stéd fér att fullgéra uppdraget. Skyddsombu-
det behdover veta att hon/han vid behov kan f3 allt det stéd som behévs om
det uppstar problem, till exempel en konflikt med arbetsgivaren.
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ARBETSMILJOUTBILDNING

Det har en lingre tid varit svart att {3 till tillrdckligt med utbildning i arbets-
miljo for skyddsombuden. Med utbildning f6ljer respekt och handlings-
kraft. Tid och pengar maste avsittas s att bdde skyddsombud och chefer far
en bra utbildning.

P4 dettastrategiomrade vill vi:

att allanyanstillda far en introduktion av arbetsgivaren om vad det sys-
tematiska arbetsmiljéarbetet innebér och vart man vinder sigi arbets-
miljofragor;

att allanya skyddsombud snarast far utbildning fér fackligt fortroende-
valda;

attallanyaskyddsombud inom tre manader far grundutbildning som
omfattar minst 40 timmar eller mer;

att allaskyddsombud far erforderlig vidareutbildning inom omréden
dér det finns sérskilda behov pé arbetsplatsen;

att allaskyddsombud far kontinuerlig vidareutbildning fér att bade
vidmakthélla och utveckla sina kunskaper och firdigheter i uppdraget
som skyddsombud,;

att allasom utses till huvudskyddsombud (HSO) eller regionalt
skyddsombud (RSO) far funktionsutbildning fér HSO respektive
RSO;

attarbetsmiljoutbildning pé alla nivéer ska ge kunskaper om kvinnors
och mins olika arbetsférhallanden och arbetsrelaterade problem;
attarbetsmiljoutbildning ger kunskaper om hur man motverkar dis-
kriminering;

att de lokala parterna &rligen analyserar behovet av och upprittar en
handlingsplan for arbetsmiljéutbildning f6r skyddsombud, arbets-
ledare och anstillda for att sidkerstilla att alla har god kunskap om
arbetsmiljo utifrdn sina olika roller;

attsamtliga ombudsmin och andra som arbetar med férhandlingar
inom LO-férbunden och som inte redan ar specialiserade pa arbets-
miljo far utbildning dven i dessa fragor.
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Utbildning dr grunden

Arbetsmiljoproblemen blir hela tiden mer komplexa. Darfér behéver
skyddsombuden en gedigen utbildning, bdde om gamla och nya arbetsmil-
joproblem och med inriktning pa det férebyggande arbetsmiljdarbetet.
Utbildning 4r ocksa viktigt fér att skyddsombuden ska stérkas i sin roll som
fackliga fortroendemén. Kunskap ger den kombinerade positiva effekten av
sjalvfortroende och respekt.

Arbetsmarknaden ir starkt konsuppdelad i Sverige. Detta innebir att
de skillnader som finns i kvinnors och mins arbetsliv ocksa avspeglar sig i
arbetsmiljoproblemen. Kvinnor och min utsitts helt enkelt for olika slags
risker och skador. Det dr darfor av storsta vikt att all arbetsmiljéutbildning,
bade pé grundliggande niva och vidareutbildningsniva speglar bdde kvin-
nors och mins arbetsvillkor och ger kunskaper om de skillnader som finns.
Utbildningen behover dven omfatta andra diskrimineringsgrunder.

En svérighet dr att manga arbetsgivare och arbetsledare saknar kunskaper
om och insikter i arbetsmilj6fragor och hur arbetsmiljéarbete ska bedrivas.
Det giller inte bara pa de allt fler sma féretagen utan ocksa pa storre foretag,
dar chefer ofta rekryteras bland personer som har en ekonomisk bakgrund
snarare dn en bakgrund i produktionen. LO kriver att bade skyddsombud
och personal i arbetsledande stillning far arbetsmiljéutbildning.

Arbetsmiljo dr s& mycket mer 4n de "klassiska” arbetarskyddsfragorna.
Sedan de fysiska arbetsmiljériskerna sdsom arbete pa hog hojd, buller och
kemikalier var i fokus har det dock skett ett generationsskifte pa arbetsmark-
naden. Det har lett till att gamla arbetsmiljéproblem, till exempel asbest,
aterkommer i delvis ny skepnad. Utbildning i arbetsmiljéfrigor maste vara
bred och djup samtidigt.

Vi har svarigheter idag att rekrytera skyddsombud. Till viss del 4r detta
en utbildningsfraga i bemirkelsen att uppdraget uppfattas som svéart och
kunskapskrivande. Det dr ratt facklig strategi att se till att LO-férbundens
skyddsombud fér - eller som nyrekryterade vet om att de kommer att f4 — en
gedigen grundutbildning och ocksd garanteras vidareutbildning.
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Kollektivavtal om arbetsmiljoutbildning
Arbetsmiljoutbildning 4r ett partsgemensamt ansvar och kostnaderna ska —
savil enligt forarbetena till arbetsmiljélagen och enligt EUs ramdirektiv — tas
ur produktionen. Ritten till ledighet f6r utbildning regleras av bade arbets-
miljélagen och féretroendemannalagen.

LO anser att arbetsmiljoutbildning bor vara en del av de kollektivavtal
som vi rekommenderar ska tecknas pé alla avtalsomraden och féljas upp med
lokala kollektivavtal.

Det senaste avtalet om utbildning mellan parterna sléts mellan LO och
dévarande SAF (numera Svenskt Niringsliv) 1982. D4 fanns en samsyn om
att grundutbildningen ska vara lika fér alla, alltsd att en grundliggande kom-
petensiarbetsmiljéfragor behovs for bdde skyddsombud och arbetsledare.

Vianser att det dr dags att sluta nya avtal, med minst det innehéll och den
omfattning som beskrivs nedan. Lokala arbetsmiljé- och samverkansavtal
far inte underskrida denna nivd. Om lokalt avtal saknas giller det som teck-
nats pd branschniva.

Utbildningens innehdll och omfattning
LO godtar inte den "flexibla” syn pa arbetsmiljoutbildning som vissa ar-
betsgivare ger uttryck fér. Arbetsmiljéutbildning 4r en partsfriga och det
innebdr att arbetsgivaren inte ensidigt har ritt att besluta om utbildningens
innehall och omfattning. Arbetsgivaren har inte heller ritt att ensidigt neka
skyddsombud att gd en utbildning som hon/han blivit kallad till.
Arbetsmiljolagen stadgar att skyddsombud har ritt till "erforderlig ut-
bildning”. Med erforderlig utbildning avser vi féljande:

Grundutbildning

Grundutbildning fér skyddsombud ska minst omfatta 40 timmar, det vill
sdga 5 arbetsdagar. Inom ramen fér Prevent har arbetsmarknadsparterna
inom den privata sektorn tagit fram ett grundutbildningsmaterial, Bittre
arbetsmiljo (BAM). Utbildningen kan med férdel genomféras partsgemen-
samtikurser anordnade av Prevent, eller via ABF elleri annan regi.

Utover kunskaper inom arbetsmiljéomradet behover skyddsombuden
ocksa utbildning for sin roll som fackligt fértroendevalda. Denna ordnas an-
tingen inom det egna férbundet eller som en tvirfacklig utbildning regio-
nalt eller centralt. Utbildningen syftar till att knyta ihop det fackliga fortro-
endemannauppdraget som skyddsombud med den 6vriga fackliga verksam-
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heten. Arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del i den ordinarie fackliga
verksamheten.

Den som har uppdraget som huvudskyddsombud (HSO) 4r anstilld hos
sin arbetsgivare. Utbildning fér detta uppdrag ska dérfér avtalas om mellan
parterna och faller under samma regelverk fér ledighet och finansiering som
annan grund- och vidareutbildning i arbetsmiljo for skyddsombud.

Det som hinder nir ett skyddsombud utses till HSO ir att rollen férand-
ras och utvidgas. Dirfér behévs en funktionsutbildning bland annat om hur
arbetsmiljon ska integrerasi den 6vriga fackliga verksamheten pé arbetsplat-
sen. Sddan funktionsutbildning finns i LOs centrala kunskapssystem och
omfattar 5dagar.

D3 ett skyddsombud utses till regionalt skyddsombud, RSO, férindras
och utvidgas rollen p3 ett likartat sitt. Skillnaden 4r att RSO verkar mot ett
stort antal arbetsstéllen inom sitt geografiska omrade. RSO-uppdraget och
den utvidgade rollen kriver ocksd en funktionsutbildning. En sédan finns
i LOs centrala kunskapssystem och omfattar 3 dagar. Utbildningsplan for
RSO beslutas av férbundet/avdelningen.

Vidareutbildning
Skyddsombud har ritt till:

o vidareutbildningisirskilda fragoriden omfattning och med det inne-
hall som férhéllandena i den aktuella branschen och/eller pa arbets-
platsen kriver;

e kontinuerlig vidareutbildning for att vidmakthalla och utvecklasina
kunskaper i uppdraget. Ett limpligt riktmirke f6r denna typ av vidare-
utbildning dr en gdng om &ret.

De regionala skyddsombuden, RSO, behover vidareutbildning med inrikt-
ning pa de sirskilda branschspecifika arbetsmiljoproblemen som finns i sma
och medelstora foretag. Detta ska finnas med i férbundets/avdelningens ut-
bildningsplan fér RSO.
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Facklig utbildning

LO genomférde fram till kongressen 2004 all central facklig utbildning i in-
ternatform pé de da tre kursgardarna. Sedan dess har kongressbesluten lett
fram till ett decentraliserat genomf6rande av de centrala LO-kurserna.

Den huvudsakliga genomférandeformen ar nu externatkurser dven om
internat finns som komplement. Dessa regionala externat genomférs av
folkhdgskoleldrare.

Nista naturliga utvecklingssteg dr nu att éverga till genomférande med
fackliga handledarlag. P4 sé sitt kan vi kraftigt 6ka antalet kurser och delta-
gare, samtidigt som vi kan erbjuda det som efterfragas, alltsd utbildningar
nira hemmet och arbetsplatsen. Det bér vara en fortsatt strategi fram emot
nista LO-kongress och framat.

En fordel, férutom kostnadsminskningen, dr en klar jamstélldhetseffekt.
Var erfarenhet visar till exempel att LOs centrala kunskapssystem normalt
nér 4o procent kvinnliga fértroendevalda. Men nir vi jamfér konsfordel-
ningen mellan internat- och externatkurser, ser vi en 6kning av det kvinnliga
deltagandet med nistan tio procentenheter nir man genomfor kursen som
externat.

Arbetsmiljokurserna i LOs centrala kunskapssystem nér firre kvinnor dn
6vriga kurser. Bara 25 procent av deltagarna pé arbetsmiljokurserna 2009 var
kvinnor, vilket for dvrigt var en stor minskning jimfort med de senaste aren.
Just externatkurserna holl dock uppe kvinnornas deltagande. P4 dessa var 37
procent av deltagarna kvinnor jamfért med bara 23 procent av dem pé inter-
natkurserna.

31






ARBETSORGANISATION

Hur arbete organiseras och utfors samt de anstilldas inflytande och utveck-
ling i arbetet dr avgorande for arbetsmiljon. Arbetsmingd, arbetsinnehall,
ensamatrbete, ansvar/befogenheter och egen utveckling i arbetet 4r exem-
pel pé fragor dir LO-fackférbunden vill se en utokad samverkan med arbets-
givaren.

P2 dettastrategiomrade vill vi:

o attsamverkan mellan fack och arbetsgivare kring férhallandena pa
arbetsplatsen breddas och férdjupas, bade pé branschniva och lokalt
for att utveckla branschen, foretaget/verksamheten, arbetsmiljén och
de anstillda;

o attsamverkan skabedrivas ur ett helhetsperspektiv dir arbetsorganisa-
toriska férandringar, arbetstidsférlaggning, 16nesystem, utbildnings-
fragor, egen utveckling i arbetet, diskriminering samt tillricklig be-
manning betraktas som viktiga delar i en god arbetsmilj;

e attarbetsorganisationen ska utformas med hinsyn till dess inverkan pa
arbetsmiljon fér alla anstillda, och s8 att arbetet kan anpassas bade i
forebyggande syfte och vid rehabilitering;

o att LO-férbunden utvecklar lampliga former for tvirfackligt samar-
bete och erfarenhetsutbyte i arbetsorganisatoriska fragor bade gene-
rellt och, i upphandlingssituationer, mellan bestillarens och utféra-
rens fackliga organisationer;

o attLO-kurser anordnasihur forindringsarbete kan genomféras i form
av partsgemensamma projekt dir riskbedémning, atgirder och upp-
foljning vid forandringar i organisationen ingar;

o attLO och férbunden foljer forskningen inom omrédet arbetsorgani-
sation med bland annat arbetsplatsnira studier.

Arbetsorganisation - en facklig fraga
Arbetsorganisationen ir en nyckel till utveckling, bade fér féretaget och de
anstéllda. En god arbetsorganisation ger forutsittningar for en bra arbets-
miljo, jimstilldhet, 6kad produktivitet och 16nsamhet. Den 6kar de anstill-
das moijlighet till utveckling i arbetet och ger dven en storre anstillnings-
trygghet.
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Bland LOs férbund finns ménga érs erfarenhet av att férséka na en god
arbetsorganisation. Det finns en hel del lyckade exempel, dven om alla kon-
gressbeslut pd omrédet inte har uppnatts. En erfarenhet dr att framgang for-
drar ett gott samarbete mellan parterna pa arbetsplatsen med en gemensam
riktning fér utvecklingen av féretaget och de anstillda.

Befogenheter, bemanning och 16nesystem &r tre omraden dir det kan
vara sérskilt svart att komma 6verens med arbetsgivaren. Bdda parter maste
kunna skilja férhandlingar om 16n eller arbetstider frdn det gemensamma
arbetet med att utveckla verksamheten. Att férdndra arbetsorganisationen
tar lang tid och kréver vilja, tdlamod och kunskaper. Den fackliga sidan beho-
ver stod frén sitt férbund i detta arbete. Négra forbund som har tagit fram ett
koncept fér utveckling av arbetet och medlemmarna &r Kommunal (Mons-
terarbetsplatser), IF Metall (Héllbart arbete) och Pappers (Den goda arbets-
organisationen och Den framtida operatéren).

En jimlikhets- och jimstdlldhetsfraga

Forbattringar pd omradet arbetsorganisation handlar om jamlikhet, jam-
stilldhet och att motverka alla former av diskriminering. Det ska inte finnas
ett A- och B-lag, dir kvinnor, funktionsnedsatta och invandrare hanvisas till
lagre avldnade, mindre utvecklade arbetsuppgifter med hégre risk att bli ska-
dad av arbetet.

De som drabbas oftast och mest av daligt organiserat arbete med sma moj-
ligheter till kompetensutveckling dr kvinnor inom LO-férbunden. Kvinnors
arbetsvardag priglas ofta ocksd av en kombination av brister i den fysiska
arbetsmiljon tillsammans med tidspress, héga kvalitetskrav, bristande egen-
kontroll, hog detaljstyrning och 1g arbetstillfredsstillelse.

LOs grundkrav dr detsamma som arbetsmiljblagens. En bra arbetsorga-
nisation ska géra det mojligt att anpassa arbetet efter manniskans férutsitt-
ningar.

Arbetsmiljélagen och andra verktyg

Fér att nd ett hallbart och utvecklande arbete kan fack och arbetsgivare
komma 6verens om avsiktsforklaringar, policydokument eller kollektivavtal.
Man kan ocks3 avtala om samarbete i branschrad, dir parterna bland annat
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kan f6lja forskningen och tainitiativ till arbetsplatsnira forskning.

Hartill kommer avtal som sluts inom EU mellan arbetsmarknadens par-
ter, bdde centralt och pa branschniva. Till avtal som sirskilt rér arbetsmil-
jofrdgor hér de tva ramavtalen Stress i arbetslivet samt Trakasserier och vald
iarbetet. Ytterligare ett aktuellt avtal 4r det om inkluderande arbetsmarkna-
der.

Fér att f8 mindre samarbetsvilliga foretag att till exempel inféra arbetsro-
tation har det varit framgangsrikt att anvinda arbetsmiljélagen och Arbets-
miljoinspektionen. Den lagliga grunden for facket att paverka arbetsorgani-
sationen finnsi 2 kapitlet 1 § arbetsmiljélagen. Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter om systematiskt arbetsmiljarbete, belastningsergonomi, ensamarbete,
krankande sirbehandling samt véld och hot 4r anvindbara verktyg. Ytterli-
gare ett anvindbart verktyg dr LOs handlingsprogram mot ensamarbete.

Bestdllaransvar

Nir kringfunktioner i féretag utfors av andra féretag och nir produktion
sker i produktionskedjor blir det svdrare att skapa en bra arbetsorganisation.
Facket hos underentreprenérer, leverantorer, bemanningsféretag och i fran-
chisingfirmor har ingen laglig ritt att stilla krav p& den som bestiller varan
eller tjinsten. Ofta ir det bestillaren som sitter de ekonomiska ramarna for
verksamheten. Hir behovs ett samarbete mellan facket hos bestillaren och
facket hos utféraren.

Vid offentlig upphandling finns lagstdd som facket kan anvinda fér att
driva arbetsmiljokrav. Enligt 6 kapitlet 12 § i lagen om offentlig upphandling
far krav stillas pa "arbetarskydd” och enligt 12 kapitlet 3 § fir onormalt 13ga
anbud férkastas om anbudsgivaren inte kunnat visa att "arbetarskyddskrav
paden aktuella orten” tillgodoses.

35






HOT OCH VALD

Hot och vald har lange varit ett stort problem inom offentlig sektor och 6kar
i omfattning inom privat service. Formagan att forebygga och hantera ris-
kerna samt att ta hand om dem som drabbas varierar stort mellan branscher
och arbetsgivare.

P4 detta strategiomrade vill vi:

o attdet finnsen krishanteringsplan pa alla arbetsplatser med organisa-
tion och rutiner ("fére”, "under”, "efter” en situation) som dven omfat-
tar hot och vald. Planen ir kind av alla, utbildad pé och 6vad;

o attrisken fér hot och vald ingdr som en naturlig del i det 16pande syste-
matiska arbetsmiljoarbetet och pa planeringsstadiet infor en ny verk-
samhet eller indringar i befintlig sddan;

o attanstilldasom arbetarisirskilt riskutsatta verksamheter har ratt till
utbildning som innefattar mojligheten att éva agerande i hot- och
valdssituationer;

o attsirskilt ungaarbetstagares (inte bara minderarigas) behov av infor-
mation och stdd tillgodoses och att arbetet anpassas for att forebygga
risken att utsittas fér hot och vald;

o attvarje medlem som rakar ut fér hot och vald far sirskilt stéd, hjalp
och ersittning;

e atthot och vald samt arbetsorganisation finns med pé checklistan nar
forbundens regionala skyddsombud gor arbetsplatsbesok;

o attskrivningarnai Arbetsmiljéverkets foreskrifter om hot och vald
samt ensamarbete skirps sd att arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter
avseende forebyggande, krisberedskap och omhindertagande gors tyd-
ligare;

e attallaincidenter av hot och vald anmails som arbetsskada sé att det blir
ettslut pd underrapporteringen avdenna arbetsmiljérisk.

37



Allvarliga hindelser med allvarliga konsekvenser
Hot och vald ir ett brett problem som giller bdde den fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljén. Problemet har ménga olika delar, med en psykosocial risk
FORE och en fysisk och/eller psykosocial risk UNDER och EFTER en hin-
delse.

o FORE.Rimligen borde ingen behéva kiinna oro och osikerhet infor att
ga till jobbet eller att vara dir. And3 #r detta vardag for alldeles for
manga av LO-férbundens medlemmar. Om det redan intriffat en eller
flera hot/véld-incidenter pé arbetsplatsen innebar detta en forstirkt
psykisk press.

e UNDER. Hot och véld kan leda till fysiska skador och leder nistan o-
frankomligen till psykisk skada hos den som drabbats — och bland ar-
betskamrater och nirstdende. Aven om arbetsskadestatistiken visar p&
en kraftig okning av skador till f6ljd av hot och vald har vi skl att tro
att underrapporteringen ir betydande.

o EFTER.Mangasom utsitts fér hot och/eller vald klarar inte av att &ter-
gd i arbete pa den aktuella arbetsplatsen och tvingas byta yrke och
bransch. Alltfér ménga blir s8 allvarligt skadade, sarskilt psykiskt, att
det leder till méngérig franvaro fran arbetslivet. Fér bade den som
drabbats och fér arbetskamraterna dr cirkeln sluten och man befinner
sig pa stadiet FORE igen.

Fokus pad beredskap

Staten har det grundliggande ansvaret for att skydda medborgarna, men
det dagliga ansvaret for sidkerheten pa arbetsplatsen ligger pé arbetsgivaren.
Arbetsgivarna ér ofta lika bekymrade som de anstillda men det varierar hur
langt steget dr fran oron fér hot och vald till att vidta konkreta atgéirder. Skill-
naderna beror bland annat pa vilken kunskapsniva hos arbetsgivaren och om
verksamheten har unga/oerfarnaarbetsledare.

Fran facklig sida vill vi hélla kvar frdgan pa arbetsplatsen. Vilka de kon-
kreta riskerna dr skiljer sig &t mellan yrken/branscher och arbetsplatser. Det
giller att identifiera var den svaga linken finns pa den enskilda arbetsplat-
sen. Det som oftast fattas — 4ven om yttre skyddsanordningar ir pa plats — dr
utbildning av de anstillda och att {3 till stdnd den mentala beredskapen hos
alla.
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Ett bra exempel pd en partsgemensam satsning 4r Saker i butik, som dr en
kostnadsfri webbutbildning (www.sakeributik.se) som gér igenom hur buti-
ker kan forebygga hot, vald och ran. Sikerhetscertifieringen Skydd mot rdn
i handeln ir ett 13-punktsprogram fér att sdkerhetsskydda en butik eller en
bensinmack. Certifieringen sker i samarbete med polisen.

Hot och véld ska alltid finnas med i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Arbetsplatsen maste ha metoder for att uppticka och eliminera risker kring
hot och vald. Arbetsmiljéverket har checklistor som kan anvindas. Genom
samtal med arbetskamraterna kan skyddsombudet dessutom f& bade infor-
mation om hur olika arbetsmoment utférs (till exempel hur kontanthante-
ringen gar till) och férslag pd hur risker kan undanréjas. De konkreta riskerna
ir sjalvklart bransch- och yrkesspecifika. Skyddsombudet kan 4nd ha nytta
av information om andra férbunds tillvigagangssitt och strategier fér hur
hot- och valdsproblematiken kan hanteras.

Arbetsorganisation och bemanning ér viktiga faktorer. Ett sitt att fére-
bygga hot och vald &r att kollektivavtalsreglera dubbelbemanning och stéd-
jour. Dir det inte 4r m&jligt att avskaffa ensamarbete behover parterna hitta
strategier f6r att minimera riskerna, till exempel genom att se 6ver arbets-
tider, bemanningsplaner, sirskilda utbildningsinsatser och minska kontant-
hanteringen. P3 varje arbetsplats dir ensamarbete forekommer maéste en
riskbeddmning ske av vad som ir farligt ensamarbete.

Frégan om hot och véld ska ocksé vara en naturlig del av riskbedémnings-
arbetet nir nya verksamheter eller lokaler planeras. Detsamma giller indring
av befintliga verksamheter oavsett om det handlar om lokaler eller arbetsor-
ganisation. Som LOs prioriterade arbetsmiljofragor, ska hot och vald samt
arbetsorganisation finnas med pa checklistan nir regionala skyddsombud
besdker arbetsplatser.

Fér att uppné den mentala beredskap som behovs fér att minimera ska-
dorna av en hotfull eller vldsam situation méaste beredskapsplanen dels vara
kiand, dels utbildad pé och 6vad. En viktig del av skyddet mot hot och véld 4r
attalla vet hur en sddan situation ska hanteras om den dndé intriffar.
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Krishantering — under och efter

Oavsett hur vil det férebyggande arbetet dn utforts, dr det i vissa (allt fler)
yrken och pd manga arbetsplatser omojligt att helt eliminera risken fér hot
och vald. Allaarbetsplatser ska ha en krisberedskapsplan, som omfattar orga-
nisation och detaljerade rutiner fér vad som ska géras — och vem som ska géra
vad - dven i handelse av hot och/eller vald.

Krisberedskapsplanen ska ocksé innehalla uppféljning och krishantering
samt arbetsanpassning/rehabilitering. Det 4r viktigt att arbetsledningen le-
gitimerar att det 4r en allvarlig hindelse som intriffat genom att kalla ihop
helaarbetsgruppen.

Efter svdra trauman sdsom dddshot, rén och éverfall ska arbetsgivaren
erbjuda professionell krishantering, som omfattar debriefing med utbildade
beteendevetenskapliga experter. Det ar arbetsgivaren som ska ansvara for
att detta tillhandahalls, via féretagshilsovarden eller annan upparbetad sak-
kunnig hjélp. Detta ir en viktig del av krisberedskapsplaneringen. Avtal som
sdkerstéller att arbetsplatsen har tillgdng till professionell sakkunskap kan
inte vinta till efter det att en hot-/valdssituation intraffat utan maste vara pa
platsinnan.

Rehabilitering efter hot och véld kan omfatta arbetsanpassning, till ex-
empel att den drabbade inte behéver arbeta ensam nir hon eller han ska ater-
gaiarbete.

Dokumentera tillbud, anmdl arbetsskada
Alla arbetsplatser ska ha rutiner for tillbudsrapportering och rapportering
till Arbetsmiljéverket enligt 2 § arbetsmiljéforordningen.

Fullbordade héndelser av hot och véld ska dessutom alltid anmélas som
arbetsskada — dven om hindelsen inte lett till vare sig 1dkarbesok eller sjuk-
skrivning (s kallad nollskada). Antalet anmalda fall av hot och vald har ¢kat
kraftigt den senaste tiodrsperioden, men det finns skl att anta att det finns
en betydande underrapportering, sirskilt av tillbud.

Béde rapportering och dokumentation av tillbud samt arbetsskadeanmal-
ningar som giller fall av hot och vld méste fungera. Den samlade dokumen-
tationen ska tas upp arligen av de lokala parterna, till exempel i skyddskom-
mittén, och ddremellan anvindas som underlag for riskbedomning inom ra-
men f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet.
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ARBETSLIVSFORSKNING

Forskningen om arbetslivet behover intensifieras. Sverige har fortfarande

framstidende forskare pa omradet men forskningen dr numera splittrad och

pa tillbakagang. Kommunikationen mellan forskare och praktiker har f6r-

svarats efter nedlaggningen av férst Radet for arbetslivsforskning och se-

dan Arbetslivsinstitutet.

P2 dettastrategiomrade vill vi:

attstaten inrittar ett beredningsorgan med féretridare for arbets-
marknadens parter, flera departement, myndigheter och forskning fér
att overblicka och ge regeringen rdd angdende arbetslivsforskningens
inriktning och omfattning;

attstaten inrittar ett sdrskilt forskningsrad f6r arbetslivsforskning,
med uppdrag att férdela medel utifran vetenskaplighet, relevans och
tillgéng till infrastruktur som gagnar tillimpning av forskningsresul-
tat;

att de sasmmanlagda medlen for forskning om arbetslivet kar kraftigt

i volym, sdrskilt inom omrédena arbetshilsa och arbetsorganisation
dir behoven ir storst;

att det bildas flervetenskapliga uthalliga miljder av viss storlek fér
forskning, utbildning och information inom arbetslivets omréden;
attstaten ger en ldmplig institution sdrskilda och langsiktiga medel for
att analysera och stddja utveckling av statistik inom arbetslivets om-
rade, att fortlépande dverblicka den arbetslivsforskning som bedrivs
samt upprittar ett nationellt arbetslivsbibliotek;

att arbetslivsforskningen beaktar genusaspekternanir det giller ar-
betsmiljofragor for att belysa kvinnors och mins olika forhallanden
och forutsittningariarbetslivet;

attarbetslivsforskningen ocks& uppmarksammar andra former av dis-
kriminering i arbetslivet.
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Arbetslivsforskning i Sverige har genom &ren gett virdefull kunskap till
samhillets strivan i att nd sina mal. Enighet finns i samhillet om att god ar-
betsmiljo dr en framgangsfaktor och att 6kad hilsaiarbetslivet dr ett mal fér
folkhilsan. Samstdmmighet finns ocksd om att jimstilldhet och méngfald
ska rada och att vil balanserade regelsystem bidrar till att skapa organisatio-
ner dir bdde minniskor och verksamhet kan utvecklas. Svenskt arbetsliv in-
tegreras mer i EU och paverkas dven starkt av internationella strémningar.

Under senare ar har dessutom uppmirksammats att befintliga kunskaper
ofta bygger pa forskningsstudier gjorda pd min. Nir ett konsmissigt ensi-
digt forskningsunderlag tillimpas f6r att dra slutsatser om béda kénen be-
aktas inte kvinnors specifika arbetsférhéllanden och arbetsmiljéproblem i
tillracklig utstrickning. LO anser att arbetslivsforskningen behéver ligga ett
storre fokus bade pé genusaspekterna och pd andra former av diskriminering
iarbetslivet.

Sverige lever inte upp till sina dtaganden

Sverige har genom EU-kommissionens arbetsmiljostrategi 2007-2012 ett
atagande inom omréadet arbetsmilj6. Sverige antog ocksé viren 2008 ILO-
konvention 187, Ramverk for att frimja arbetarskydd och arbetsmiljs, och
rekommendation 197 om ramverket. Konventionen innebir bland annat
att det ska finnas ett nationellt 6vergripande trepartsorgan och en nationell
strategi for detta omrade, samt att ett program ska tas fram fér att hantera
problemiarbetsmiljon.

Fér att uppfylla konventionen krivs en palitlig nationell infrastruktur fér
arbetslivsforskning och fé6r métning av tillstand i arbetslivet. Detta har tidi-
gare funnitsi Sverige men saknas nu.

Forskning om arbetslivet dr i dag splittrad pd ménga sma forskningsgrup-
per och pa tillbakaging. Sedan 1ggo-talet har de statliga anslagen till forsk-
ningen skurits ned. Arbetslivsfonden lades ned och dess forskningsomrade
fordelades pd FAS och Vinnova.

Dialog och kommunikation mellan forskarvirlden och praktikerna, re-
presenterade av arbetsmarknadens parter, har tunnats ut. Nedldggningen av
Arbetslivsinstitutet (ALI) och splittringen av Arbetslivsbiblioteket har inte
gjort saken bittre. Sverige och Portugal ir f6r nirvarande de enda EU-linder
som saknar ett ALI-liknande institut.

I flera branscher finns visserligen egna smé "forskningsrdd” och parterna
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finansierar dven viss forskning genom AFA Forsikring. LO ser positivt p att
fler sddana branschrdd kommer till stdnd. Deras uppgift dr bland annat att
formulera forskningsbehov och att finansiera mindre studier. Projekt som
behover resurser har d en bittre méjlighet hos en stérre finansiér. Insatser
avdettaslag kan dock bara utgora komplement.

Bdttre dialog arbetsplats - forskare

Partssamarbetet i Sverige har historiskt gett forskningen en unik tillgédng till
arbetsplatserna. Detta férhallande har gett konkurrensfordelar f6r svensk
politik inom EU och internationellt samt f6r myndigheter och féretag i Sve-
rige. och med att staten har tagit s ménga steg tillbaka riskerar Sverige dock
att tappa tempo i forhéllande till andra linder. Det finns en pataglig risk att
fragestillningar och problem i arbetslivet férbises och forblir outforskade.

Arbetslivsforskning bygger sillan pd en kedja som startar med grund-
forskning eller nyfikenhet, utan snarare pd insikter om arbetsplatsens eller
samhillets behov. Idéerna uppstér ofta i foretag, i kontakter mellan foretag, i
intresseorganisationer eller pa en arbetsmedicinsk klinik.

Hir krévs en pagéende dialog mellan arbetsplatsen och forskarvirlden. I
dag finns stora brister i denna kommunikation. Arbetstagarna har historiskt
sett haft svart att f3 fram sina forskningsimnen och det har inte blivit l4tt-
tare. Det behévs nya grepp for att tidigt beskriva problem och for att kunna
prioritera bland dem. Stora brister finns dven nir resultaten av forskningen
ska omsittasipraktiska atgirder.

Staten mdste dterta sitt ansvar

Var uppfattning ir att statsmakten pa ett 6vergripande sitt ska ange arbets-
livsforskningens inriktning, dels via medel till universitet och hégskolor,
dels via medel till forskningsfinansierande rdd och andra myndigheter med
ansvar for forskning inom omrédet.

Ett beredningsorgan under regeringen bor inrittas for arbetslivsforsk-
ningen. I detta organ ska finnas féretridare fér arbetsmarknadens parter, oli-
ka departement, myndigheter och forskning. Detta organ bor ha till uppgift
att prioritera behov och omfattning samt dterkommande félja upp arbets-
livsforskningen.

Vi férordar ett sirskilt forskningsrad for arbetslivets fragor — och att de
sammanlagda medlen fér forskning om arbetslivet 6kar kraftigt i volym.
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Stoérst behov av medel finns inom omradena arbetshilsa och arbetsorganisa-
tion.

For att £ kvalité och bredd pa forskningen anser vi att staten via sin fi-
nansiering verkar for att det skapas miljder av viss storlek for flervetenskap-
lig och uthallig forskning. Forskningen bér vara kopplad till utbildning och
information inom arbetslivets omrdden och ocksa ha tillgang till en infra-
struktur som gagnar tillimpning av forskningsresultat.

Flera myndigheter ir statistikansvariga for olika omraden inom arbets-
livet. Staten bor ge en 1dmplig institution i uppgift att analysera, ge stéd till
och utveckla insamling av statistik inom arbetslivets omréde. Samma insti-
tut bor fortlopande 6verblicka den arbetslivsforskning som bedrivsi Sverige,
inom EU samt mer évergripande dven internationellt. Ett samlat grepp kan
pa ett effektivare satt 4n i dag férsérja det politiska systemet, arbetsmarkna-
dens parter, féretag och myndigheter med nédvindig information.

Medel behvs ocksé fér att rekonstruera ett Arbetslivsbibliotek med 4m-
neskunnig personal och en egen portal pa webben. Dir ska det gd att fa tag pa
befintlig kunskap och uppgifter i historiska (longitudinella) tidsserier och
databaser. Hog vetenskaplighet och relevans i forskning forutsitter, férutom
tillgdng pa tidigare kunskap, dven tillgdng till uppgifter om historiska och
aktuella tillstdind iarbetslivet.
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LOs arbetsmiljostrategi 2010

LO tillsatte hosten 2009 en arbetsgrupp under Miljé- och arbets-
livsutskottet med uppdrag att formulera en strategi for att vissa det
fackliga arbetet med arbetsmiljéfrigorna ytterligare.

Strategins utgéngspunkter dr de trender vi ser i arbetslivet och det
pagdende fackliga arbetet med arbetsmilj6frdgor inom férbunden
och LO. Bland alla angeligna frigestillningar inom arbetsmiljéom-
radet har vi prioriterat sex viktiga omraden dir det finns behov aven
forstirkt gemensam policy.

LOs arbetsmiljistrategi 2010 som presenteras i denna skrift antogs av
LOssstyrelseiapril 2010.

www.lo.se

Landsorganisationen i Sverige
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