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Inledning

Alla manniskor i samhillet ar mycket beroende av varandra. Att forsko-
lepersonalen tar hand om smibarnen medverkar till att industrin kan ga
med vinst, att bussférarna kor kollektivtrafiken medverkar till att forsk-
ningen gir framat och att transportarbetaren kor land och rike runt
med varor medverkar till att bilindustrin kan skorda framgéngar. Alla
minniskor 4r en del av samma process. Diarfor dr det ocksé rittvist att
alla i samhillet delar pd den samlade produktivitetsokningen i hela
ekonomin.

Marknadskrafterna fordelar utefter tillgdng och efterfrigan samt utifrin
koparens betalningsformaga. Det kan leda till en fordelning som gar
emot manniskors férvantan och idé om rittvisa. Om marknaden ensamt
fordelar Ionedkningarna kommer lonedkningstakten bli alldeles for kort-
siktig. Det langsiktigt hallbara dr darfor att facket har som strategi i for-
handlingarna att férdela mer lénedkningar till de grupper som har en
svagare stillning pa arbetsmarknaden. Detta for att dessa grupper ska
kunna bibehilla sin position p& arbetsmarknaden. Det dr dven viktigt
att de relativférindringar som sker, sker 1angsiktigt och pa sa sitt att de
kan accepteras av de flesta lontagare.

For att balansera marknaden samt uppna rittvisa krivs det att kollek-
tivavtalen innehéller héjningar av bade utgdende loner och avtalets
lagstloner. Om lidgstlonerna hojs mindre dn utgdende leder det till att
nyanstillda fir borja p& en 16n som konsekvent blir ligre och lagre i for-
hallande till de redan anstilldas genomsnittslon. Resultatet blir att 1one-
spridningen inom gruppen okar. P4 sikt kan utvecklingen leda till att
lénenivdn dven for de dldre och mer erfarna pressas ned i de grupper
som har en svagare stillning p& arbetsmarknaden.

Om de nyanstilldas lagstlon i kollektivavtal dr alldeles for 1ag i forhal-
lande till de redan anstilldas Ion kan det efter en tid, p4 vissa avtalsom-
rdden, leda till att de med hogre 16n far avstd 16nedkningar till forman
for de nyanstillda. Detta helt enkelt for att de nyanstillda efter en tid
har krav (fullt rimliga krav) pé att f I6n som ligger i nivd med de som
varit anstillda under en lingre period. Det kan gora att de nyanstillda,
vid lonerevision, upptar hela eller stora delar av arbetsplatsens l6neut-
rymme. Nigot som i virsta fall kan limna foga over till de redan an-

stallda.

Det har frin arbetsgivare framforts att avtalens lagstloner i Sverige ar
for hoga. Att detta skapar problem — framférallt for ungdomar. Ung-
domsarbetslosheten i Sverige dr hog men for att komma till ratta med
det krivs, istillet for sinkta Ioner, 6kade utbildningsinsatser och olika
arbetsmarknadspolitiska dtgarder.



Med en rimlig I6n kan ungdomar sivil som vuxna i mojlighet att pla-
nera sina liv. For ungdomar ger det framforallt mojlighet att ”sl3 sig fri”
frdn sina foridldrar och skapa sig ndgot eget. Dessutom kan det finnas
samhillsekonomiska skil att ha en sammanpressad lonestruktur. Lagin-
komsttagare spenderar ofta hela sin 16n pa konsumtion.

Om det vore s att det frimsta skilet till den hoga ungdomsarbetsloshe-
ten ar att de svenska ligstlonerna ir hoga borde det synasi statistiken.
Dirfor har denna rapport som syfte att undersoka om det finns ett sam-
band mellan arbetsloshet bland unga vuxna, sysselsittning och nivén
pa lagstlonemna.

Rapporten har som syfte att undersoka om det finns ndgot orsakssamband mellan lagst-
I6nens nivé och arbetsldshet bland unga vuxna. For att gora det stalls en tes om att en
oberoende variabel paverkar en annan beroende variabel (X paverkar Y). | denna rap-
port utgors den oberoende variabeln (X) av lagstlénens niva samt lI6nespridning. Den
beroende variabeln (YY) utgors av sysselsattning samt arbetsldshet.

For att fa en sa statistiskt sakert resultat som mojligt kravs det att man har en s stor po-
pulation som méjligt. Populationen i denna undersdkning utgors av ett antal lander.

Om det inte finns ndgot samband mellan den oberoende (X) och den beroende variabeln
(Y) paverkas den beroende variabeln av ytterligare variabler (ofta kallad Z). | denna
rapport finns det inget syfte av att faktiskt understka vad dessa ytterligare variabler
skulle kunna vara, dock ges en hypotetisk beskrivning av troliga variabler.

For att undersoka om det finns ett orsakssamband mellan X och Y gar det att anvanda
sig av vissa statistiska instrument. | denna rapport anvands tre instrument:

-l varje diagram kommer en regressionslinje att visas. Denna
linje har som syfte att beskriva sambandet i de variabler som
jamfors.

- Till varje diagram kommer dven forklaringsvardet att visas
(R?). Forklaringsvardet sager hur mycket av variationen i X
som paverkar variationen i Y. Ar forklaringsvérdet hogt, t.ex.
90 %, da ar orsaken till Y till 90 % beroende av X.

- Till varje diagram kommer aven signifikansnivan att redovi-
sas. Detta gors genom att visa vardet pd T-kvot. Ar vardet pa
t-kvoten storre an tva kan det anses finnas ett samband.




Lonespridning, lagstloner och sysselsatt-
ning

Vid en internationell jimforelse kan det konstateras att Sverige och de
ovriga nordiska linderna kombinerar smé Ioneskillnader med hog syssel-
sattningsgrad. Lonespridning uppstir genom en rad faktorer sisom
skillnader i utbildning, erfarenhet och andra produktivitetsrelaterade
egenskaper hos arbetskraften. Variationer i utbud och efterfrigan pa
olika typer av arbetskraft spelar ocks3 en viktig roll.

En av orsakerna till att [onespridningen i Sverige ar relativt 1ag ligger
troligen i att den generella utbildningsnivan ir hég samt p4 att skillna-
der i utbildningsnivi hos befolkningen ir liten jamfort med manga
andra linder. Andra orsaker kan vara att lagstlonerna i Sverige ar hoga i
internationell jimforelse samt att vilfardssystemet ir forhallandevis ge-
nerost. Att vilfardssystemet dr generdst kan leda till att reservationslo-
nerna ir hoga. Reservationslonen anger den ligsta 16n som individen ar
beredd att acceptera vid anstillning. LOs solidariska lénepolitik, med
lika 16n for likvirdigt arbete, torde dven vara en av orsakerna till att 16-
nespridningen i Sverige ar lag.

Ett argument som forekommer frin arbetsgivarhill ar att ckad Ione-
spridning okar antalet jobb och dirmed dven stimulerar sysselsittning-
en. Argumentationen bygger p att Ionerna i botten, alltsd ligstlonerna,
ska héllas nere for att 6ka antalet arbetstillfallen i samhallet. Framst ar
detta riktat till servicesektorn som genom ligre loner ska sinka priset pa
tjianster. Genom ligre pris pd service och tjanster menar foresprikarna
att konsumtion av tjanster kommer att 6ka och da dven antalet arbets-
tillfallen inom sektorn. Dock tycks de inte ta hansyn till att en ligre l6n
och storre 16nespridning ocksé minskar efterfrigan frin drabbade pé
varor och tjanster i samhillet. Minskar efterfrigan minskar dven antalet
arbetstillfillen. Resurser minskar i konsumtionsbenigna grupper (de
med ligre inkomst) och omférdelas till de mindre konsumtionsbenigna
(de med hogre inkomst).
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I diagram 1 visas att det finns ett svagt samband mellan lonespridning-
ens storlek och sysselsittningsgraden. I motsats till vad som hivdas frin
arbetsgivarhall tycks det vara s3 att en lig lonespridning ger en hog sys-
selsittningsgrad. Sverige, Norge, Danmark och Schweiz kombinerar li-

ten lonespridning med hog sysselsittningsgrad. USA och Sydkorea

uppvisar bada stor 16nespridning. Sydkorea kombinerar det med lag sys-
selsittningsgrad och USA med en relativt 13g sysselsittningsgrad. I 6v-

rigt ir resterande linder i diagrammet relativt spridda.

Diagram 1 - Lonespridning och sysselsattningsgrad. Ar 2008
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Lonespridning

Det kan anses fin-
nas en svag for-
klaring eftersom
R?, d.v.s. forklar-
ingsvérdet, ar 27
%. Vilket innebér
att sysselsatt-
ningsgraden till
27 % kan forkla-
ras av vardet pa
I6nespridningen.

Resultatet kan an-
ses vara signifi-
kant eftersom T-
kvoten dr storre an
-2.

Not: For definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19). Lénespridning

avser ar 2008 eller narmast foregaende ar med tillganglig statistik.

NO=Norge, SE=Sverige, FI=Finland, DK=Danmark, CH=Schweiz, NL=Nederlanderna,
FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, AU=Australien, JP=Japan, AT=Osterriken, DE=Tyskland,

ES=Spanien, IE=Irland, GB=Storbritannien, CA=Kanada, NZ=Nya Zeeland,
KR=Sydkorea, US=USA.
Killa: OECD
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En okad lonespridning tycks inte bidra till att 6ka sysselsittningen, sna-
rare tvirtom. Dock férekommer argument om att en 6kad l6nespridning
skulle kunna minska nivin p4 arbetslosheten. Argumentet bygger pa
att om lonespridningen ar hog okar arbetstagarens drivkrafter att soka
nytt arbete. P4 s& vis okar omsittningen pa arbetstagare och da ir for-
hoppningen att arbetsloshetsgraden ska minska. Detta argument tycks
det inte finnas ndgot bevis fér — det finns inget i diagram 2 nedan som
visar pa att det skulle finnas ett samband mellan lénespridning och ar-
betsloshet.

Sverige visar pé en liten 16nespridning och en i jamforelse med andra
linder genomsnittlig nivd pa arbetslosheten. Norge har lénespridning i
nivéd med Sverige men en péfallande ligre arbetsloshet. USA har den
storsta lonespridningen bland de jimfoérda linderna men andé en ar-
betsloshet i nivd med Sverige.

Diagram 2 - Lonespridning och arbetsloshet. Ar 2008
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Lonespridning

Variation i I6ne-
spridning kan inte
anses forklara ni-
van pa arbetslos-
heten eftersom
forklaringsvardet,
d.v.s. R% endast ar
0,4 %.

Resultatet kan inte
heller anses vara
signifikant efter-
som T-kvoten ar
mindre &n 2.

Not: For definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19). Lénespridning
avser ar 2008 eller narmast foregaende ar med tillganglig statistik.

NO=Norge, SE=Sverige, FI=Finland, DK=Danmark, NL=Nederlinderna,
FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, AU=Australien, DE=Tyskland, ES=Spanien,
BL=Belgien, IE=Irland, DE=Tyskland, GB=Storbritannien, CA=Kanada, PO=
Portugal, KR=Sydkorea, US=USA.

Killa: OECD



Lagstlonenivaer, sysselséattning och arbetslos-
het

De svenska lagstlonerna ir hoga i internationell jamforelse. Att skaffa
en overblick over lagstloner i olika linder 4r svart, framforallt i de linder
dir Ionen helt sitts genom kollektivavtal. Enbart i Sverige finns flera
hundra kollektivavtal dir ndgon form av ligstlon definieras. Dessutom
ir lagstlonerna, i de avtal dir lagstlon bestims, ofta beroende pé alder,
yrke eller erfarenhet.

Hoga ligstloner kan medverka till att skapa ett omvandlingstryck i eko-
nomin. Det kan leda till att vissa ldgproduktiva arbetsuppgifter férsvin-
ner eller gors om. Det i sin tur kan leda till en effektivare férdelning av
arbetsuppgifter i samhillsekonomin. Produktionens sammansittning
forindras och en 6kad produktivitet kan uppstd. Dock ir det viktigt att
arbetstagarna fir mojlighet att ta del av omvandlingen. Detta kan goras
genom utbildningsinsatser och arbetsmarknadspolitiska &tgiarder. Det ar
bara nir de som forlorat sina arbeten finner nya mer produktiva sysslor
som vilstdndet okar.'

I tabell 1 nedan visas ligstlonenivierna samt genomsnittslonen per ma-
nad &r 2009 i en jamforelse mellan ett antal linder. Lagstlonerna ut-
trycks i gemensam valuta (SEK) och ir bruttoloner. For de linder
(Danmark, Finland, Norge och Sverige) dar ligstlonen sitts i kollektiv-
avtal har avtalet for en 20-4rig diskare utan yrkeserfarenhet anvints.
Det kan dock vara felaktigt att anvinda sig av ligstlon for en 20-aring i
kollektivavtal i jimforelse med en lagstadgad minimilon. Detta eftersom
den lagstadgade minimilonen inte alltid dr differentierad pa grund av
dlder utan galler for alla dldersgrupper, det vill siga aven fér ungdomar.
Anledningen till att [onen for en ung vuxen jamfors ir att det ar den
statistik som finns tillganglig for alla linder.

Ligstlonen for diskare i Sverige dr en relativt hog lagstlon. Exempelvis
var ligstlonen i Teknikavtalet 4r 2009 16 476 kronor per ménad, cirka
1 000 kronor ligre an lagstlon for diskare. Trots detta ar ldgstlonen for
diskare mer limplig 16n att anvinda i jamforelsen. Detta pa grund av
att diskare arbetar i en bransch dir det dr vanligt att arbetstagare har
l6n enligt ligstlon, alternativt 16n som ligger nira ligstlon. Nir det giller
Teknikavtalet ir det sillan arbetstagare har 16n enligt lagstlon.

! For diskussion se: Andersson, D & Kainelainen, A, 2004, Hogre lagstloner for hogre till-
vaxt, Stockholm, LO



Tabell 1 — Lagstlon (for diskare) och genomsnittslon for hela arbets-
marknaden. Ar 2009

Lagstlon  Genomsnittslon

Sverige 17 481 kr 28 083 kr
Norge 23 074 kr 40 172 kr
Danmark 21 519 kr 39 518 kr
Finland 13 147 kr 27 713 kr
Frankrike 12 230 kr 26 392 kr
Nederlanderna 13 810 kr 30 835 kr
Belgien 13 254 kr 29 208 kr
Australien 15 647 kr 38 336 kr
Luxemburg 15 369 kr 38 681 kr
Portugal 4 835 kr 12 570 kr
Grekland 6 138 kr 16 631 kr
Sydkorea 5 334 kr 14 317 kr
Kanada 9 982 kr 27 240 kr
Storbritannien 8 543 kr 25 859 kr
Spanien 6 698 kr 20 181 kr
Tjeckien 3 040 kr 9 479 kr
Irland 10 860 kr 35772 kr
USA 7 725 kr 27 557 kr

NOT: Lonerna géller for ar 2009 forutom for Grekland da géller I6ner for 2008. Vaxelkurs
den 25 oktober 2010 nationell valuta gentemot svensk valuta. Fér 6vrig definition av be-
grepp i tabellen se begreppsdefinition (s.19). Viktigt att notera &r att i de lander med laga
arbetsgivaravgifter, t.ex. Danmark, Irland och Luxemburg, blir sjalva I6nen normalt hdgre
eftersom arbetstagaren sjalv fa sta for vissa av de avgifter som arbetsgivare i Sverige beta-
lar.

Kélla: OECD, Hotell och Restaurangfacket (Da, Fi, No, Sv.) samt egna berékningar.

For att fi en uppfattning om hur hog eller 13g lagstlonen dr gar det att
stilla den i relation till genomsnittslonen. DA fir man ett matt som utgor
kvoten mellan ligstlén och genomsnittslon uttryckt i procent. Méttet
ger d3 en indikation om hur lingt in i loneférdelningen som ligstlonen
tar sig. Lagstlonens storlek i relation till genomsnittslonen redovisas i di-
agram 3.



I diagrammet kan avlisas tre grupper av linder. I forsta gruppen ter-
finns de linder med hogst ldgstlon, frin 50 procent och uppat, Dan-
mark, Norge och Sverige. I den andra gruppen, med lagstlonenivé mel-
lan 40-49 procent, dterfinns Luxemburg, Australien, Belgien, Neder-
linderna, Frankrike och Finland. I gruppen med ligst ligstloner, mellan
28-39 procent, finns USA, Irland, Tjeckien, Spanien, Storbritannien,

Kanada, Sydkorea, Grekland och Portugal.

Diagram 3 - Jamforelse lagstlon som andel av genomsnittslon i olika

lander. Ar 2009
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Not: Lénerna géller for ar 2009 forutom for Grekland da galler I6ner for 2008. For dvrig
definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19).
Killa: OECD, Hotell och Restaurangfacket (Da, Fi, No, Sv.) samt egna berik-

ningar.

De nordiska ligstlonerna ar bland de hogsta i virlden. Att hoga lagstlo-
ner kan skapa problem for personer utan utbildning och arbetslivserfa-
renhet att hitta jobb ir de flesta 6verens om. Normalt sett ir det inte
langsiktigt I1onsamt for ett foretag att anstilla person om kostnaden ir
hogre an personens produktionsvirde. Forekomsten av hoga ligstloner
kan dirfor gora att personer som har eller uppfattas ha ligre produktivi-
tet har svérare att fa anstillning. I Ldngtidsutredningen 2011 beniamns
utbildningssystemet i Sverige som en viktig faktor for att f& dessa perso-
ner sysselsatta. Utredningen beskriver ocksa att detta system inte funge-
rar tillfredsstillande i dagsliget® samt att det finns en betydande for-
battringsmarginal i utbildningssystemets utformning .’

Om det nu idrsd att ligstlonernas nivé skapar sysselsittningsproblem for
ungdomar (15-24 &r) borde det synasi statistiken. I den statistik som

Z Langtidsutredningen, 2011, s. 106
® Langtidsutredningen, 2011, s. 222
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anvinds i diagram 4 visas dock motsatsen — att det inte kan anse finnas
nigot samband mellan ligstlonenivderna och sysselsittningsgraden.

Diagram 4 visar att Sverige, i relation till andra lander, har hog nivé pa
ligstalonerna samt ett medelvirde pa sysselsidttningsgraden bland ung-
domar. Det finns flertalet linder med ligre nivé pa lagstalonerna som
har visentligt ligre sysselsittningsgrad. Norge och Danmark, vilka har
liknande nivé p4 lagstalonerna som Sverige, har en klart hogre syssel-
sattningsgrad dn Sverige. Diagrammet visar alltsd att lagstalonernas niva
inte har avgorande betydelse for sysselsdttningsgraden bland ungdo-
mar.

Diagram 4 -Sysselsattningsgrad ungdomar (15-24 ar) och lagstlon som andel

av genomsnittslon. Ar 2008
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Lagstlon som andel av genomsnittsion

NOT: For definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19).

NO=Norge, SE=Sverige, Fl=Finland, DK=Danmark, NL=Nederlinderna,
FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, AU=Australien, BL=Belgien, GR=Grekland,
PO=Portugal, ES=Spanien, [E=Irland, GB=Storbritannien, CA=Kanada, NZ=Nya
Zeeland, KR=Sydkorea, US=USA

Kélla: OECD, Hotell och Restaurangfacket (Da, Fi, No, Sv.) samt egna beréakningar.

Det vanligaste argumentet frin arbetsgivarhéll ar att lagstlonernas niva
i Sverige skapar hoga trosklar for unga vuxna (20-24 &r) in pé arbets-
marknaden. Om det enda problemet med arbetslosheten bland unga
vuxna ir att ligstlonerna ar for hoga borde dven detta synas i statisti-
ken. I den statistik som anvinds i diagram 5 visas dock motsatsen — att
detinte kan anses finnas ndgot bevis for ett samband mellan ligstlone-
nivderna och arbetsloshet bland unga vuxna. En anledning till att 4l-
dersgruppen 20-24 ar anvindsijimforelsen dr att det gdr att anta att
det dr vid den &lder som de flesta unga vuxna har som storst intresse av
att arbeta.
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Norge och Danmark, tvd linder med liagstlonenivd ungefar som Sveri-
ge, har i jimforelse med andra linder lig arbetsloshet bland unga vux-
na. Detta, tillsammans med att det inte gir att utlisa ndgot samband i
diagrammet, tyder pa att nivdn pa ligstlonerna inte har avgoérande be-
tydelse for arbetslosheten bland unga vuxna.

Diagram 5 - Andel arbetslosa unga vuxan (20-24 ar) och lagstlon som andel
av genomsnittslon. Ar 2008
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Lagstlon som andel av genomsnittslon

NOT: For definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19).

NO=Norge, SE=Sverige, FI=Finland, DK=Danmark, NL=Nederlinderna,
FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, AU=Australien, KR= Sydkorea, ES=Spanien,
[E=Irland, GB=Storbritannien, US=USA, BL=Belgien, GR=Grekland, LU= Lux-
emburg.

Kélla: OECD samt Hotell och Restaurangfacket (Da, Fi, No, Sv.). Lénerna galler for
ar 2008. Lonerna galler for person 20 ar eller aldre, for Storbritannien galler 22 ar el-
ler aldre.

For att f3 en uppfattning om hur hog eller 18g arbetslosheten bland
unga vuxna (20-24 &r) dr gér det att stilla den i relation till den totala
arbetslosheten for dldersgruppen 15-64 ar. D4 fir man ett matt som vi-
sar i vilken utstrickning unga vuxna ir arbetslosa i forhallande till samt-
liga arbetslosa. Mittet kan vara lampligt att anvinda sig av i en sddan
hir jaimforelse eftersom ligstlon mits i relation till genomsnittslon. Mat-
tet, som redovisas i den vertikala axeln i diagrammet nedan, utgor ett
index pa hur manga ginger storre arbetslosheten dr bland unga vuxna
jamfort med arbetsloshet hos den arbetsfora delen av befolkningen (15-
64 ar), exempelvis innebir siffran 2 att arbetslosheten dr 2 gdnger s&
stor bland unga vuxna som hos hela den arbetsféra delen av befolk-
ningen.

Utifrdn den jamforelse som gors i diagram 6 gir det inte att visa pa na-
got samband mellan arbetslésa unga vuxna i relation till samtliga arbets-
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Andel arbetslésa unga vuxan (20-24
ar) i relation till andelen arbetslésa i

l6sa och ligstlonenivan. Lagstloneniva kan darfor anses utgora en be-
griansad orsak till varfér unga vuxna ir arbetslosa i sd pass stor utstriack-
ning i Sverige jamfort med vissa andra linder. Det finns allts3, som tidi-
gare papekat, andra orsaker till varfor arbetslosheten bland unga vuxna
ar hog.

Diagram 6 - Andel arbetsldsa unga vuxan (20-24 ar) i relation till andelen
arbetslésa i aldern 15-64 3r jamfort med ligstlon som andel av genomsnittslon. Ar

35 2008 T-kvot = 0,060977
LU R?=0,0002 = 0,02 % .
33 . Variation i lagstlo-
3.1 neniva kan inte an-
ses forklara nivan pa
2.9 arbetsldsheten efter-
o BKR woRr ) . )
3 2,7 som forklaringsvar-
© ., det, d.v.s. R% endast
g mBL ar 0,02%.
= 23 TR B SE
21 - SN Resultatet kan inte
o mDK heller anses vara
; Loe SE Mo - 5|gn|f|kan_'; eftgrsom
1,7 O T-kvoten ar mindre
15 an 2.
25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lagstlon som andel av genomsnittsion

NOT: For definition av begrepp i diagrammet se begreppsdefinition (s.19).

NO=Norge, SE=Sverige, Fl=Finland, DK=Danmark, NL=Nederlinderna,
FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, AU=Australien, KR= Sydkorea, ES=Spanien,
IE=Irland, GB=Storbritannien, US=USA, BL=Belgien, GR=Grekland, LU= Lux-
emburg, PO=Portugal, CA=Canada.

Kélla: OECD samt Hotell och Restaurangfacket (Da, Fi, No, Sv.). Lénerna galler for
ar 2008. Lonerna galler for person 20 ar eller aldre, for Storbritannien galler 22 ar el-
ler aldre.

For att jamfora ungdomsarbetsloshet i aldersgruppen 15-24 ar med
ligstlonernas niva gar det att anvinda sig av méttet Ionespridning. En
liten l6nespridning hinger ofta ihop med att ligstlonerna ar relativt
hoga.

I diagram 7 framkommer inget samband mellan liten lénespridning och
hog ungdomsarbetsloshet. Detta eftersom det inte finns ndgon systema-
tik i hur linderna placerar sig i diagrammet. Lonespridning anviands
alltsd som indikation p& hoga liagstloner, zven om lonespridning kan
bero p annat dn enbart hoga lagstloner.
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Diagram 7 - Andel arbetslosa ungdomar (15-24 ar) och lonespridning, ar 2008

25 1 mES
23 Tkvot = 0,150437 |
21 mT R2=0,0013=01%
&
S 19 m SE moR
3 mFR
e 17 mPO
Y
S uF
= 15
- mGB
-
ﬁ 13 BE wms
':,3 11 mNZ
_g ICZ-DE
< 9 -AATU
| |
7 m NO m DK m.P
c m NL
2 25 3 35 4 45 5

Lonespridning

NOT: For definition av begrepp i figuren se begreppsdefinition (s.19). Lonespridning avser

ar 2008 eller narmast foregaende ar med tillganglig statistik.
NO=Norge, SE=Sverige, Fl=Finland, DK=Danmark, CH=Schweiz,
NL=Nederlinderna, FR=Frankrike, CZ=Tjeckien, JP=Japan, AT=Osterriken,

DE=Tyskland, ES=Spanien, IE=Irland, GB=Storbritannien,US=USA, BL=Belgien,

GR=Grekland, PO=Portugal, IT=Italien, NZ=Nya Zeeland.
Killa: OECD
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Variation i 16ne-
spridning kan inte
anses forklara ni-
van pa arbetslos-
heten eftersom
forklaringsvérdet,
d.v.s. R?, endast &r
0,1 %.

Resultatet kan inte
heller anses vara
signifikant efter-
som T-kvoten &r
mindre an 2.




Ar det dyrt att anstalla en ung vuxen?

Arbetsgivarna menar att kostnaden ir stor i att anstilla en ungdom eller
ung vuxen. Argumentet bygger pa en uppfattning om att personen har
ett ligre produktionsvirde dn en person med lingre arbetslivserfaren-
het. Detta argument kan stimma i vissa fall och dirfor ar Ionen i kollek-
tivavtalen ofta beroende p& exempelvis alder, erfarenhet och bransch.

Men det ir inte enbart 16n enligt kollektivavtal som ar ligre da unga an-
stills. Avgifterna for de avtalade forsikringarna och arbetsgivaravgifter-
na ir ocksé ligre. I de kollektivavtalade forsikringarna ingdr inte pen-
sionsavsittningar pa 4,5 procent for personer under 25 &r. Arbetsgivar-
avgifterna ar 15,49 procent for anstillda under 26 3r.

Sammantaget innebar anpassade lagstloner i kollektivavtalen, lagre av-
gifter pa avtalsforsikringar och ligre arbetsgivaravgifter att det inte ar
dyrt att anstilla en ung vuxen jamfort med en person 6ver 25 ar. Skill-
naden per manad i kronor samt procent redogors i tabell 2. Tabellen vi-
sar bland annat att kostnaden ir 18 procent storre for arbetsgivaren att
anstilla person dver 25 r pa ligstlon 4n att anstilla en ungdom eller
ung vuxen pa liagstlon.

Tabell 2 — Arbetskostnad for att anstilla pa LO-avtal ar 2009

Over 25 pa ge-
nomsnittslion
for samtliga

Under 25 Over 25 arbetare

Manadslon 17 481 17 481 21 898
Semesteravgift +12 % +12 % +12 %
Arbetsgivaravgift +15,49 % +31,4 % +31,4 %
Avtalade forsakringar 2,25% +6,25 % +6,25 %
Summa lénekostnad 23120 27 334 34 241
Kostnad jamfért med att anstéalla ung-

dom 0 +18 % +48 %
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Avslutande kommentarer

Genom internationella jamforelser visar rapporten pé foljande slutsat-
ser:

* Det tycks finnas ett svagt samband mellan liten lénespridning
och hog sysselsattningsgrad. Sverige har i jamforelse med ménga
andra lander liten lonespridning och hog sysselsittningsgrad.

* Det framkommer inget ssmband mellan nivén pa ligstlon och
sysselsattningsgraden for ungdomar (15-24 &r). Sverige har vis-
serligen en sysselsittningsgrad som ir lagre dn vissa andra linder.
Men i den statistik som anvinds i denna rapport framkommer
inget samband mellan nivdn pé ligstlon och sysselsittningsgrad.
Detta bland annat eftersom flertalet linder med markant lagre
lagstlon an Sverige har pafallande lagre sysselsittningsgrad.

* Det framkommer i statistiken for denna rapport inget samband
mellan nivdn pa lagstlon och arbetsloshet bland unga vuxna
(20-24 &r). Sambandet uteblir dven vid jamforelse av koppling-
en mellan arbetslésa unga vuxna i relation till samtliga arbetslosa
och ligstlonenivan. Sverige har en hog nivd pa arbetslosheten
men av vad som framkommer i rapporten kan det inte anses
bero pa nivén pa ligstlonerna. Hade det funnits ett tydligt sam-
band mellan nivén pa ligstlonerna och arbetslosheten hade de
linder med lagstlonenivé som Sverige haft ungefir lika hog ar-
betsloshet. Dessutom hade de lander med ligstlonenivaer under
Sveriges nivé haft en ligre arbetsloshet bland unga vuxna. N3-
got sidant samband gér inte att finna i statistiken som framférs i
denna rapport.

Ar 2009 sinkte regeringen arbetsgivareavgiften for ungdomar och
unga vuxna till 15,49 procent. En dtgird som syftade till att sinka ar-
betskraftskostnaderna for att anstilla ungdomar. I den undersckning
som Handels och Hotell och Restaurangfacket gjort &r 2010 visades att
dtgirden inte har haft ndgon effekt. Inom detaljhandel och hotell och
restaurang, tvd avtalsomrdden med hog andel unga, har andelen unga
som arbetar minskar sedan atgirden infordes. Andelen arbetade tim-
mar har ocksd minskat bland ungdomar. Ar 2009 var det lgkonjunk-
tur, men pa dessa avtalsomrdden steg faktiskt antalet arbetare och anta-
let arbetade timmar mellan de ar som jamfors (2006 till 2009).*

Ett land med omférdelande ambitioner och liten I6nespridning maste
ha ett hogt Ionegolv. Ett, i relation till andra linder, hogt Ionegolv ir

* Handels utredningsgrupp, En utvérdering av regeringens sankning av arbetsgivaravgiften
for unga, 2010
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inte ett problem om det kombineras med ritt utbildnings- och arbets-
marknadspolitik. Att radikalt andra grunden i kollektivavtalen och sin-
ka liagstlonerna stir i konflikt med arbetstagarnas krav pa stabila forut-
sattningar till rimlig forsorjning och ett sjalvstindigt liv.

Det ir inom utbildnings- och arbetsmarknadssystemen som de stora in-
satserna mot ungdomsarbetsloshet kan goras. Syftet med dessa system
méste vara att garantera arbetsmarknadsrelevansen i insatserna och
stirka kopplingarna mellan utbildning och arbetsmarknad. Detta kan
endast dstadkommas med hjilp av samverkande parter i branschen och
pa arbetsmarknaden i stort. Bland de arbetslésa ungdomarna finns det
exempelvis en Gverrepresentation av personer som inte fullgjort sin
gymnasieutbildning.’ Att ge dessa ungdomar mdjligheten att f en
gymnasiekompetens skulle kraftigt oka deras chanser att fa arbete.

Sett till alla aldrar var 18,2 procent av dem som hade férgymnasial ut-
bildning arbetslésa a4r 2010. Detta att jimfoéra med dem som hade
gymnasial utbildning dir 7,9 procent var arbetsldsa®

® Olofsson, Jonas, 2009, Ungdomsarbetslosheten och Folkhdgskolorna, Stockholm, TCO,
SFHL, Folac
® AKU, SCB.
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Metod, dataunderlag och begreppsdefini-
tion

Rapporten syftar till att visa pd om den hoga ungdomsarbetslosheten
kan sigas bero pa att de svenska lagstlonerna ir hoga. Jamforelsen gors
med ett flertal andra industrilinder som urval. Bransch- och sektorsvisa
skillnader undersoks inte.

Tesen for rapporten ir att om det enda skilet till Sveriges hoga ung-
domsarbetsloshet ar att de svenska liagstlonerna dr hoga borde detta sy-
nas i statistiken. Andra linder med lagstloner p4 samma niva som Sveri-
ges borde i s fall ocksd ha hog ungdomsarbetsloshet. Linder med lags-
taloner pa liagre niva dn Sveriges borde da dven ha ligre arbetsloshet
bland unga. Finns det inte ndgot samband mellan ligstlonens niva och
arbetsloshet kan arbetslosheten sigas beror pa andra eller fler orsaker dn
lagstlonen.

[ vissa jamforelser anviands r 2008 och i andra ar 2009. Anledningen
till att inte &r 2009 anvintsi alla jamforelser ar att det dret hade ménga

linder drabbats av den si kallade "finanskrisen”. Krisen drabbade lin-
derna olika och darfor ar dret narmast fore mer statistiskt jamforbart.

Ligstlonerna i rapporten uttrycks i gemensam valuta (SEK) och ar
bruttoloner. For de linder (Danmark, Finland, Norge och Sverige) dar
lagstlonen sitts i kollektivavtal har avtalet for en 20-&rig diskare utan
yrkeserfarenhet anvints. Det kan dock vara felaktigt att anvanda sig av
lagstlon for en 20-4ring i kollektivavtal i jaimforelse med en lagstadgad
minimilon. Detta eftersom den lagstadgade minimilonen inte alltid ar
differentierad p& grund av dlder utan giller for alla dldersgrupper, det
vill siga dven for ungdomar. Anledningen till att Ionen for en ung vux-
en jamfors ar for att det dr den statistik som finns tillganglig for alla lan-

der.

Den liagstlon som en 20-3rig diskare utan yrkeserfarenhet hari Sverige
ar en relativt hog lagstlon. Det finns alltsd andra kollektivavtalsomraden
dir lagstlonen ar lagre. Dock arbetar diskare i Sverige i en bransch dir
det dr vanligt att arbetstagaren, oavsett erfarenhet och alder, gar pa
lagstlon (eller har 16n i narheten av ldgstlon) och darfor kan ligstlonen
anses vara relativt representativ.
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Begreppsdefinition

Ligstlon — Avser i de linder med kollektivavtalssystem (Sverige, Norge,
Danmark och Finland) den ligsta 16n en 20-3rig diskare har enligt av-
tal. For de linder med reglerad minimilon i lag géller den reglerade mi-
nimilénen for 20-dringar. For Storbritannien giller minimilén for 22-
dring. For USA giller den federala minimilénen for 20-3ringar.

Lonespridning — Ar beriknad som 16nen i percentil 90 dividerad med
lénen i percentil 10.

Genomsnittslon — Ar medellon for samtliga anstillda i alla branscher
och sektorer.

Sysselsittningsgrad — Sysselsittningsgrad avser antalet sysselsatta i en
viss ldersgrupp, som andel av den totala befolkningen i samma alders-
grupp. Som sysselsatt och i arbete riknas en person om denne under
mitveckan utfér minst en timmes arbete som avlonad arbetstagare, som
egen foretagare eller som oavlonad medhjilpare i foretag som tillhor
familjemedlem i samma hushall. Som sysselsatt riknas dven person som
normalt dr sysselsatt, men tillfalligt frinvarande frdn arbetet under hela
mitveckan, oavsett om frinvaron ir betald eller inte.

Arbetsloshet — Avser antalet arbetslosa i en dldersgrupp som kvoten av
antalet i arbetskraften i samma &ldersgrupp.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data frin Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD) samt Hotell- och Restaurangfacken i Sveri-
ge, Norge, Danmark och Finland.
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