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1. Inledning

LO har fatt i uppdrag fran LO kongressen att se over de yrkesorienterade utbildningarna
pa gymnasieskolan. Vi har tidigare tagit fram tre rapporter med statistik pa betyg och
avhopp fran de yrkesorienterade utbildningarna, efterfragan pé arbetskraft och LO-
fackens syn pa dagens yrkesforberedande gymnasieutbildningar samt gymnasieskolans
program riktade mot industrin.

Vi har i vart arbete valt att dela in de yrkesforberedande programmen i fyra grupper:

Industri
Bygg
Service och
Vard

Vi kommer att gé igenom respektive sektors program och trycka pé vad vi tycker &r bra,
respektive daligt och foresla hur det skulle kunna se ut istéllet eller 1 vilken riktning man
bor arbeta.

Vi kommer i denna rapport att ga igenom de olika utbildningarna pa byggsidan, dit vi
riknar byggprogrammet (BY) och elprogrammet (EL).

Arbetsgruppen har bestatt av:

Per-Arne Andersson, Elektrikerforbundet

Peter Aronsson, Fastighetsanstélldas forbund

Bjorn-Inge Bjornberg, SEKO, Facket for Service och Kommunikation
Lars-Ake Henriksson, LO

Kristina Martensson, Byggnadsarbetareforbundet



2. Sammanfattning

Det finns tre saker som dr sdrskilt viktiga att framhalla nér det géiller utbildningarna som
riktar sig mot byggbranschen.

e Avhoppen ér stora. Fran byggprogrammet ar det 30 procent av eleverna som ¢j
slutfor sina studier. Elprogrammet dr det program med minst avhopp bland de
yrkesforberedande utbildningarna — 22 procent slutfor inte studierna.

e Antalet platser pa utbildningarna ska inte styras av soktrycket utan av efterfragan
pa arbetsmarknaden. Det dr ocksd viktigt for att kunna ha hog kvalité pa
larlingsutbildningen.

e Pa ménga hall i landet har man genom yrkesnimnderna ett mycket ndra samarbete
med skolorna och anser att man kan paverka innehall och utformning.

Fran den statistik som vi tittat pa nir det géller byggutbildningarna &r nagra saker extra
intressanta:

e Bland de som gatt byggprogrammet ar valdigt f4 missndjda med sitt arbete —
endast 4 procent. Jimfort med dem som gétt elprogrammet dar 13 procent ar
missndjda och genomsnittet 11 procent fran de yrkesforberedande programmen.

e De som gétt elprogrammet ldser 1 hogre utstrdckning vidare &n de som gatt
byggprogrammet - 9 procent fran elprogrammet ldser vidare jamfort med 3
procent frin byggprogrammet och 15 procent i snitt fran de yrkesforberedande
programmen.

e Av de som gatt byggprogrammet har 70 procent ett arbete och 73 procent bland
de som gitt elprogrammet. Kan jimforas med snittet pa 59 procent fran de
yrkesforberedande utbildningarna.

e 72 procent fran byggprogrammet och 73 procent fran elprogrammet har en
tillsvidareanstillning, jamfort med snittet fran de yrkesforberedande
utbildningarna pa 58 procent.

Utifran statistik om el- och byggprogrammet, den samlade gruppens erfarenheter och
Ovrigt material har vi lamnat ett antal forslag pa hur vi kan bygga upp béttre utbildningar
1 gymnasieskolan, bland annat

e samarbete som idag sker inom t.ex. BYN (Byggnadsindustrins Yrkesndmnd) och
ECY (Elbranschens Centrala Yrkesndmnd) ska vara en forebild for andra
branscher.

e praon i hogstadiet kan anvindas for att introducera gymnasieutbildningar.

e fler flickor och fler elever med utlindsk bakgrund bor rekryteras till
utbildningarna i byggbranschen.

e utbildningsplatserna ska styras efter efterfragan pd arbetsmarknaden for att kunna
hélla hog kvalité.

e staten bor satsa pa fordelaktig studiefinansiering av larare i karaktarsémnena.



e en sammanhédngande APU gor det léttare for skolan att klara uppfoljningen av vad
eleverna lart sig och komplettera utbildningen med de moment som inte APUn
gett.

3. Hur ér det pa de olika yrkesprogrammen riktade mot
byggbranschen idag?

P& bygg- och elprogrammet gér 1 dagsliget cirka 23 000 ungdomar, det &r 9 procent av
antalet ungdomar i gymnasieskolan pa de nationella programmen.'

Pa byggutbildningen ldser man fOrsta aret gemensamt med alla — sdvél snickare som
malare. Det dr under andra och tredje ret som man véljer inriktning.

Pé elprogrammet dr ocksa forsta aret gemensamt och dérefter véljer man bland de fyra
inriktningarna - automation, elektronik, elteknik och datorteknik.

Elprogrammet dr det program som mest skiljer ut sig bland de yrkesforberedande
programmen nédr det géller f4 avhopp och goda resultat bland eleverna. Det ar
jamforelsevis fa elever som inte far slutbetyg, 22 procent pa el, jamfort med 30 procent
pa byggprogrammet.

De som arbetar inom fastighetsbranschen har ingen utbildning idag som ar inriktad mot
deras omrade. Manga som t ex arbetar som fastighetsskotare har en tidigare historia frén
jobb inom byggbranschen. Men det borde finnas en inriktning inom t ex byggprogrammet
inom omradet bygg, underhall och skotsel eller ett nationellt program. Det vixer hela
tiden fram nya branscher pa servicesidan som erbjuder ett brett uppdrag och da borde det
aven finnas utbildning som ger “multi skill” kunskap.

Kwvalitén pa utbildningarna ér ojimna. Inom vissa omraden anvénder man nagot som
kallas "bakvagsrekrytering”. Det innebér att man anstéller folk med bra grundutbildning
och sedan koper man en specialutbildning. Hér anser man att kvalitén pa gymnasie-
utbildningen ar for 1ag och att det &r béttre att utbilda sjdlva, detta sker t ex inom
anldggningsbranschen.

Just nu dr det hogkonjunktur i byggbranschen och dé soker sig ockséd ménga ungdomar
till byggutbildningarna pa gymnasiet. P4 manga hall r utbildningarna nu populdra och
det finns férre platser &n antalet elever. Det innebér att det nu néstan bara kommer in
forstahandssokande och da minskar avhoppen och resultaten forbattras automatiskt.

Ett dilemma som méanga gymnasieprogram idag upplever ar att man frén politiskt hall vill
tillgodose elevernas forstahandsval. Eftersom bade el- och byggprogrammet bygger pa en
efterfoljande larlingstid innebér ett kraftigt 6kat intag att det blir svart att hitta larlings-
platser. P4 méanga hall i landet &r man fran branschen — bade fack och arbetsgivare —

' Se bilaga 1 vilka inriktningar som finns



negativa till en for stor 6kning av antalet platser. Arbetsmarknadssituationen har idag en
allt for liten paverkan nér det géller bade antalet platser och inriktning. T ex nér det giller
linjemontorer pa elsidan ser man ett kommande behov men det dr svért att inom
gymnasieskolan fa till stdnd en sddan specialisering, samma géller for fastighetsskotsel.

Pé flera yrkesprogram saknas idag och framdver lérare. Idag sdger man att tillflodet av
lirare kan bli nagra hundra per &r men behovet ér tio génger sa stort. >
e Hilften av alla yrkesldrare kommer att avga med pension de narmaste 15 aren.
e 69 procent var over 50 ar hosten 2003 av de som var verksamma ldrare 1 bygg-
och anldggningstekniska &mnen.
e Knappt hilften av bygglirarna, 41 procent, var 55 + och hade alltsé cirka tio &r
kvar till pensionen.
e Fram till &r 2008 kommer antalet 16-18 aringar 6ka med 21 procent jamfort med
ar 2001.

En av forklaringarna till bristen pd yrkeslérare dr svérigheten att mitt i livet finansiera
hogskolestudier. En av sakerna som diskuteras dr att yrkesliararnas kunskaper i yrkes-
anknutna dmnen, 60 poing, ska kunna valideras for att forkorta utbildningen, detta gors
redan idag.

Viér bild ar att ménga elever idag efter gymnasiet saknar grundldggande kunskaper om
hur samhillet och arbetslivet fungerar. Det ar viktigt att forstd bland annat vad skatten gar
till, varfor man betalar arbetsgivaravgifter, arbetsmiljolagar och grundldggande
kunskaper i foretagsekonomi. Det &r viktigt bade for den som ér anstélld och for den som
kommer att starta ett eget foretag.

Utbildning

Utbildning for ungdomar i byggbranschen kan ske pé tre olika vigar. Det vanligaste ar att
bli "byggare” genom gymnasieskolans byggprogram. En annan vég ar som anstilld
larling 1 ett byggforetag eller grundutbildning hos nagon av BYN godkénd
utbildningsgivare.

Ocksa for mélare ar traditionell larlingsutbildning mojlig och det ska dé ske i samarbete
med Malaremaéstarnas riksforening och Mélareférbundets yrkesutbildningsorgan.

For elektrikerna giller att man maste gd gymnasieprogrammet.

Rekrytering

Sokandet till el- och byggprogrammet dr ofta véldigt konjunkturberoende. Idag dr de
populdra utbildningar pa de flesta hall i landet. Ett problem &r att de som rekryteras ar en
vildigt homogen grupp — fa personer med utléndsk bakgrund och fi flickor.

? Byggnytt februari 2005



Program Andel kvinnor Andel med utléiindsk

i procent bakgrund i procent
Byggprogrammet 3,2 7
Elprogrammen 1,7 11
Alla nationella 49 15

program

Killa: Skolverket ldsaret 2004/2005

Endast mellan 1-3 procent flickor gér pd programmen riktade mot byggbranschen. Pé
byggprogrammet har endast 7 procent utlindsk bakgrund jamfort med 15 procent i
genomsnitt. Inom Byggnads finns ett projekt som heter Libra som arbetar med att fa in
nya grupper som idag star utanfor byggbranschen. I Laholm har man nu en utbildning
med 25 tjejer. Det som ofta framhalls dr att inte tjejer passar inom byggbranschen for att
det &r for tungt. Det har dock visat sig i projektet att tjejer 16ser problem pa ett annat satt
och samarbetar nér det dr fysiskt tungt.

Ett ytterliggare problem anser branschen ér att det dr for fa som hamnar inom yrket av de
som gér utbildningen. For att bredda rekryteringen och 6ka intresset har man i Skovde
arbetat med praoverksamheten i grundskolan.’ Initiativtagare var ECY (Elbranschens
Centrala Yrkesndmnd) fyra kommuner (varav en Skévde), elbranschen, facket och en
gymnasieskola.

Projektet startade med att man byggde upp ett kontaktnit med foretag for PRAO-
verksamheten. Syftet var att behélla det goda soktrycket och klara rekryteringsbehovet pa
lang sikt. Undersokningar hade visat att ungdomars attityd till elyrket inte ar positiv och
att endast 800 av 1500-1600 utbildade anstills varje ar. Ett mal var att 6ka denna andel.

Projektet lade upp en mall f6r hur man skulle jobba med en tvaveckors praoperiod.
Aktorerna — foretag och studievégledarna - 1 projektet bjods in till en introduktionsdag
och en informationsbroschyr togs fram for att géra verksamheten kand.

Den mall som man anvént for praoprogrammet r;
2 dagar pa elprogrammet

1 dag hos grossist

1 dag studiebesok pa elektronik/dataforetag
6 dagar praktik pa foretag

Béde elever och foretag var mycket néjda med praon. Foretagen sade i sin utvirdering att
det fungerat mycket bra och att eleverna varit motiverade och att man var ndjd med
kontakten med skolan. Aret efter praon sdkte 19 elever elprogrammet, jaimfort med 11
aret innan.

? Projekt med bl a Elektrikerna i Skaraborg. www.ecy.com



Samarbete mellan skola och bransch

I det arbete vi gjort nir det géller de yrkesforberedande utbildningarna pd gymnasiet har
vi kunnat se att nyckeln for bra gymnasieutbildningar &r nér det finns ett vil fungerande
samarbete mellan fack, arbetsgivare och skola. Bdde bygg- och elprogrammet och
parterna pa dessa omraden kan ses som foregangare for andra yrkesutbildningar nér det
géller ett 1angtgdende samarbete om utbildningsfragor. Fran biagge parter anser man sig
ha inflytande 6ver utbildningarna.

Pé elsidan dr det Elbranschens centrala yrkesndmnd (ECY) — dir det sker samverkan
mellan Svenska Elektrikerforbundet (SEF) och Elinstallationsorganisationen (EIO). ECY
ar de som behandlar fragor rérande utbildning i1 yrket samt uppréatthaller kontakter med
skolor och myndigheter. ECY dr ocksa de som har tillsyn nér det géller
larlingsutbildningens krav.

ECY genomfor ocksa varje r ndgot som kallas "ECY-cup” for alla gymnasieskolor med
elprogram. Dessa tavlingar har ocksd visat sig fungera som en bra kvalitetsmétare pé
skolan och utbildningen.

Tavlingen arrangeras under arskurs tre. Den forsta delen sker som ett prov som idag sker
pa nétet”. Resultatet fran skolan visar vad skolan klarar och fungerar som en virde-
matare.

ECY arbetar ocksa med fortbildningen av lérare pa elprogrammet. Utbildningen ar
subventionerad. Nu senast har man haft en utbildning av ldrare pa elprogrammet som
heter “elséker larare”. De som genomfor denna utbildning dr Elbranschens utvecklings-
och utbildningscentra (www.euu.se).

Inom Norden finns ocksa nagot som kallas NEUK (www.neuk.org) Nordisk el
utbildningskommitté — som har sett till sa att man ar 6verens om varandras utbildnings-
system i Norden. Det innebér att dr du godkind att jobba som elektriker i Sverige ar du
ocksa godkind i1 de andra nordiska ldnderna.

Pé lokal niva finns ndgot som heter ELY - Elbranschens lokala yrkesndmnd — som &r ett
samarbete mellan fack och arbetsgivare pa lokal niva. ELY utser representanter till
programrad/yrkesrad, utdvar tillsyn och skapar kontakt med skolan och deltar i aktiviteter
for att frimja elprogrammet. ELY skapar ocksa kontakter for PRAO och APU.

Pa byggsidan sker samarbetat mellan parterna i dessa fragor inom BYN, Bygg-
industriernas Yrkesndmnd (www.byn.se). Hér ingar arbetsgivareorganisationerna
Sveriges Byggindustrier och Maskinentreprendrerna. Fackliga parter 4r Byggnads och
SEKO.

BYNs uppgift dr bland annat att utdva tillsyn och frimja utvecklingen av yrkes-
utbildningen, att utarbeta riktlinjer for yrkesutbildningens bedrivande, verka for
utveckling och framstédllning av utbildningsmaterial, uppratthalla kontakt med berdrda



utbildningsgivare och handlagga fragor i utbildningsavtalet.

BYN har ocksa tillsammans med andra parter erbjudit breddutbildning inom
byggprogrammet for ldrare som undervisar i karaktdrsimnena.

Det regionala arbetet pa byggsidan, dir bade arbetsgivare och arbetstagarparterna ingar,
sker inom det som kallas RYK, Regionala Yrkeskommittéer. Den regionala yrkes-
kommittén har till uppgift att planera, organisera och 6vervaka den avtalsméssiga
yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsomrade betridffande sdvil ungdoms- som
vuxenutbildning.

For de som ér och ska bli mélare finns Maleribranschens yrkesndmnd. Malarna borjar ju
ocksa pa byggprogrammet och efter ett ar véljer man inriktning. Aven har sker fardig-
utbildningen genom larlingspraktik i foretag.

Vad som ér unikt for Mélarna dr hur man finansierar larlingslonen. Lérlingslonen
finansieras genom en for branschen gemensam fond. Ett system som Mélareférbundet &r
ensamt om pa arbetsmarknaden idag. 1977 infordes 1 avtalet ocksé en obligatorisk facklig
utbildning om 40 timmar for alla lirlingar. Utbildningen téicks av samma fond. Aven
detta dr Méalareforbundet ensamt om bland fackliga organisationer

Goda exempel
Lars Kaggskolan i Kalmar framhalls av ménga som en vildigt framgangsrik skola — bade
ndr det géller bygg- och elprogrammet.

Vid ett besok® pa skolan i maj triffade vi skolledning och lirare. Lars Kaggskolan har
cirka 1100 elever, idag r det cirka 50 elever 1 arskurs ett pa byggprogrammet men till
hosten dr det sagt att 72 elever ska tas in. Branschen ér tveksam till denna 6kning. Skolan
ar mycket populdr — och har ldnge haft ett hogt soktryck — och man har fa avhopp. Nagra
saker som skolan framhdll som vi tror att man skulle kunna jobba efter pa andra stéllen
och som verkar vara framgangsfaktorer var:

e Samarbete. Skolan har ett mycket néra samarbete med branschen. Branschen ar
med och paverkar bade uppldgg och inriktning. Bade bransch och skola anser att
man har fatt fram en utbildning som efterfragas. Det finns dven ett fungerande
programrad som triffas en gang per termin dar kommunen, arbetsformedling,
skola, arbetsgivare- och arbetstagarorganisationerna tréffar skolan. Rektor ér ofta
kallad till RYK (Regionala Yrkeskommittén). RYK é&r ett ju ett partsorgan men
man ser det som naturligt att skolan &r med.

e Sammanhdllen APU. Pa byggprogrammet dr hela termin fem APU. Pa
elprogrammet dr ocksa hela termin fem APU, men man ir i skolan en dag i
veckan di man reflekterar 6ver praktiken. Den sammanhéngande praktiken gor
det latt att stimma av vad eleverna lirt sig under APU-tiden nir de kommer

* Besok 20 maj 2005 av Per- Arne Andersson, Bjorn-Inge Bjornberg och Kristina Martensson med bl a
Ingvar Carlsson.



tillbaka och de moment som inte ingatt kan skolan komplettera med sista
terminen.

e Skolledning. Alla jobbar i arbetslag och man har regelbundna triffar. Ledningen
pé skolan arbetar aktivt med 6versyn av verksamheten och hur de mél man stéller
upp uppfylls.

e  Struktur. Pa skolan arbetar man med tvdveckorsschema”. Det innebér att man
jobbar med kdrndmnen under tva veckor och karaktirsimnen under tva veckor.
Det ger en sammanhallen undervisning av &mnena och dessutom bittre ut-
nyttjande av lokaler. Nar man lagger schema ar det ocksa viktigt att se till att
eleverna inte far ndgra haltimmar. Skolan arbetar med internationellt arbete da
eleverna har ett samarbete med utvecklingslédnder. Det ger ett 6kat intresse for
bistandspolitik och sprak.

e Stod. Skolan har ocksa ett resurscentrum — dér man endast jobbar med stod till
eleverna. Resurscentrum gér igenom varje klass nér de kommer och de far ett
atgirdspaket for att brister ska kompletters.

Under APUn for byggeleverna betalar skolan 9000 kr/elev en ging till foretaget och
foretaget betalar 20 kr/h till RYK. RYK betalar verktyg och klider for eleverna.
Eleverna far 7 kr/elev och dag i materséttning

Pa elsidan haller foretagen med verktyg och kléder. Eleven far 8 kr/h 1 16n och
foretagen betalar in 500 kr/elev till “elskolan” som &r en premie till den elev som
klarar ett praktiskt prov bést.

Pé& Byggskolan i Ronninge adopteras alla elever av ett byggforetag. Efter utbildningen
har eleverna garanterat jobb som lérlingar tva ar efter avslutade studier. Utbildningen &r
kommunal, men startades pa initiativ av PEAB. Idag ar tre byggforetag knutna till skolan
och har kontakt med Byggskolan. I denna skola varvas den teoretiska utbildningen med
praktik om fyra veckor i taget. Om eleverna far godként i alla @&mnen sé& far man en
larlingsplats motsvarande 6800 timmar. Utbildningen hade 148 sdkande pa 48 platser.

I Orebro, pd Tullingsskolan, har man pa elsidan provat en modell med 4-arig
larlingsutbildning. Dér ingér larlingstiden i de fyra aren och man far sitt certifikat efter
slutforda studier.



Modell 4- arig ldrlingsutbildning

Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4
APU APU FU
APU
150 h HK
FU
240 h HK
270 h KA 250 h KA FU
160 h KA

APU= APU med 10-15 procent karaktirsamne
KA= Kérnimnen

HK= Hogskolekompetens

FU= Foretagsutbildning

APU — Arbetsplatsforlagd Utbildning

Béde pa bygg- och elprogrammet ingadr APU — Arbetsplatsforlagd Utbildning. Idag dr det
sa att minst 15 procent eller 15 veckor av undervisningstiden pd gymnasieprogram med
yrkesamnen utgdrs av APU. Det dr skolan som beslutar hur de 15 veckorna ska fordelas
pa de tre utbildningsdren. APUn &r kdnnetecknet for de yrkesinriktade utbildningarna och
ar 1 regel mycket populart.

Ett problem ir framforallt att det 4r endast 63° procent av eleverna som far APU i
tillracklig omfattning. Inom el-programmet sdger man att det &r svart att fa fram APU-
platser. Den mesta av APU-tiden &r idag forlagd under arskurs tva och tre.

Vi anser att det ar viktigt att man redan tidigt i utbildningen far komma ut och prova pa
yrket. Det handlar d& inte om APU utan det 4r mer av "miljopraktik” som behovs. Att
borja tidigare med praktik tror vi dels skulle 6ka forstaelsen for yrket och dels 6ka
forstielsen for behovet av kirndmnen som sprak och matematik.

Det finns ett krav frdn bade samhéllet och arbetsgivarna nér det géller de teoretiska
kraven. Det &r ocksa viktigt att utbildningen inte ska vara en atervindsgrind dd manga
bdrjar jobba inom helt andra sektorer &n vad de &r utbildade for och da ar en gedigen
grundutbildning viktig.

Det dr skolan som ansvarar for anskaffandet av ett tillrackligt antal APU-platser och att
dessa uppfyller kvalitetskraven d v s att genomforandet sker med utgdngspunkt fran de
utbildnings- och undervisningsmal som faststéllts, nationellt eller lokalt. En viktig
forutséttning for att APU ska fungera ir att skolorna har ett fungerande samarbete med
det lokala arbetslivet. Samarbetet med niringslivet och mdjligheterna for dem att delta 1
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skolans utbildning &r ofta konjunkturkénsligt och det ar alltid svart att fa till platser nér
det dr lagkonjunktur.

Utbildningsraden bor se till att handledarna har utbildning. Det &r ett branschansvar att se
till att foretagen uppfyller vissa krav och det skulle kunna ske genom att man godkénner
eller certifierar foretagen. Det finns en tendens till att APU-tiden ar mer praktik dn
utbildning. Ofta vet inte handledarna vad for uppgifter som ska goras pé arbetsplatsen
utan eleverna far bara hinga med pa vad som gors for tillfallet.

APUn ska genomforas under ledning av en handledare som &r kunnig inom yrkesomradet
och det dr skolhuvudmannens ansvar att forsékra sig om att handledaren har den
kompetens som kravs. Utbildning av handledare sker av branschorganisationerna, BYN
och ECY. Denna utbildning hojer kvalitén pa handledarna avsevirt. Men méanga ganger
ar detta nagot som inte prioriteras fran foretagen.

Det skulle ocksd vara mdjligt att anvénda handledare som é&r skickliga yrkesmédnniskor
men av en eller annan anledning inte klarar av arbetet idag. Man skulle med andra ord
kunna ha externa handledare och detta skulle ocksa kunna vara en del 1 en
rehabiliteringsatgéird.

Lirlingsutbildning — branschens kinnetecken och stolthet

Efter avslutade gymnasiestudier sa tar en larlingstid 6ver bade for de som gétt el- och
byggprogrammet. Det &r viktigt att podngtera att larlingsutbildningen inte kan paborjas
forrén efter att gymnasiestudierna ér genomforda.

Utbildning for ungdomar i Byggbranschen kan ske genom gymnasial utbildning,
foretagsutbildning eller grundutbildning hos nagon av BYN godkinda utbildningsgivare.
Utbildningarna forutsétter att RYK (Regionala Yrkeskommittén) har utfardat
utbildningsbok. Innehallet kan delas in i tre delar — gemensam teoretisk utbildning,
yrkesteoretisk utbildning och yrkespraktisk utbildning.

Efter tiden péd byggprogrammet géller det att fa en larlingsplats pa ett foretag.
Anstéllningen i ett foretag regleras dé av anstéllningsvillkor 1 kollektivavtalet.

Larlingstiden &r 1,5 till 2,5 ar — olika for olika yrken. Yrkesbevis utfiardas av regional
yrkeskommittté till den som godkénts enligt uppstillda kompetenskrav. For eleverna fran
elprogrammet ar larlingstiden 1600 timmar, for eleverna fran byggprogrammet varierar
larlingstiden mellan 2300 timmar for t ex maskinforare och stallningsbyggare till 4300
timmar for t ex murare och traarbetare.

Om man gétt annan linje pd gymnasiet dr det ocksd mojligt att bli yrkesarbetare om man

far en larlingsutbildning pa ett foretag och de yrkesorienterade delarna kan ldsas pa
distans. For att gora detta ska man kontakta RYK 1 lénet.
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Yrkesutbildning enligt kollektivavtalet kan ske i gymnasieskola, foretag eller av annan
godkédnd utbildningsgivare. Vid nyanstéllning i branschen ska arbetsgivaren ingdende
informera om tilldmpliga yrkesutbildningar. Foretag och den anstillde ska uppritta en
utbildningsplan. Vid nyanstdllning 1 foretag bor tidigare anstillda larlingar ges foretrade
sdger avtalet.

Foretaget ska bland annat tillse att 1arlingen erhéller tillfredstéllande kunskap och
fardigheter i det yrke som utbildningen avser, vidare ska foretaget tillse att larlingen vid
foretagsutbildning beviljas ledighet vid teoretisk utbildning med 16n under tiden samt
bekosta ldromedel. Lon utges under larlingstid enligt mellan centrala parter faststilld
trappa beroende pa tillgodogjord utbildningstid. Om foretaget under utbildningstiden pa
grund av arbetsbrist ej kan ge ldrlingen full utbildningstid ska alltid RYK underrittas.
RYK ska vara behjélplig larlingen att formedlas ny anstéllning i annat foretag. Efter
fardigutbildningstid géller reguljdra anstéllningsregler som for annan personal.

Efter fullgjord utbildning utfdrdas ett yrkesbevis av RYK.

Det som brister® 4r idag handledningen under lirlingstiden. I en rapport fran BYN har
man gjort en utbildningssatsning med syftet att hija kvaliteten i1 fardigutbildningen. Det
finns signaler om att dagens fardigutbildning ibland inte givit tillfredsstillande yrkes-
kunskaper. Det har nu arbetats fram en ny modell pa hur man mer strukturerat kan arbeta
med olika moment och uppf6ljning som visat sig positivt.

For att bli malare avldggs ett gesillprov efter larlingstiden pa tva ar. Under larlingstiden
har man larlingslon. Geséllprovet bedoms av granskningsman for geséllprov. Provet
beddms i nio olika moment efter en femgradig skala. Over tre i medelpoéing 4r godkint.
Efter godkint prov far man geséllbrev och man ar d utlérd yrkesmalare och fir hogre
16n.

ELY (Elbranschens Lokala Yrkesndmnd) foretrader elinstallationsbranschen i skolan,
overvakar larlingsutbildningen, handlagger larlingsfrdgor, kartldgger
fortbildningsbehovet for elektriker och informerar om branschen.

For att fa ut sitt certifikat efter att man gétt igenom larlingsutbildningen s& maste man
ocksa haft godként i karaktirs- och kidrndmnena fran gymnasieutbildningen. De som inte
haft godként i dessa amnen nér man paborjar sin larlingsutbildning kan ocksa fa hjilp av
ELY f0r att ta kontakt med utbildare for att gora kompletteringar under larlingstiden. Nér
ELY arbetar lokalt sd ser man till att larlingen fullf6ljer det som ingar 1 larlingskortet.

Nér man borjar sin liarlingsanstéllning &r man andra arets larling:
e Andra drets larling 0-720 timmar — kallas provotid
e Tredje arets larling 721-1600 timmar.
e Certifikat utfardas. Darefter forsta och andra éret i yrket

8 BYN Utbildningsmodell i handledning
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Utbildningen i foretaget sker efter en utbildningsmall med inriktning mot de kurser man
last 1 gymnasiet. Utbildningen i foretaget planeras och dvervakas av foretagens
utbildningsansvarige och larlingsombudet.

For att bli elektriker &r det ECY - Elbranschens centrala yrkesndmnd — som utfardar
certifikat efter genomford larlingsutbildning. De olika certifikaten &r for hissmontorer,
industrielektriker och for elektriker.

Nar man ér klar med larlingsutbildningen flyttas man upp l6nemaéssigt till ’1-ars montor”
och efter tre ar dr man fullbetald elektriker.

Lérlingsutbildning som komplement till byggprogrammet

Det finns pa byggsidan en larlingsutbildning som dr ett komplement till det traditionella
byggprogrammet pd gymnasiet. Det som &r utmérkande for larlingsutbildningen é&r att 70
procent av utbildningen sker pé foretag. De teoretiska kurserna &r samma pa larlings-
utbildningen som pa byggprogrammet. Denna utbildning finns bland annat pa Kista
gymnasium’ i Stockholm.

Kraven for att vara behorig att soka till larlingsutbildning inom byggprogrammet &r
samma som till ovriga gymnasieprogram.

Aven pa Hiverdgymnasiet i Hallstavik® finns en lirlingsutbildning dir man utbildar
mélare, snickare och VVS-montdrer i nidra samarbete med yrkeslivet. Utbildningen &r
fyra ar ute pa en arbetsplats och en dag i veckan dr man inne pa gymnasiet och liaser
kdrndmnen som matte, engelska och svenska.

7 www kistagymnasium.stockholm.se

¥ www.hallstavik.se
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4. Arbetslivet efter ett gymnasieprogram inriktat mot
byggbranschen

Om man ska titta pa kopplingen arbetsliv och skola dr en av de allra mest intressanta
fragorna om eleverna efter avslutade studier finner sig tillrédtta pd arbetsmarknaden. I
nedanstdende diagram ar eleverna tillfrdgade om de ”ar ndjda med sitt arbete”?

Ar du néjd med ditt arbete? Avgangna 2000/01.

60
50 .
0O ja mkt
40 & ja ganska
30 Eljne'g anska
m mkt missno
10 )
0

Samtliga Yrkesf.  Studief. Bygg El

Kaélla: SCB UF 86 fraga 13a mars 2004

Generellt dr det intressant att iaktta att nairmare 90 procent av de som gétt ut gymnasiet
och har ett arbete dr ndjda med sitt arbete. Det som utmaérker sig ar att de som gatt
byggprogrammet dr de som dr minst missndjda. Det finns en stérre grupp missnojda
(ganska och mycket) fran elprogrammet, det &r 13 procent. I genomsnitt bland de som
gatt yrkesforberedande utbildningar dr 11 procent ganska eller mycket missndjda med sin
utbildning jdmfort med endast 4 procent bland de som gatt byggprogrammet.

Om man ar mycket nojd eller ganska nojd
med utbildningen

90

85 ] — - ]

80 -

Procent

75 | ] one ]

70 === == === =] o=
Samtliga Yrkesf. Studief. Bygg El

Killa: SCB UF 86 fraga 18a mars 2004

Diagrammet ovan visar om de f d eleverna dr ndjda med sin utbildning. I genomsnitt &r
84 procent av de som gatt yrkesforberedande utbildningarna nojda eller ganska nojda
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med sin utbildning. Precis som med jobbet dr de som gatt byggprogrammet lite mer
ndjda, 86 procent, jamfort med 77 procent av de som gatt elprogrammet. Om man tittar
pa avhoppen visar siffrorna precis tvirtom. 20 procent av de pa elprogrammet hoppar av
jamfort med 30 procent av eleverna pa byggprogrammet.

Vad gor eleverna fyra dr efter gymnasiet
For att fa en bild av vad som héander efter avlutad gymnasieutbildning ska vi granska vad
som hinder med eleverna fyra r efter de gétt ut gymnasiet.

Vad gor de som gick ut 2000/01 i mars 20047?

70
60
50
40 [ Studief.
30 O Yrkesf.
20
10
0 I I e

Arbete Arbetslés Atgard  Komvux Hégskola Ovr. Annat
studier

procent

Kailla: SCB UF 86 fraga 1a mars 2004

Vi borjar med att granska skillnaderna mellan de som gatt studieférberedande program
(t ex natur eller samhéllsprogrammet) och de som gatt yrkesforberedande program (t ex
vard eller bygg). Bland de som gick studieforberedande utbildningar var det 27 procent
som arbetade fyra ar efter avslutad gymnasieutbildning, jamfort med i snitt 58 procent
bland de som gétt yrkesforberedande utbildning. Att de som gétt yrkesforberedande
utbildningar 1 hogre grad har ett arbete efter fyra ar verkar rimligt.

Bland de som gatt studieforberedande program ar det 55 procent som géatt vidare till
hogskola eller annan hogre utbildning, jaimfort med 15 procent frén de yrkesforberedande
programmen.

Oroande dédremot &r att arbetslosheten dr hogre bland dem som gatt yrkesforberedande
program jamfort med dem som gétt studieforberedande program. Den ér i sjédlva verket
dubbelt sa hog. Av dem som gatt studieforberedande var 4 procent arbetslosa jamfort
med hela 10 procent av de som kom ifran de yrkesforberedande utbildningarna. Det &r en
varningssignal att arbetsldsheten bland dem som gétt yrkesforberedande utbildning ar
mer dn dubbelt s hog, jamfort med de som gétt studieforberedande utbildningar.

Det kan vil ocksa tyckas lite mérkligt att det dr sa liten skillnad nér det géller vilka elever
som ldser pa komvux. Det hade kanske varit véntat att det skulle vara en storre andel fran
dem som gétt yrkesforberedande program. Idag ar det 3 procent av dem som gatt
studieforberedande som ldser pa komvux jamfort med 4 procent bland de som gatt
yrkesforberedande program.
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Hur ser det da ut for dem som gatt el- eller byggprogrammet fyra ar efter det att de
ldmnat gymnasiet?

Vad gor de fran byggprogrammen 2000/01 i mars

20047

25
= 20
8 15
S 10 W Bygg
o

5 J:l OEl

0 - . W]

Arbetslés Atgard Komvux Hogskola — Ovr. Annat

studier

Kaélla: SCB UF 86 fraga la mars 2004

Till att borja med kan vi konstatera att arbetslosheten bland de som gatt byggprogrammet
ar nistan dubbelt sd hog som bland de som kommer frin elprogrammet. 21 procent av
eleverna som gick ut 2000/2001 dr arbetslésa 1 mars 2004, jaimfort med 11 procent av de
fran elprogrammet.

Det om nagot sdger emot “pratet” om den hoga arbetslosheten att 70 procent av de som
gér ut byggprogrammet har ett arbete - 72 procent fran elprogrammet har ett arbete —
vilket kan jaimforas med 59 procent av samtliga elever som gatt en yrkesforberedande
utbildning.

En annan stor skillnad mellan dessa tva — el- och byggprogrammet — 4r andelen som ldser
vidare pa hogskola. 9 procent av eleverna frin elprogrammet laser pa hogskolan jamfort
med endast tre procent fran byggprogrammet.

Den hoga arbetslosheten — som dr véldigt konjunkturkénslig — stéller genast fragan om
intagen har varit for stora.

I statistiken fran SCB’ har man frégat de f d eleverna om de har “intresse av att studera
inom tre ar”. Hér skiljer sig framforallt eleverna som gétt byggprogrammet frén de andra.
e 24 procent av eleverna fran de yrkesforberedande programmen och 3 procent
av eleverna fran de studieférberedande programmen har inte intresse att
studera inom tre 4r.
e 51 procent av eleverna fran byggprogrammet och 39 procent av eleverna fran
elprogrammet har inte intresse att studera inom tre ar.

? Killa: SCB UF 86 friga 23a mars 2004
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Vad fiar man for jobb efter gymnasiet?
Generellt kan man séga att utvecklingen under senare ar gatt mot allt farre fasta jobb —
sarskilt for ungdomar.

Vi borjar med att analysera hur stor procent som fatt en tillsvidareanstillning, d v s ett
fast jobb. Av samtliga hade 52 procent av de som gatt ut gymnasiet 2000/01 en
tillsvidareanstéllning i mars 2004. De som gatt pa yrkesforberedande utbildningar hade i
nagot hogre utstrickning en tillsvidareanstéllning, 58 procent, jamfort med 45 procent
bland de med studieférberedande utbildning.

Av de som gatt elprogrammet har 73 procent av eleverna en tillsvidareanstédllning och 72
procent av eleverna fran byggprogrammet har en tillsvidareanstillning'®.

Tillsvidareanstéllning ar ett fackligt krav som fatt genomslag.

Om vi sedan tittar pa ovriga anstillningsformer for de som gatt bygg- och elprogrammet,
sa ser det ut sa hér:

Anstéllningsform mars 2004 bland de som gick ut

2000/01
10 m Vikarie
- 8 —— O Prov
< T
g 6 = & Projekt
o 4 ]
o > = Tidsbegr.
0 T o Annan
Bygg =] @  svar

Kaélla: SCB UF 86 frdga 3a mars 2004

Vi kan borja med att konstatera att anstallningsformerna mellan bygg- och elbranschen
skiljer sig at.

Det som fOrenar dr att den vanligaste anstillningsformen — efter tillsvidareanstéllning — ar
tidsbegrinsad anstillning. Av eleverna fran bygg- och elprogrammet r det cirka 9
procent som har tidsbegrénsad anstillning.

Direfter kommer pa byggsidan 8 procent som dr projektanstéllda. P4 elsidan ar det
jdmnare fordelat — runt 4 procent — mellan prov-, projekt- och annan anstillning.

Inom byggbranschen forekommer i princip inga deltider. Drygt 90 procent av de som gatt
el- och byggprogrammet jobbar 6ver 35 timmar per vecka''. Vilket kan jamforas med 70
procent for samtliga som gétt ett yrkesforberedande program.

' SCB UF 86 friga 3a
"' SCB UF 86 friga 5a
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Efter hur manga manader fick du forsta
jobbet

& 0-1
H2-3
0 4-6
E7-12
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Procent

Kailla: SCB UF 86 fraga 20a mars 2004

Diagrammet ovan visar efter hur manga ménader man fér sitt forsta jobb. Det ar
intressant att se att de allra flesta fir jobb inom en médnad, 60 procent av de som gatt
byggprogrammet och 46 procent av de som gatt elprogrammet fick jobb inom en ménad.

Det ar ocksa intressant att se for de som gétt byggprogrammet sa sker en uppgang efter
12 manader, da hela 13 procent far forsta jobbet.

Har du arbetat utomlands?

§ 8 ja, norden

g & ja, Europa
mja, USA
Oja, owr

Kailla: SCB UF 86 fraga 22a mars 2004

I diagrammet ovan har eleverna svarat pa fraigan om man har jobbat utomlands. Bland
eleverna som gatt studieforberedande program ér det hela 10 procent som arbetat i
Europa (utanfor Norden). For eleverna fran bygg- och elprogrammet ar det Norden som
ar arbetsmarknaden. Sex procent av eleverna fran byggprogrammet och tre procent av
eleverna fran elprogrammet har arbetat i Norden.

Vad tiinar man efter gymnasiestudierna?
Vi borjar med att se vad det genomsnittliga 16nelédget ar efter studier pa gymnasiet. Vi

tittar forst generellt pa alla utbildning och sedan pa eleverna fran bygg- och
elprogrammet.
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Avgangna 2000/01 genomsnittlig 16n
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Killa: SCB UF 86 Fraga 6a mars 2004

Fran diagrammet ovan ser vi ett intressant monster;
1. mest tjdnar min som gatt yrkesinriktade program, 17600 kr/man
2. nést mest mén som gatt studieférberedande program, 17200 kr/mén
3. dérefter kvinnor som gétt studieforberedande program, 15900 kr/méan
4. och ddrefter kvinnor som gatt yrkesforberedande program, 15100 kr/ménad.

Slutsatsen dr att mest tjanar man pa att vara man — och sdmst &r att vara kvinna och ga ett
yrkesforberedande program.

Genomsnittslon per manad for de
som gick ut 2000/2001 i mars 2004

18500

< 18000
«« 17500
A
=
16000
15500 A b
<2 X 5 ) %
6“\\9 89% ob\e) @q ©
P n &

Kailla: SCB UF 86 Fraga 6a mars 2004

Nér vi tittar pa 16nerna &r det viktigt att komma ihag att alla som gatt el- eller bygg-
programmet inte jobbar i byggbranschen. I genomsnitt tjinar en som gatt elprogrammet
18000 kr/manad och en frén byggprogrammet 18300 kr/ménad. En snabb blick ger dndé
att de som gétt bdde el- och byggprogrammet tjdnar mellan 1300 och 1600 kronor mer
per médnad &n snittet av eleverna fran de yrkesforberedande programmen.

Vad stiiller arbetslivet for krav?

Om en utbildning &r bra eller inte kan man ju méta pd olika sdtt t ex om eleverna dr ndjda,
om arbetslosheten ér lag eller vad séger arbetsgivaren. Vi kommer nedan att ga igenom
statistik som visar pd "ndjdheten” med utbildningen.
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Vi har tittat om arbetet 6verensstimmer med utbildningen i mars, tre ar efter man har
avslutat sin gymnasieutbildning'?. Till att borja med s& gors jamforelsen mellan de som
gatt yrkesforberedande program och de som gétt det studieforberedande programmet. Det
finns tva saker att sirskilt notera:

e For det forsta att cirka 36 procent av dem som gatt yrkesforberedande
utbildningar tycker att utbildningen stimmer overens med arbetslivet. Att
utbildningen staimmer overens till ”viss del” svarar 17 procent. Sammanlagt 53
procent.

e For det andra att 42 procent av dem som gatt yrkesinriktade program tycker att
utbildningen inte alls stimmer 6verens med arbetet. Det dr en néistan lika hog
siffra som for de studieforberedande programmen dér 48 procent tycker att
utbildningen inte alls stimmer med arbetet.

Manga jobbar ju inte i de branscher de &r utbildade i — sa fragan &r om 53 procent dr en
hog eller lag siffra?

Arbetet 6verensstammer med utbildningen i mars
2004, avgangna 2000/01

80

60 O Helt/viss
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Kailla: SCB UF 86 Fraga 7a mars 2004

Diagrammet ovan visar om man tycker att arbetet stimmer 6verens med utbildningen. I
genomsnitt svarar 53 procent av eleverna som har gétt yrkesforberedande utbildningar att
de tycker att utbildningen helt eller till viss del stimmer dverens med arbetet. 76 procent
av eleverna som gétt byggprogrammet sager att utbildningen stimmer dverens med
utbildningen och 64 procent av eleverna fran elprogrammet anser det. Bigge
programmen uppvisar hoga siffror.

For att se vidare vad arbetslivet stiller for krav har vi ocksa tittat pa ndgra fragor om krav
pa datorer, sprak och social kompetens.

2 SCB 2004 UF friga 7a

20



Gora presentation pa engelska
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Kaélla: SCB UF 86 Fraga 9a mars 2004

I ovanstédende diagram har man frégat de f d eleverna om det i arbetet stélls krav pa att
gora en presentation pa engelska. Hér svarar nistan alla de f d eleverna nej — formodligen
ar det rdtt f4 1 denna grupp som hade svarat "inte alls” dven om det géllde en presentation
pa svenska. En mer relevant fraga skulle ha varit om man anvénder engelska pa arbets-
platsen. Skillnaden é&r liten mellan de yrkes- och studieforberedande programmen —
mellan 12 —14 procent av eleverna sdger att de 1 viss man gor presentationer pa engelska.
Nar det géller eleverna frdn bygg- och elprogrammet svarar cirka 8 procent att de gor
presentationer pa engelska.

Arbetet staller krav pa att anvanda dator i
mars 2004, avgangna 2000/01
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Kalla: SCB UF 86 Fraga 10a mars 2004

I ovanstaende diagram stills frigan om arbetet stiller krav pa att anvinda dator 1 arbetet.
Det ar intressant att se att det dr eleverna fran byggprogrammet som 1 storst utstrackning
svarar att man mycket/viss del anvénder datorer i arbetet. Det &r 71 procent av eleverna
fran byggprogrammet som anvénder datorer i arbetet jamfort med 53 procent av de fd
eleverna i genomsnitt. Fran elprogrammet &r det 56 procent.

Allt fler talar om att arbeta i team och det har blivit ndgot som man pa allt fler
utbildningar tar upp och pratar om.
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Krav pa att arbeta i team
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Kaélla: SCB UF 86 Fraga 11a mars 2004

Pa byggen arbetar man i lag och man jobbar sedan lénge i ett utvecklat lagarbete eller s k
teamarbete. 69 procent av eleverna som gétt ut byggprogrammet svarar att arbetet stiller
krav pa att arbeta i team. Av eleverna som gatt elprogrammet svarar 58 procent att arbetet
stéller krav pé att arbeta i team.

Det ar viktigt att framhalla att hela 65 procent av de som gétt de yrkesforberedande
programmen séger att arbetet stéller krav pd att arbeta i team.

Sjalvstandigt I6sa problem i arbetet
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Kaélla: SCB UF 86 Fraga 12a mars 2004

Diagrammet ovan visar om de f d eleverna anser att deras arbete stéller krav pd dem
att sjdlvstandigt 10sa problem. Om man tittar pa de som svarar “inte alls” ar
skillnaden mellan utbildningarna valdigt liten, mellan 5-7 procent svarar att arbetet
inte alls stéller krav pd dem att sjdlvstandigt 16sa problem. Det som skiljer sig dr de
elever som gatt elprogrammet dér en sa stor grupp svarar i hog grad. Bland eleverna
som gatt elprogrammet svarar 61 procent att arbetet 1 hog grad stéller krav pa att
sjalvstandigt 10sa problem, vilket kan jamforas med snittet for de yrkesforberedande
utbildningarna pé 49 procent.
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5. Vira forslag till en bittre yrkesutbildning

Organisation

Oka det regionala samarbetet nér det giller gymnasieskolan.

Det samarbete som idag sker inom BYN (Byggnadsindustrins
Yrkesndmnd) och ECY (Elbranschens Centrala Yrkesndmnd) ar
foredomligt och dr ett gott exempel for andra yrkesutbildningar.

Oka utbytet av personal mellan niringsliv och skola samt mellan skolorna.
Anvind skolans larmiljoer till foretagsintern utbildning.

Skapa en inriktning for fastighetsservice och underhall.

Rekrytering

Jobba med ambassadorer — kan vara tidigare elever eller tjejer och killar
som jobbar i byggbranschen — som é&r ute i grundskolor och berittar vad
jobben och utbildningarna innebdr.

Praon i hogstadiet bor anvindas for att introducera gymnasieutbildningar.
Arbetsgivare, fack och gymnasieskolor bor ha ett nirmare samarbete med
syofunktionen i grundskolan.

Fler flickor och fler elever med utldndsk bakgrund bor rekryteras till
utbildningarna i byggbranschen. Enkonade miljoer — utbildningar eller
arbetsplatser — attraherar inte ungdomar. Aven arbetsplatserna méaste bli
mer aktiva med att ta tillvara det underrepresenterade konet.
Utbildningsplatserna ska styras efter efterfrdgan pa arbetsmarknaden for
att kunna halla hog kvalité.

Satsa pa fordelaktig studiefinansiering av larare i karaktidrsdmnena.

I skolan

I hogre grad bor kdrndmnena (de teoretiska) och karaktérsémnena kunna
integreras.

Kommunerna/regionen méste satsa pa moderna och attraktiva larmiljoer
for att kunna attrahera elever och for att undervisningen ska kunna vara
mer integrerad.

I skolan dr det viktigt med ett ndra samarbete med branschen.

APU bor forlédngas och delar av den ligga tidigt under studierna.
Arbetsplatserna bor certifieras.

En sammanhédngande APU gor det lattare for skolan att klara
uppfoljningen av vad eleverna lért sig och komplettera utbildningen med
de moment som inte APUn gett.

VVS-programmet som idag ligger under energi skulle ligga under
byggprogrammet.

Tavlingar 1 karaktidrsdmnen som kvalitetsmétare.

Utbildningen ska inte vara en atervindsgrind utan 6ppna dven for vidare
studier.
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Bilaga 1
De nationella gymnasieutbildningarna riktade mot byggbranschen

Vi kommer i denna rapport att gd igenom de olika utbildningarna riktade mot bygg-
branschen, dit vi rdknar byggprogrammet (BY) och elprogrammet (EL). P& dessa
utbildningar gér 23 000 elever i ar och det &r 9 procent av alla elever som géar pa ndgon
gymnasielinje.

Byggprogrammet (BP)

Byggprogrammet ger grundlidggande kunskaper om nybyggnation och renovering av hus
och anlidggningar och en bred orientering om byggprocessen. Programmet ger yrkes-
kunskaper och forbereder samtidigt for fortsatta studier. Man kan vélja mellan in-
riktningarna, husbyggnad, maleri, pldtslageri och anldggning. Pa varje inriktning finns
valbara kurser som gor att man kan specialisera sig.

Inriktningen husbyggnad &r en bred inriktning for olika typer av arbeten inom betong-
och byggindustrin, liksom inom yrkesomrdden som mureri, glasmésteri och
golvlidggning. En del hantverksmaéssiga yrken, som snickare t ex, ryms inom denna
inriktning. Inriktningen maleri ger grundldggande kunskaper for mdlning bade inom-
och utomhus, men ocksa industrilackering och golvlaggning ingér i utbildningen.
Inriktningen platslageri ger grundlaggande kunskaper for olika typer av arbeten inom
omradena platslageri, isolering och ventilation. Inriktningen anlédggning ger
grundldggande kunskaper for olika typer av arbeten inom vagbyggnad, sprangningsteknik
och anlidggning. Man far bl a ldra sig att bygga vidgar och vattenledningssystem.

Elprogrammet (EL)

Elprogrammet ger en grund for fortsatt arbete med elinstallationer. Man utvecklar

teoretiska och tekniska kunskaper inom omraden som automation, datorteknik och
elektronik. Utbildningen ger yrkeskunskaper och forbereder samtidigt for fortsatta
studier, frimst inom det tekniska omradet. Man kan vilja mellan de fyra nationella
inriktningar; automation, elektronik, elteknik och datorteknik.

P& inriktningen automation lar man sig hur automatiska maskiner styrs, digitalt, via
dator eller elektroniskt. Eleverna far kunskaper om felsokning, méitning, installation och
service av olika system och anldggningar. Inriktningen elektronik forbereder for arbete
med t ex forstdrkare, radio, TV, video, medicinska apparater och annan elektronik.
Inriktningen elteknik forbereder for arbete som elinstallationstekniker. De far ldra sig att
installera savil kraft och belysning 1 bostidder och pé kontor som
telekommunikationsanldggningar och automatiksystem. Inriktningen datorteknik ger en
god grund for arbete i olika datormiljoer. De far kunskaper som dr viktiga for fortsatta
studier inom datoromrddet. Genom de valbara kurserna kan de specialisera sig inom
nagot av omradena ndtverkskunskap, datorkommunikation och programmering t ex.

Exempel pd yrken och branscher: Service-, data- och nétverkstekniker,
installations/industrielektriker, resemontdrer samt séljare av teknisk utrustning.
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