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Sammanfattning

LO har for dttonde &ret i rad haft ett 020-nummer 6ppet under sommaren ditt ungdomar
kan ringa och stilla frdgor om loner, avtal och allt annat som har med sommarjobbet att
gora. Ute i LO-distrikten har man genomfort uppsokeriverksamhet i det som kallas Facket i
Sommarland som genomforts i mer dn 25 ar. Fackets telefonjour har sammanlagt i &r haft
cirka 3000 kontakter under sommaren, dir ingar dven cirka 400 mejl. Detta ir en stor
okning mot tidigare ar, forra aret hade Fackets telefonjour 2500 kontakter under sommaren.

De flesta som ringer ir ifrdn storstiderna och ost och -vistkusterna. Nir det giller
storstiderna s3 finns det minga sommarjobb tack vare att det 4r manga turister i dessa stider
men dven for att det fortfarande 4r ett gynnsamt arbetsmarknadslage i dessa stader.

Om man ska beskriva den "typiska” kontakten eller sommarjobbaren som tar kontakt med
Fackets telefonjour sé dr det en tjej som ar 18 till 19 dr. Hon har fatt sitt forsta sommarjobb
denna sommaren. Jobbet ir oftast pé ett café, en restaurang eller i en butik. P& arbetsplatsen
saknas det kollektivavtal och det finns ingen annan i personalen som ar med i facket och kan
informera henne. Hennes kunskap om vilka rattigheter hon har pa jobbet 4r dalig. Hon
saknar anstillningsbevis och vet inte alltid vad det dr. Hon har sett vért telefonnummer i en
annons, eller i en tidningsartikel. Hennes frdgor handlar om 16n, arbetsmiljo, arbetstider,
schemalaggningar eller uppsigningar. Vi har oftast svart att hjalpa henne om hon har
problem. Detta beror pé att det saknas kollektivavtal och arbetsgivaren jobbar enligt lagen.
Tendensen ir dock att arbetsgivaren "naggar” lagen i kanten hela tiden och utnyttjar
"kryphélen”. Ett exempel idr att man oftast inte ger ungdomar anstillningsbevis forran efter
en manads anstallning pa grund av att lagen inte siager mer. Oftast blir hon férvénad 6ver att
facket inte kan gora s& mycket. Vid dessa samtal talar vi om kollektivavtalets betydelse och
om medlemskapets virde.

Cirka 15 procent av samtalen kommer ifrdn sommarjobbare inom den kommunala sektorn,
har handlar fragorna oftast om lonen. Ungdomar kan inte forstd hur det kan skilja i 16n i
olika kommuner nir de utfér samma jobb.

30 kronor i timmen dr den genomsnittliga 1onen som kommunerna betalar ut, lagst betalar
Sollefted kommun med 13ga 20,80 kr/timme. Detta ir ett allvarligt problem bade for
facket men framfor allt for kommunal och kommunerna som kommer att sakna arbetskraft
i framtiden.

Endast 22% av de tillfrdgade sommarjobbarna siger att de har anstillningsbevis. Detta
innebir att 78% av de som ringer till oss inte har eller inte vet vad ett anstallningsbevis ar.
Samtidigt sd ser vi en koppling mellan avsaknaden av anstillningsbevis och
problem/missforstdnd som uppstér pa arbetsplatsen.

Totalt har LO-distrikten genomfort Facket i sommarland i 37 veckor. Varje LO-distrikt har
varit ute i genomsnitt tvé veckor, cirka 75 procent av landets kommuner har fitt besok.
Ungefir 1500 arbetsplatser besoktes med sammanlagt cirka 7000 ungdomar. 70 procent av
bescken har varit inom Handels och Hotell och restaurangbranschen.



Resterande 30 procent utgdr kommunerna och bygg- och industrisektorerna. Cirka
65 procent av de uppsokta sommarjobbarna har anstillningsbevis.

Nir uppsokarna ir ute dr det vanligaste problemet att ungdomar saknar
anstillningsbevis och har fel 16n. Men det dr dven minga ungdomar som far jobba
langa pass utan mojlighet till rast eller paus. Inom den kommunala sektorn skiljer det
sig dock, hir ar problemen de tillskapande jobben som AMS finansierar tillsammans
med kommunerna. Ungdomarna har ofta mycket lag 16n och konstiga
anstéllningsforhallanden.

De flesta arbetsgivare ir trevliga och positiva nir facket kommer pa besok under
sommaren. Manga blir dock avvaktande och nervosa nir uppsokaren ber att fa prata
med sommarjobbaren.



Fackets telefonjour - rapport och analys

Kommentar

Sammanlagt sd har vi haft cirka 3000 kontakter under sommaren perioden 2002-06-10 till
2002-08-16 (under 10 veckor). Det har ringt cirka 2600 personer, (cirka 260/veckan eller
52/dag) av dessa dr 2100 samtal frdn sommarjobbare, resten av samtalen har handlat om
forsakringar eller kommer fran anstillda som inte betecknas som sommarjobbare. Av dessa
3000 kontakter ar 400 mejl. Frdn sommarjobbare har vi fitt 350 mejl resterande mejl ar
fragor om Fackets forsikringar.

Det finns ingen tillginglig statistik ifrdn tidigare ar pa hur manga som har ringt under denna
period, men under hela férra sommaren hade jouren cirka 2500 kontakter och dir ingar
dven mejlen.

Enligt statistik frin AMS har drygt 54 000 feriearbeten anmiailts till arbetsformedlingarna
runt omkring i landet. Vid samma tidpunkt forra &ret fanns bara 40 000 sommarjobb att
soka. Denna okning kan bero p4 att flera foretag har sagt upp medarbetare under &ret som
gatt och maste under sommaren anstilla feriearbetare for att klara produktionen.



Hur ar konsfdrdelningen pa de som ringer

Okant 258
Kille 766
Tjej 1076
0 200 400 600 800 1000 1200
Kommentar

Av samtalen som handlar om sommarjobb har det framgatt att drendena har berort 766
killar och 1076 tjejer, av 6vriga 258 samtal har det inte framgétt om det ir en kille eller tjej.
Det ar 6vervigande tjejer som ringer till jouren, detta kan bero pa att killar till storre del far
sommarjobb inom industri- och byggbranschen dir det oftast finns kollektivavtal och
organiserad fackforening. Men man kan dven se att det oftast ir killarnas forildrar som ringer
at sin son.



Vilka &4r det som ringer om det inte a&r sommarjobbaren sjalv?

Arbetskamrat 4

Syskon 11

Kompis 19

Arbetsgivare 43

Annan 55

Pappa 97

Mamma 204

antal samtal : : : :
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Kommentar

Detta ir forsta dret som vi kan se tydligt i statistiken att foraldrar ringer och frigar om vilka
rittigheter deras barn har pé sina sommarjobb. Vi har under dren som fackets telefonjour
varit dppen forvanat oss 6ver att inte sommarjobbarnas foridldrar brytt sig mer om hur deras
barn har det pa sina sommarjobb, vi ser detta som en naturlig och positiv utveckling.
Okningen kan bero p4 att det tuffa arbetsmarknadslidget som rader har 6kat medvetenheten.
Det finns dven ett antal arbetsgivare som ringer och frigar om hur de ska behandla sina
sommarjobbare.



Fran vilken del av landet kommer samtalen?

Sormland
Norrbotten
Mellersta Norrland
Kronoberg
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Kommentar

Hir ar det framfor allt storstiderna och ifrdn Ost- och Vistkusterna som de flesta ringer.
Nir det giller Stockholm och 6vriga storstiderna sa finns det manga sommarjobb tack vare
att det 4r ménga turister i dessa stider men dven for att det fortfarande ir ett gynnsamt
arbetsmarknadslige i dessa stider.



Vilken &lder &r det pad de som ringer?
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Kommentar

Den ildsta som ringt dr 6ver 40 ar och den yngsta ir endast 10 ar. Nir man 4r mellan 17-19
ar s fir man oftast sitt forsta sommarjobb. Man har d3 stor okunskap om arbetes vilkor och
vilka lagar och regler som giller.



Fran vilka fdrbund/branscher kommer samtalen?

Pappers
Musikerférbundet
Malareférbundet
Grafiska
Elektrikerférbundet
Skogs och Tra
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Byggnads
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Hotell och rest

Handels
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Kommentar

Det ir pd sma arbetsplatser dir det inte finns nagot kollektivavtal, dir det dr 13g an-
slutningsgrad till facket som de flesta problem och missférstind finns. Det handlar dock
oftast om missforstind eller om okunskap ifrin arbetsgivarens sida. Inom dessa branscher
bor arbetsgivaren ta ett storre ansvar och forebygga problemen genom att informera
foretagen om vilka lagar och regler som giller for sommarjobbare. Hotell och Restaurang
och inom handeln ir ocksa typiska sommarjobbsbranscher.
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Vilka fragor stdller man till jouren?

Medlemskap
Forsakringar
A-kassa

Svartjobb
Provjobb
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Arbetsmiljo

Skatt
OB-ersattning
Anstéllningsbevis
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Arbetstider
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Kommentar

Fragor runt [6n ar den vanligaste frgan till jouren och hir r av naturliga skil okunskapen
stor. Manga frdgor handlar ocksd om arbetstiden, schemaldggning och uppsigning. Nar det
giller uppsigningar si kan det bade bero p4 att sommarjobbaren har blivit uppsagd felaktigt,
men det finns dven sommarjobbare som undrar hur lang uppsigningstid de har.
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Hur m&dnga har anstdllningsbevis av de som ringer?

0%

Har anstallningsbevis
22%

Har ej eller vet ej om de har
anstallningsbevis
78%

Kommentar

460 sommarjobbare har uppgett att dom har anstillningsbevis. Detta innebir att 1640
ungdomar eller 78% av de som ringer till oss inte har eller inte vet vad ett anstillningsbevis
ar. Detta visar att det finns en brist pa anstillningsbevis bland sommarjobbare, samtidigt
visar statistiken att de flesta ungdomar som har fatt problem inte har anstillningsbevis. Vi
kan se en tydlig koppling mellan de som har anstallningsbevis och de som inte har det. Ett
anstillningsbevis ger en trygghet for bide sommarjobbarna och arbetsgivarna.
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Sammanfattning av LO distriktens verksamhet

Under hur manga veckor genomférdes facket i sommarland?

Totalt genomfordes Facket i sommarland i 28 veckor.
Varje LO-distrikt har varit ute i genomsnitt tva veckor.

Hur manga av landets kommuner har besokts?
Cirka 75 procent av landets kommuner har fatt besok av LOs facket i sommarland.

Hur manga har sammanlagt varit med i Facket i sommarland?
Cirka 300 personer har sammanlagt varit med pa uppsokeri runt om i landet.

Hur manga arbetsplatser besoktes?

Cirka 1500 arbetsplatser besoktes och p& dessa arbetsplatser har man triffat ca. 7000
ungdomar har fatt ett besok.

Vilka bransch arbetsplatser har besokts?

Cirka 70 procent av alla besok ar inom Handels och Hotell och restaurang branschen. Reste-
rande 30 procent utgér kommunala och inom bygg- och industri sektorerna.

Har det funnits anstéllningsbevis? (uppskattat procentuellt)
I genomsnitt hade 63 procent av de uppsokta sommarjobbarna anstillningsbevis.

Hur var bemétandet av sommarjobbarna varit?

Alla sommarjobbare som far besck av LO under sommaren ar mycket positiva och tycker att
det bade ir kul och intressant.

Hur har bemétandet ifran arbetsgivarna varit?

De flesta besoken som facket gor under sommaren tycker arbetsgivaren ir bra, men de flesta
ar vildigt avvaktande och osikra nir LO kommer pa besok.

Vilka ar de vanligaste problemen i de olika branscherna?

Handels
Inom handelsbranschen ir det vanligaste att man saknar anstillningsbevis och har fel 1on.
Men det 4r dven ménga ungdomar som far jobba ldnga pass utan chans till rast eller paus.

Hotell och restaurang
Inom Hotell- och restaurangbranschen saknas oftast anstallningsbevis och man har fel lon.
Men det ir dven minga ungdomar som far jobba ldnga pass utan chans till rast eller paus.

Kommunal
Hir ar de tillskapande jobben som Ams finansierar tillsammans med kommunerna som ar

problemet. Ungdomarna har ofta mycket l1ag 16n och konstiga anstillningsférhallanden.

Industri
Inom industrin sd handlar det om délig handledning, eller problem med arbetsmiljon.
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Exempel pa arenden som inkommit till Fackets telefonjour

”Anina”

Arende: Uppsigning

Kon: Tjej

Alder: 16

Kommun: Stockholm

Kommentarer: Hade fragor om uppsigning. Hon har varit sjuk en dag.
Arbetsgivaren tycker att hon ska ta igen den genom att arbeta dubbelpass nista dag. Den
tiden som hon jobbar "extra” fir hon givetvis inte betalt for.
Anstillningsform: Heltid

Yrke: Telemarketing

Forbund: TCO

"Madelene”

Kon: Tjej

Arende: Avtal I6ner

Vem ringer ? En kompis till sommarjobbaren

Kon: Tjej

Alder: 16

Kommentarer: Jobbar som kommunvird fo6r kommunen. Hon far bara betalt f6r en timma
da det ar daligt vider. Hon undrar om det far g3 till sa har. Hon har hittills vigrat att skriva
pa detta anstillningsbeviset.

Forbund: Kommunal

"3 dottrar ”

Arende: Undrar om léner

Vem ringer: Do6ttrarnas mamma

Kon: Tjejer

Alder: 15, 15 och 21

Kommentarer: De jobbar pé ett sommarliger for ungdomar. Déttrarna blev lovade tim 16n
men fick besked nar forsta I1onen kom att det bara blev ett arvode varje dag. De fir samma
summa for varje dag, eftersom de jobbar s& manga timmar s3 blir det inte ndgon hog 16n. En
av dottrarna som ar 15 &r fick igenom detta bara 14 kronor/timme. Alla déttrarna har fatt
arvoden, med dock olika.

Anstillningsbevis : Nej

Forbund: Kommunal

"Carl”

Arende: Provjobb

Kon: Kille

Alder: 21

Kommentarer: Han har blivit uppsagd pa osaklig grund, arbetsgivaren siger att han inte
saljer tillrackligt bra. Han har dock anstillningsbevis.

Anstillningsbevis Ja

Yrke: Telemarketing

Forbund: TCO

Kollektivavtal: Nej

14



Lonerna for landets kommunala sommarjobb

30 kronor i timmen. Det ir den genomsnittliga I16nen som kommunerna betalar ut till
landets unga sommarjobbare. Ligst betalar Sollefted kommun med ldga 20,80
kronor/timme. Detta visar SSUs arliga sommarjobbsenkit.

For tredje aret i rad har SSU granskat de kommunala sommarjobben. SSU har skickat ut en
enkait till samtliga kommuners personalkontor. Nir svarstiden var slut hade 197 kommuner
svarat. Enkitundersokningen visar att 33 kommuner betalar 30 kronor/timme eller mindre i
16n. Nio kommuner betalar 25 kronor eller mindre. Enkiten visar att endast 17 kommuner

betalar mer dn 50 kronor/timme. Vaggeryds kommun betalar bist, 72 kronor/timme.

[ &r har SSU valt att sirskilt studera de yngre sommarjobbarnas 16ner. Detta for att se om
kommunerna — med stora framtida rekryteringsbehov — forsoker locka unga minniskor till
den kommunala sektorn. Undersokningen visar att 29,70 kronor/timme ir den genom-
snittliga [6nen.

SSUs undersokning visar att kommunerna inte forstatt tidigare &rs kritik. Flera kommuner
ger skamliga 1oner. Ett par tior i timmen i 16n 4r en oacceptabel niva. De liga lonerna skadar
ungdomars fortroende for kommunerna som arbetsgivare. Sommarjobben ar den forsta
kontakten med arbetsmarknaden. Kommunerna borde betala mer for att kunna locka
ungdomar att arbeta i den offentliga sektorn i framtiden.

Kommunerna har dven fitt redovisa vilka slags arbetsuppgifter sommarjobbarna har. De
flesta av jobben som kommunerna har ir s kallade tillskapande jobb som betalas av Ams.
Dessa jobba far inte kokurera med vanliga jobb och flera kommuner kallar det for praktik.
Enkiten visar att vardjobb och parkskétsel tillhor de vanligaste sysslorna. Aven
cafeteriaansvar och vaktmaisteriuppgifter forekommer. Detta visar tydligt att jobben inte ar
ndgra tillskapta utan de konkurerar direkt med vanliga sommarjobb. Problemet ar att de
flesta som fér dessa sa kallade praktikjobb dr ungdomar med invandrarbakgrund och sociala
problem, detta medfor att vi skapar ett A- och B-lag p& arbetsmarknaden. (se bilaga sid. 14)

Enkitsvaren visar ocksa att 22 kommuner har satt [6nerna utan att ha haft samrad med de
fackliga organisationerna.

Totalt anordnar de kommuner som svarat 15 782 sommarjobb.

Kommunerna som betalas simst

Sollefted 20,8 kr/h
Dals Ed 21 kr/h
Jarfilla 22,3 kr/h
Mjélby 23 kr/h
Osthammar 25 kr/h
Filipstad 25 kr/h
Sater 25 kr/h
Kramfors 25 kr/h
Torsby 25 kr/h
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Upplands Visby Kommunal verksamhet
kommun

Osterdkers kom- Vird, hemtjinst Ja

‘
c
=
=
=

[

Jarfalla kommun Ak 9 140kr/dag Park,vaktmaisteri Ja
Gymn 200kr/dag
Salems kommun 44 37-42kr Omsorg, park  Ja
mm

35-40kr beroende p& Aldreomsorg,
alder vaktmisteri mm

Danderyds kom- 43-65kr beroende pad Aldreomsorg,
mun alder vaktmaisteri mm

Nacka kommun Vard, omsorg

‘
3

Solna stad 112 39.50-65kr Kommunal verk- Informerats
samhet

Sigtuna kommun 60
Tierps kommun 195

Osthammars 125
kommun

Gnesta kommun 15

47-55kr Vird, park Ja

50 kr Vird, omsorg  Ja

25-35kr beroende p& Omsorg, park  Ja
alder mm

46.50kr

Vird, omsorg  Nej

Kommunal verk- Ja
samhet

Flens kommun 90 52.50kr inkl semers
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250 53.20 inkl semers Omsorg, park  Ja

mm

Katrineholms
kommun

S 50 kr

Omsorg, fritid-
sverksamhet

traingnds kommun 25

Ydre kommun 24 35 kr Viard, omsorg

Boxholms kom- 75 40-56kr beroende pd Omsorg, park
mun alder mm

Valdemarsviks 40

kommun

35 kr Vard, park Ja

50 kr Vard, omsorg  Ja

Norrkdpings kom-
mun

Motala kommun 40 kr Omsorg, park  Ja

‘
3

M;jolby kommun 23-42kr Kommunal verk- Ja
samhet

Mullsjé kommun 16 28.33 Omsorg, park  Ja

‘
3

Vaggeryds kom- 16 72-77kr Omsorg Ja
mun

Trands kommun 115 35kr inkl semers Kommunal verk- Ja
samhet

Lessebo kommun 190 38-40kr Kommunal verk- ?
samhet
Almhults kommun 85 28-49kr beroende pd Kommunal verk- Ja
alder samhet
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]
Ljungby kommun 100 48.90-65.20kr inkl ~ Kommunal verk- Ja

semers samhet

Karlsborgs kom- 43

mun

Emmaboda kom- Kommunal verksamhet

mun

Nybro kommun 50 60.60-74.59r Kommunal verk- Ja
samhet

Borgholms kom- 25 39.20 inkl semers Renhillning, tu- Informerats
mun rism mm

Olofstroms kom- 52 44 .80 inkl semers Vird, omsorg  Ja

‘
c
=]

Ronneby kommun 47 kr Omsorg, park  Ja

‘
3

Burlovs kommun 50 45 kr Kommunal verk- Nej
samhet

Ostra Géinge 70 35-49kr beroende pd Varierande Ja
kommun alder

Bjuvs kommun Kommunal verk- Nej
samhet

Varierande

Hoérby kommun 40-45kr beroende pd Vérd, park
alder

18



30-40 beroende p&  Omsorg, park ~ ?
alder

33.60kr inkl semers  Omsorg, park

Helsingborgs stad 41-52kr beroende pd Omsorg, park  ja
alder mm

Eslovs kommun Omsorg, park  Ja

mm
Simrishamns 55 44 .80kr inkl semers  Omsorg, vakt- Ja
kommun masteri

Hylte kommun 45 57 kr Vird, park  Ja

Laholms kommun 115 52.86kr Omsorg, liger- Ja
verksamhet

Kungsbacka 90 40-50kr beroende pad Vaktmasteri,
kommun alder dldreomsorg mm

14 47kr inkl semers Vard, omsorg

135 40-50kr Kommunal verk- Ja
samhet

Dals-Eds kommun 50 21 kr praktik Ja

Vargarda kommun 48 54.88kr inkl semers  Viard, omsorg, Ja
park




Bollebygds kom-

mun

Se 6vrigt

Essunga kommun 75 31 kr Kommunal verk- Ja
samhet

Bengtsfors kom- 300 30kr inkl semers Omsorg, fastig- Ja

mun het mm

Marks kommun 80 45 kr

Vird, omsorg

30 kr Varierande Ja

Gétene kommun 87

Toéreboda kommun 102 35 kr Vird, omsorg, Ja
park

Moélndals kommun 90

Park, omsorg
mm

Boris kommun 46kr inkl semers Vird, omsorg

‘
=

Mariestads kom- 100 35 kr Viard, omsorg  Nej
mun

Falkopings kom- 180 35 kr Kommunal verk- Nej
mun samhet

Eda kommun 45 kr Vird, omsorg  Ja

Storfors kommun Kommunal verk- Ja
samhet

Munkfors kommun 40 30-40kr Park, omsorg Ja

mm
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Antal plat-
ser
Forshaga kommun 110

Kommunnamn
Grums kommun 155

Arjings kommun 30
Karlstads kommun 900

Kristinehamns 145
kommun

Filipstads kommun {105
Hagfors kommun 100
Arvika kommun 170
Siffle kommun 30
Hallsbergs kom- 300
mun

Degerfors kom- 19
mun

Orebro kommun 650
Askersunds kom- 108
mun

Karlskoga kommun 190
Lindesbergs 150
kommun
Skinnskattebergs 21
kommun

Surahammars 21
kommun

Heby kommun 32
Hallstahammars 40
kommun

Norbergs kommun 75

Visteras stad 400
Sala kommun 62
Koépings kommun 80
Arboga kommun 65

Malungs kommun 80-100
Gagnefs kommun 55

63

Rattviks kommun

Lon/ersittning
30 kr

30-55kr beroende pé
alder

30 kr

30-35kr beroende pa
alder

35-45kr beroende pa
alder

25-35kr beroende pé
alder

44 80kr inkl semers
40 kr

40 kr

34.50kr

40 kr
40 kr
35 kr

40 kr
40 kr

45 kr
45 kr

43.45-81.40kr inkl
semers

45.40-50.70

43-64.24kr
57.56-81.42kr inkl
semers
58.28-64.75kr inkl
semers

50-64.24kr

50kr inkl semers
58.30-82.45kr
40kr (inom vard
60kr)

40-50kr

21

Arbetsuppgift Samrad med
facket

Kommunal verk- Ja

samhet

Vird, park Ja

Fastighet, stid  Nej
Kommunal verk- ?

samhet

Vird, park Ja
Kommunal verk- Ja
samhet

Kommunal verksamhet
Varierande Ja
Varierande Ja
Utearbete Ja
Vard, park Ja
Omsorg, park  ja
mm

Kommunal verk- Ja
samhet

Varierande Ja
Kommunal verk- Ja
samhet

Tradgard Nej
Vird, park Ja

Viérd, omsorg  Ja

Stada, rensa ra- Ja

batter
Varierande Ja
Vard Ja

Viérd, omsorg  Ja

Kommunal verk- Ja

samhet

Varierande Ja
Varierande ?

Omsorg, park  Informerats
mm

Park mm Ja



Falu kommun

Siters kommun

Hofors kommun

Nordanstigs kom-
mun

Sandvikens kom-

Hudiksvalls kom-

mun

Timra kommun

Ornskoldsviks

kommun

Bricke kommun

40-50kr beroende pad Park, omsorg  Ja

mm

42-52kr beroende pd Varierande
alder

Nej

25-35kr beroende pd Omsorg, park  Ja
alder mm

Kommunal verksamhet

45-55kr

35-45kr beroende p4 Omsorg, park  Ja
alder

mm

178 28kr (inom vard34kr) Vard, omsorg  ?

mm

Varierande Ja

36.96-41.44kr inkl  Varierande Ja

semers

620

190 45-50kr beroende pa Fritidsverk, om- Ja

alder sorg mm

Se ovrigt

140 40kr (inom vard Omsorg, park

50kr mm
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Strémsunds kom- - Kommunal verk- Nej

mun samhet

Bergs kommun 37 42kr (inom vdrd Vird mm
Bjurholms kom- 30kr (inom vérd Vard, park
mun 33kr

132 38kr (inom vard Varierande Nej
43kr

- Varierande  Ja

Umed kommun 35kr (inom vérd Kommunal verk- Ja
i samhet

Skelleftea kom- 1000 30-35kr Kommunal verk- Ja
samhet

Arjeplogs kommun 8 33-36kr beroende pi Vard omsorg Ja

alder

Overkalix 45kr (inom vard Kommunal verk- Ja

kommun 55kr samhet

36.50-45.50kr Vard, park Informerats

Luled kommun

Kiruna kommun 275kr/dag inkl semers Parkarbete mm Ja

23



Svenska Dagbladet

Unga sommarjobbar f6r 23 kronor i timmen

Eva Lennstrom (m), kommunalrad i Jarfalla, vill inte kommentera vad hon tycker ir en
rimlig 16n.

- Om timlonen dr 23 kronor ar det kanske lagt. Men jag vill inte uttala mig om vad som vore
rimligt eftersom jag inte vet vad till exempel en fast anstilld parkarbetare som har
arbetsledande funktion tjianar, siger Eva Lennstrom.

Hon siger att hon dr medveten om att Jarfilla de senaste aren tillhort de som betalat samst
l6ner till ungdomarna. Men hon ogillar att 16nerna kallas "slavloner".

- Vér policy ar att ge sommarjobb till flera och betala lite mindre 4n tviartom. Och det stér
jag fast vid, siger Eva Lennstrom som efter att ha dndrat nimnduppdrag i helgen héjt sin
manadslon frdn 35 000 kronor till 50 300 kronor.

Endast Sollefted och Dals-Ed har en ligre lagsta utbetalda timlon, enligt den arliga
granskning som SSU genomfort.

- Det ir absolut ingen schyst 16n. Och att resonera som s att pressa lonerna for att erbjuda
flera jobb later konstigt. Vad skulle vi fa for arbetsmarknad da, undrar Johan Ingelskog,
ungdomsombudsman vid LO.

Han konstaterar att merparten av de kommuner som placerar sig 18gt pa listan brukar
erbjuda en battre [6n den foljande sommaren.

- Att kommuner och landsting erbjuder skamligt daliga 16ner sinder fel signaler till
ungdomen om en sektor som om négra ar kan vara i mycket stort behov av nyanstillningar.
Det forsta intrycket blir allt annat @n bra, siger Johan Ingelskog.

Bast ligsta 16n i landet betalar Vaggeryd med 72 kronor i timmen, {6ljt av Nybro, Gnosjo
och Sundbyberg.

Fredrik Engstrom, Svenska Dagbladet
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Aftonbladet
Publicerad: 2002-07-09

Vigrade ha sex - fick sparken

VILL HA UPPRATTELSE P4 natten kom Jennys chef in i ligenheten han ordnat 4t henne
och tyckte att hon skulle stilla upp pa en trekant. Tva dagar senare blev hon av med jobbet.
Restaurangen pa bilden har ingenting med trakasserierna att gora.

Chefen krivde att Jenny, 20, skulle gd med pé gruppsex
Restaurangchefen ville att Jenny, 20, skulle stilla upp pa gruppsex. Nir hon vigrade fick
hon sparken.

- Det finns ett stort morkertal av sexuella trakasserier bland sommarjobbare, siger Johan
Ingelskog, ungdomsombudsman pa LO.

Det skulle bli en hirlig sommar pa vistkusten. Jenny hade i fjol fatt jobb pa ett finare
hotell som frukostvirdinna.

Smog in pa nitterna

[ stillet blev det en mardrom. Ligenheten, som arbetsgivaren hade ordnat, hade mogliga
madrasser och saknade dusch.

Dessutom gick dorren inte att lasa. Flera natter kom en manlig anstilld in i lagenheten.
Han var kraftigt berusad och krop ner i Jennys sang. Hon lyckades f3 ut mannen ur rummet
och stillde en byrd framfor dorren for att fa vara ifred.

Men det hjilpte inte.

Nista gdng kom restaurangchefen in med en manlig kompis och kravde att Jenny skulle
stalla upp pé en trekant.

Hon vigrade.

Efter hindelsen madde Jenny déligt och funderade pé att 8ka hem. Men hon hann inte.

Skyllde p& henne

Bara tva dagar senare fick hon sparken. Hon fick hora att hon "dansat erotiskt" och sagt
"konstiga saker".

- Jag har ingen aning om varfor de péstér det.

Eftersom hon inte hade ndgot anstallningsbevis kan varken facket eller Jamstalld-
hetsombudsmannen, JAmO, driva fallet. Det enda Jenny kan gora ar att polisanmaila
arbetsgivaren for sexuella trakasserier.

Ménga sextrakasseras

Johan Ingelskog, ungdomsombudsman pd LO, anser att det finns ett stort morkertal av
sexuella trakasserier.

- Ungdomar ir sdrskilt utsatta. Men manga vigar nog inte prata om det.

I sommar jobbar Jenny i en klidbutik och stortrivs. Men hon vill varna alla sommarjobbare.

- Se till att ha ett anstillningsbevis.

Fotnot: Jenny heter egentligen nigot annat.

Aftonbladet, Anna-Maria Wiklund,

25



Stockholm (TT Spektra) Datum

Bli inte lurad pa ditt sommarjobb

Krav ett ordentligt anstillningsavtal och sig nej till svarta pengar vid sommarjobb,
uppmanar de fackliga organisationerna varje ar. Trots det lockas minga ungdomar att ta
bade farliga och underbetalda arbeten.

Huggsexan om de attraktivaste sommarjobben for ungdomar har startat och nu finns det
inte manga platser kvar for den som vill tjina pengar under sommarlovet. Enligt
uppskattningar kommer cirka 100 000 ungdomar att dgna en del eller hela sommarlovet till
att jobba extra.

Framst 4r det enkla arbeten som parkskotsel, restaurang och kiosker som lockar. Men dven
mer avancerade arbetsuppgifter finns for den som har de ritta kunskaperna och inte minst
de ratta kontakterna.

For dven om &tskilliga sommarjobb annonseras ut i pressen eller via arbetsformedlingarna ar
det vanligaste att man fir ett sommarjobb genom forildrarna eller vinnernas kontaktnit.
Enligt en rapport fran Riksskatteverket ar var fjairde ungdom mellan 16 och 20 ar positiv till
att jobba svart. Darfor ligger samtliga fackliga organisationer i startgroparna for att informera
och hjilpa de ungdomar som tar sina forsta steg pa arbetsmarknaden.

Framst vill man trycka pa vikten att 3 ett ordentligt skriftligt anstéllningsbevis som tydligt
anger vad man ska gora, vilken 16n man far och inte minst under vilka tider man ska arbeta.
Lotta Gronblad pa Hotell- och Restaurangfacket HRF fir ofta frigor frén bdde ungdomar
och forildrar:

-- Det finns alldeles for mycket svartarbete och tvivelaktiga anstillningsformer, siger hon.
Bist pa att folja avtalen och regler ir de storre arbetsgivarna.

Risker med svartjobb

Nir det galler mindre lokala niringsidkare kan det rida mer eller mindre lagloshet.

-- Soker man jobb pa sidana stillen dr det viktigt att kontrollera att arbetsgivaren verkligen
betalar OB-ersittning, semestersittning, avsitter pengar till avtalspension samt har en
forsakring som ticker skador under arbetstiden, siger Lotta Gronblad som bestamt avrader
fran att acceptera svartjobb.

-- Det ar inte bara olagligt, man riskerar dven att forlora pengar. Ring girna facket for att ta
del av vilken minimilén man ar berittigad till. Ett fackligt medlemskap innebar en mingd
forméner samtidigt som man ir mer skyddad vid eventuella tvister eller skador.

Aven pa LO avrader man bestimt fran allt vad svartjobb heter. Svarta pengar innebir inte
bara ren stold frén samhillet utan 4ven att man som arbetstagare gir miste om samhillets
skyddsnit.

-- Den som fr sin 16n svart missar aven den lagstadgade semesterersittningen pa tolv
procent. Dessutom fir man ingen ersittning om man skulle bli sjuk. Den ende som tjinar pa
svarta pengar ir arbetsgivaren, siger Johan Ingelskog som ar ungdomsinformator pa LO.
Precis som tidigare somrar kommer man att ha en telefonjour som ir dppen dven for de som
inte dr medlemmar. Forra dret tog man mot runt 2 500 samtal frén hela landet. I borjan av
sommarlovet handlade frigorna ofta om vilka arbetsuppgifter ungdomarna egentligen hade
ritt att gora och i vissa fall &ven om uppsigningstider.

Krav semesterersiattning
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Framat midsommar blev det mer frigor kring I6nens storlek och vad man kunde gora om
man inte fick den 16n man kommit 6verens om. I slutet av sommaren handlar frigorna mest
om utebliven semesterersittning och problem med intyg.

-- Manga arbetsgivare missar att betala ut semestersittning om den inte ir inbakad i 1onen.
Men d& ska man std pé sig och kridva pengarna.

Johan Ingelskog menar att en stor fordel med att f3 en vit [6n r att det ar enkelt att
kontrollera att man fér en skilig ersittning for det jobb man gor. Det finns kollektivavtal for
de flesta yrkesomraden och det ir bara att sld en signal till facket sa tar de fram uppgifterna.
-- En svartjobbare omfattas aldrig av nagra forsikringar och skulle man skada sig far man
ingen som helst ersittning. Inte heller kan man {3 ut sjuklon fran arbetsgivaren eller
sjukpenning fran forsikringskassan eftersom man inte har ett papper pa att man verkligen
har ett jobb.

-- I normala fall kan hemforsiakringen ge ersittning for sjuk- och olycksfall man drabbats av
pa fritiden men den giller inte om man jobbat svart. Aven om det 4r langt kvar till
pensioneringen betalar arbetsgivaren in pensionsavgifter som man far del av pa &lderns host.
Men inte heller det f&r man ta del av som svartjobbare.

Peter Fredriksson/ TT Spektra
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Tidigare rapporter

For information om och bestillning av tryckt material som exempelvis tidigare rapporter
fran Landsorganisationen i Sverige:

1. G&in pd LOs hemsida www.lo.se

2. Klicka pé "Bestill material”

3. Logga in som ny anvindare och du far ett anvindarnamn mailat till dig som du sedan
anvander for att komma in i materialkatalogen dir du férutom tryckt material indelat i
dmnesomraden hittar LOs profilprodukter

28



	Sammanfattning
	Fackets telefonjour - rapport och analys
	
	
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar
	Kommentar


	Sammanfattning av LO distriktens verksamhet
	
	Under hur många veckor genomfördes facket i somm
	Hur många av landets kommuner har besökts?
	Hur många har sammanlagt varit med i Facket i so�
	Hur många arbetsplatser besöktes?
	Vilka bransch arbetsplatser har besökts?
	Har det funnits anställningsbevis? \(uppskattat�
	Hur var bemötandet av sommarjobbarna varit?
	Hur har bemötandet ifrån arbetsgivarna varit?
	Vilka är de vanligaste problemen i de olika bran�

	Handels
	Kommunal
	Industri

	Exempel på ärenden som inkommit till Fackets tel
	Lönerna för landets kommunala sommarjobb
	
	Svenska Dagbladet
	Aftonbladet


	Tidigare rapporter


