


Kunskapen om hur vanliga manniskor varderar olika jobb
och hur stora de anser att loneskillnaderna bor vara ar
mycket begransad. For att fa reda pa hur det faktiskt
forhaller sig, har i den stora intervjuundersokning som
genomforts av Statistiska centralbyran pa LOs uppdrag,
stallts en fraga om vad som anses som rimlig |6n for

olika yrken.

Yrken ir si valda att de finns

pa olika delar av arbetsmarkna-
den — privat, statligt och kom-
munalt anstillda — och organi-
serade i LO, TCO som SACO.
De tolv yrkena dr sjukvérdsbi-
tride, kassorska i livsmedelsaf-
far, lokforare, forsaljningschef pa
ett storre foretag, stidare, likare
pa en vardcentral, skogsarbetare
som arbetar med motorsag, elek-
triker, svetsare pd en mekanisk
verkstad, forskollarare, sekrete-
rare pa ett kontor samt rektor pa
en skola.

Hur varderas de olika yrkena?
Det visar sig att olika grupper
av anstillda rangordnar de olika
yrkena pé praktiskt taget samma
sitt. Asiktsdverensstimmelsen
ar har alltsd mycket stor.

I foljande diagram anges vad
hela gruppen lontagare i genom-
snitt anser vara rimlig 16n (kro-
nor per ménad).

I rangordningen efter rim-
lig 16n hamnar alltsd likaren pa
vardcentral hogst och stidaren
och kassorskan i livsmedelsaffar
ldgst av de tolv angivna yrkena.
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Man anser det rimligt att det
yrke som bor betalas ligst har en
lon som motsvarar knappt 60 pro-
cent — ndrmare bestimt 58 pro-
cent — av lonen for det yrke som
bor betalas higst.

Verkliga skillnaden langt storre
[ verkligheten har de ligst betalda

yrkena en 16n som uppgér till
omkring 35 procent eller mindre
av de higst betaldas. Med de for-
utsattningar som ges i intervju-
fragan, att alla antas vara 40 ar
och har arbetat minst tio &r i
sitt yrke, visar lonestatistiken att
under véren 2002 tjanade en hel-
tidsarbetande stidare i genom-
snitt 14 700 kronor och kas-
sorska i livsmedelsaffir 15 600
kronor i manaden. En likare pé
en vardcentral tjinade i genom-
snitt 46 300 kronor och en for-
siljningschef pa ett storre fore-
tag i genomsnitt 43 500 kronor
per manad. Exempelvis innebir
dessa siffror att lonen for en hel-
tidsanstilld stidare i genomsnitt
ar knappt 32 procent av l6nen for
likare p4 en vardcentral.

Man kan konstatera att de
anstillda vill placera rektorn pa

Vad som anses som rimlig Ion for olika yrken.
Kronor per manad i genomsnitt fér hela gruppen anstallda.
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en skola fore forsiljningschefen
pa ett storre foretag, medan det
i verkligheten giller att Ionen for
forsaljningschefen ligger 1dngt
over rektorns 16n.

Stor samstammighet

Den skillnad i lon per mdnad
mellan ligst och hiogst betalda
yrke som anses vara rimlig varie-
rar mellan 10 700 kronor (LOs
kommunalt anstillda) och

18 400 kronor (SACOs privat-
anstallda). Det kan jaimforas
med att den verkliga loneskillna-
den uppgér till 31 600 kronor.
Detta illustreras i diagrammet
nedan.

De manga jimforelser som
gors i rapporten visar att det
finns en fullstindig samstéim-
mighet om att loneskillnaderna
bor vara betydligt mindre éin vad

de faktiskt éir. Denna slutsats
giller LO-, TCO- och SACO-
medlemmar, privatanstillda
och offentligt anstillda, kvin-
nor och min, olika aldersgrup-
per, anstillda vid stora och smé
arbetsplatser och boende i olika
delar av landet.

Ocksa de hogavlonade (med
mer 4n 30 000 kronor i ména-
den) vill minska skillnaderna
mellan ldgst och hogst avlonade.

Slutsatsen ir sammanfattnings-
vis att den 6kning av 16neskill-
naderna mellan olika grupper
av anstillda — som foresprakas
av en del minniskor och organi-
sationer med ofta stora resurser
att paverka — inte har nigot som
helst stod hos svenska lontagare.
Tvirtom anser de att l6neskill-
naderna bor vara betydligt min-
dre an vad de faktiskt ir idag.

Vad anses som rimlig loneskillnad mellan lagst
och hogst betalda yrke.

Lagsta
LO privat 17,7
LO statlig 17,4
LO kommunal 17,6
TCO privat 17,4
TCO statlig 17,7
TCO kommunal L7/ @
SACO privat 16,7
SACO statlig 16,8
SACO kommunal L7/
Faktisk Ian%srgﬁng(\)/igg 14,7

Hogsta

28,8

28,3

32,1

30,2

30,4

SH!
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Viktig forandring

I de tva forsta undersdkningarna
i serien "Roster om facket och
jobbet” (dren 1988 och 1993)
var det si att de yrken som ir
vanliga bland kvinnor virderades
ligre bland min 4n bland kvin-
nor inom savil LO, TCO som
SACO. Ar 1998 hade denna
skillnad forsvunnit, och den hir
skillnaden mellan konen finns
inte heller i 2002 ars undersok-
ning. Detta ir en intressant och
viktig forandring.

En viktig aspekt pa loneskillna-
der ar forhdllandet mellan kvin-
nors och mdins loner.

For att nirmare belysa vad
manniskor idag anser om kvin-
nors och mins I6ner har stillts
foljande friga:

"Vad anser Du pa det hela
taget om skillnaderna mellan
mins och kvinnors l6ner i sam-
hallet? Ar de i stort sett rittvisa
eller anser Du att kvinnor har
for 13g 1on i forhallande till min
eller att mén har for 18g 16n i
forhallande till kvinnor?”

Svaren visar att det finns ett
alldeles évervildigande stod for
den uppfattningen att kvinnors
loner dir alltfor laga i forhdllan-
de till mdins. Av hela gruppen
anstillda anser nistan nio av tio
— 88 procent — att kvinnor har
for 13g 1on i forhallande till min,
8 procent att mins och kvin-
nors loner ir i stort sett rittvisa,
medan 4 procent ger mera tvek-
samma svar. Inte en enda procent

Synen pa lénesattning och l6neskillnader



menar att min har for lag I6n i
forhéllande till kvinnor.

Aven nir man gor uppdelning-
ar av de anstillda — pad LO, TCO
och SACO, privatanstillda och
offentligt anstillda, kon, olika
fackforbund, alder, region och
arbetsstillets storlek — blir slut-
satsen att det finns ett mycket
kompakt stod for att hoja kvinnor-
nas loner i forhdllande till mdéin-
nens.

Yngre och aldre
Man kan notera att det finns en
viss skillnad mellan yngre och
dldre. Andelen som anser att
kvinnor har for 13g 16n i forhal-
lande till min 4r inom LO ligst
bland de yngre minnen under
30 &r (men ocksé bland dem ir
det s& mycket som ungefir 75
procent som anser att kvinnor
har f6r 13g 16n i forhallande till
min). Med stigande &lder okar
andelen som anser att kvinnors
jobb ir for 13gt virderade (i den
ildsta ldersgruppen 50-64 &r
iar andelen som anser att kvinnor
har f6r 13g 16n i forhallande till
min s& hog som 87 procent).
Kanske ir det s att de yngre
mainnen har en ndgot mera tra-
ditionell syn in de ildre i synen
pa lénesittning — och att det hir
ir ndgonting som forandras med
storre erfarenhet av arbetslivet
och mera kunskaper om vad
olika yrken innebir. Men ocksa
bland kvinnorna finns en viss
skillnad mellan de yngsta under
30 &r och 6vriga &ldersgrupper.
Detta kan ha ett samband med
att Ioneskillnaden mellan kvin-
nor och min faktiskt ar allra
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Vad Iontagare anser om kvinnors och mans loner.

Lonerna ar i stort sett rattvisa

Nej, kvinnor har for 1ag 16n i forhallande till man
Nej, man har for 1ag I6n i forhallande till kvinnor
Tveksam, vet ej

Totalt

minst i den hir aldersgruppen
— denna skillnad mellan konen
okar sedan patagligt under de r
de bildar familj och skaffar barn.
Sammanfattningsvis ir det
dock s att det finns ett mycket
kompakt stod for att hoja kvin-
nornas loner i forhillande till

mannens.

Foljande friga har stillts: "Anser
Du att de loneskillnader som
finns mellan olika yrkesgrupper
i sambhiillet ar for stora, for smé
eller ungefir lagom?”

Det visar sig, dven nidr man
miter pa detta sitt, att det bland
de anstdllda finns en mycket stark
och bred uppslutning kring att
loneskillnaderna bor vara betyd-

Alla

Lo TCO SACO Ionta-
gare
8 74 U 8
87 90 88 88
0 0 0 0
3 3 5 4
100 100 100 100

ligt mindre 4n vad de faktiskt

ar. Drygt fyra av fem lontagare

— 83 procent — anser att de lone-
skillnader som finns mellan olika
yrkesgrupper i samhillet ir for
stora, 3 procent att de ir for
smai, 11 procent att de ir lagom
och 3 procent att de inte vet.

Kvinnor reagerar mer

Av resultaten framgar att kvin-
nor i annu hogre grad 4n min
uttrycker att loneskillnaderna
mellan olika yrkesgrupper ar
alltfor stora. Denna olikhet mel-
lan konen ir storst bland tjanste-
mannen.

Det visar sig att privat och
offentligt anstillda inom LO
och TCO mycket starkt uttryck-
er att I6neskillnaderna mellan
olika yrkesgrupper i samhillet ar
alltfor stora. Bland SACOs med-

lemmar ir stodet for loneut-

Vad man anser om loneskillnaderna mellan olika

yrkesgrupper i samhallet.

Lo

Loneskillnaderna ar for stora 87
Loneskillnaderna ar for sma d
Loneskillnaderna ar lagom 10
Tveksam, vet ej 2
Summa 100

Alla

gco =4C0 lontagare
84 63 83
g 7 3
11 25 11
2 5 3|
100 100 100



jamning inte fullt lika starkt.
Men s& mycket som ungefir 70
procent av SACOs kommunalt
anstallda, 60 procent av SACOs
statligt anstillda och 55 procent
av SACOs privatanstillda anser
ocksi att l6neskillnaderna ir for
stora. Andelarna som anser att
l6neskillnaderna ir alltfor sma ir
genomgdende mycket laga.

Det gors ocksd en grov indel-
ning efter fodelseland. Bland
kvinnor och min inom LO
gors en uppdelning pa fodda
i Sverige, fodda i andra nord-
iska linder och fodda utanfor
Norden.

Fodda utanfor Norden
Jamforelserna ger vid handen att
andelen som anser att l6neskill-
naderna ir alltfor stora ar ldgre
bland kvinnor och min som &r
fodda utanfor Norden dn bland
de LO-medlemmar som ir
fodda i Sverige eller andra nord-
iska linder. Skillnaderna ir som
synes ganska pétagliga. Detta
kan ha samband med att man

i lainder utanfér Norden oftast
har storre 16neskillnader an hir.
Aven bland dem som ir fodda
utanfor Norden ir det dock
mycket ldga andelar (2 procent)
som anser att loneskillnaderna ar
for sma, medan s mycket som
ungefir 65 procent menar att
loneskillnaderna ar for stora.

I undersokningen har stillts en
ganska omfattande friga till de
anstallda, om hur viktiga olika

Synen pa loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.
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faktorer bor vara for lonens stor-

lek.

Vilka faktorer varderas hogst?
Faktorerna kan delas in i tre
olika grupper, nimligen sddana
som ror arbetets svdrighet, sida-
na som galler den anstillde sjdilv
och slutligen sddana som hand-
lar om arbetsmarknadens forut-
sdttningar i vid bemdirkelse.

En forsta 6versikt ges i det dia-
gram som foljer.

De faktorer som enligt LO-
medlemmarnas uppfattning bor
ha storst betydelse for 16nens
storlek ir stort ansvar for vird
och omsorg av mdnniskor och
skicklighet i arbetet.

Andpra faktorer som ocksé vir-
deras mycket hogt ar psykiskt
pdfrestande arbete, svdr fysisk
miljo, fysiskt slitsamt arbete,
arbetsledande uppgifter, bred och
mdngsidig erfarenhet frin arbetsli-
vet och ldng tid i yrket.

Lite lingre ner kommer stort
ansvar for dyrbara maskiner,
stor vinst i foretaget, lang anstdll-
ningstid hos samma arbetsgivare,
utbildningens ldngd och stor brist
pd arbetskraft inom yrket. Annu
lite lingre ner kommer enformigt
arbete.

Den allra lagsta virderingen
ges faktorn hagre dlder.

Det ir alltsd endast var fjir-
de LO-medlem som anser att
aldern i sig bor vara en viktig
faktor for 16nens storlek. Som
framgar av diagrammet anser
diremot LO-medlemmarna att
yrkesvana och bred och mangsi-
dig erfarenhet frin arbetslivet ar
viktiga grunder for hogre 16n.
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Skicklighet i arbetet

Det har i undersékningen ocksé
stillts ndgra kompletterande fra-
gor om olika aspekter pé "skick-
lighet i arbetet”. Resultaten visar
att de tv3 delfaktorerna "att
utfora arbetet vil” och ” att arbe-
ta sjalvstindigt och ta egna ini-
tiativ” virderas utomordentligt
hogt, medan aspekten att hinna
med mycket i arbetet diremot
virderas lagt som enskild faktor.

Likheter och olikheter

[ rapporten gors jamforelser mel-
lan olika grupper av anstdllda.
Det visar sig att det finns bdde
likheter och olikheter i virdering
av de olika faktorerna. Faktorer
som virderas ganska lika av
medlemmar i LO, TCO och
SACO ir skicklighet i arbetet
(dven de tre delfaktorerna), psy-
kiskt pafrestande arbete, bred
och mangsidig erfarenhet fran

Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.

LO-medlemmar.
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arbetslivet, 1ang tid i yrket och
stor brist pa arbetskraft inom
yrket (denna sistnamnda faktor
far genomgéende en mycket lag
virdering).

Faktorer som virderas forhal-
landevis olika ir frimst fysiskt
slitsamt arbete, 1dng anstillnings-
tid hos samma arbetsgivare och
enformigt arbete. Hir ligger LO-
medlemmarna genomgiende
hogst och SACO-medlemmarna
ligst, medan TCO-medlemmar-
na finns daremellan.

Att utbildningens lingd bor
vara en viktig faktor for lonens
storlek anser SACO-medlem-
mar i mycket hogre grad in
andra. LO- och TCO-medlem-

mar ligger mycket nira varandra

i bedomningen av denna faktor.
De anser att formell utbildning i
sig bor virderas ganska lagt som
grund for hogre 16n, men menar
diremot att skicklighet i arbetet
samt bred och mangsidig erfa-
renhet fran arbetslivet bor viga
tungt.

Viirderar kvinnor annorlunda
dn mdn? Resultaten visar att for
flertalet faktorer ir bedémning-
en ganska lika. Det finns dock
ndgra undantag. De faktorer som
kvinnor virderar hégre in vad
minnen gor (inom savil LO,
TCO som SACO) ir:

stort ansvar for vard och

omsorg av manniskor

fysiskt slitsamt arbete

psykiskt anstringande arbete

lang anstillningstid i yrket
utbildningens langd.

Faktorer som

varderas hogre an forr

Ocksé fordndringarna i de
anstilldas syn pa grunderna for
lonesittning speglas i rapporten.
En av de faktorer som fatt en
okad virdering bland de anstill-
da som grund for hogre 16n ar
stor brist pd arbetskraft inom
yrket. Tva andra faktorer som
dtminstone pa lite langre sikt har
blivit mera betydelsefull ir bred
och mangsidig erfarenhet fran
arbetslivet och arbetsledande
uppgifter.

Synen pa lénesattning och loneskillnader



Den storsta fackliga undersokningen

Lontagarnas installning i olika fackliga fragor och till facket ar
naturligtvis helt avgérande for den fackliga verksamheten. For att
komplettera motesverksamhet, fackliga kurser och det vardagliga

fackliga arbetet har LO darfor latit Statistiska centralbyran
(SCB) gora en undersokning bland lontagare om deras asikter i
olika fragor.
Saval LO-medlemmar som medlemmar i TCO och SACO
ingar i undersokningen, liksom anstallda som inte ar
medlemmar i nagon facklig organisation. Sammanlagt
har sa mycket som drygt 7 000 personer intervjuats.
Motsvarande undersokning gjordes 1988, 1993 och
1998 och det ar darfor mojligt att studera hur attityder
och asikter har forandrats med tiden. | denna andra rapport belyses
féljande fragor:

Synen pa léneskillnader

— Vad anses vara rimlig 16n for olika yrken?

— Hur ser de anstallda pa forhallandet mellan kvinnors och mans [6ner?

— Hur ser de pa loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper i samhallet i stort?
Synen pa léneséttning

— Vilka faktorer bor paverka l6nens storlek?

De kommande rapporterna om undersokningen publiceras successivt under
vintern och varen 2003. Ansvarig pa LO ar Sven Nelander, telefon 08-796 26 25,
e-post sven.nelander@lo.se.

Detta ar det andra nyhetsbladet i serien "Roster om facket och jobbet”.

Utgiven rapport Kommande rapporter
Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter Friheter och formaner i arbetet
Facklig aktivitet och fackligt arbete
Sammanfattning och slutsatser
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Hang med i serien!

Du kan har bestalla rapport 1-2. Rapporterna 3-5 kan du forbestalla och
fa dem hemskickade sa fort de kommer ut under varen 2003.

Den har kortversionen ar gratis. Rapporterna kostar 40 kronor styck
inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkommer. Du
kan antingen vanda dig direkt till LO-distribution eller anvanda

bestallningstalongen.
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